INSTITUTIA PREFECTULUL
JUDETUL BIHOR

GUVERNUL ROMANIEI

ORDIN nr. L) din -0 Yo,
al Prefectului judetului Bihor

privind aprobarea Regulamentului de organizare i functionare
a Institutiei Prefectului - Judetul Bihor

Avénd in vedere:

- referatul nr. 6931 / 25.06.2021 al Secretarului General al Institutiei Prefectului — judeful Bihor, prin care se
propune, In baza art. 3*1 alin (1) lit. d) a HG 906/2020, Proiectul Regulamentului de Organizare si Functionare a

Institutiei Prefectului — judetul Bihor,
- prevederile art. 3*1 alin (1) Itt. d) a HG 906/2020, conform céruia proiectul de regulament se aproba de catre

prefect

in baza art. 275 din QUG 57/2019 privind Codul Administrativ,

Prefectul Judetuiui Bihor emite prezentul
ORDIN

Art.1 - Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a Institufiei Prefectului-judetul Bihor, conform anexei

la prezentul ordin.
Art.2 - incepand cu data prezentului ordin, se abrogé Ordinui Prefectului nr. 762/27.11.2020.
Art.3 - Prezentul Ordin si Regulamentul de organizare $i functionare se comunica tuturor salariafilor, prin publicare

pe site-ul intranet al institutel.

Contrasemneaza
Secretar General Vizat leqalifatea, -
Fenesi Tibor o =X Sef %ervif_iu Juridic
% =T Alige Lupes
4//"’2/ 4.\
Parcul Traian nr. 5 Tel: 0259/434.746, 0259/467.800;Fax: 0359/819.604, 0259/411-550

410033 Oradea regisiraiurs @ profocturabihor.ro; https:/ /bh.prefectura.mai. gov.ro/



REGULAMENT DE ORGANIZARE $1 FUNCTIONARE
al Institutiei Prefectului - judetul Bihor

Regulamentu! de organizare si functionare a Insfitutiei Prefectului Judetului Bihor este intocmit in conformitate
cu prevederile Constitutiel Roméniei, ale Codului Administrativ {aprobat prin QUG nr. 57/2019) si ale H.G. nr. 906 / 2020
penfru punerea in aplicare ale unor preveder din OUG nr. 57/2019 privind Codut administrativ, actualizate Ja data
Intocmirii prezentuhii.

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art.1. - (1) Prefectul este reprezentantul Guvernulut pe plan local.

{2) Prefectul conduce serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel
publice centrale din unitdtile administrativ-teritoriale.

(3) Prefectul asigura conducerea Comitetului Judetean pentru Situatji de Urgenta Bihor,

{4) Pentry indepiinirea aiributiilor si prerogativelor care fi revin potrivit legii, prefectul judetutui Bihor este ajutat
de 2 subprefecij

(5) Functiile de prefect si de subprefect sunt functii de demnitate publica.

(6) Numirea si eliberarea din functie a prefectilor si a subprefectilor se fac prin hotdrére a Guvemului, la
propunarea ministrului care coordoneaza instituiia prefectuiui.

Art. 2. - (1) Intre prefect], pe de o parte, consiliile locale si primari, precum si consilite judetene s! presedintii consiliilor
judetene, pe de aita parte, nu exista raporturi de subordonare; Tn refafiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.
{2) Prefectul asigura verificarea legalitatii actelor administrative ale autoritalor administratiei publice locale,
(3) Prefectul poate ataca, in fata instanfei de contencios administrativ, un act af consiliului judetean, al celui
local sau af primarului, in cazul in care considera actul ilegal. Actul atacat este suspendat de drept,

Art, 3. - (1) In calitate de reprezentant al Guvemuiui pe ptan local, prefectul asigurd legatura operativa dintre fiecare
ministru, respectiv conducator al organuiui administratiel publice centrale din subordinea Guvernului si conducatorul
serviciului public deconcentrat din subordinea acestuia,

(2) Ministrii si conducdtorii celorlalte organe ale adminisiraiei publice centrale din subordinea Guvernului pot
delega prefectului unele atributii de conducere si control, precum:

a) verificarea modului de utifizare a fondurilor pubiice alocate servicitior publice deconcentrate:

b} verificarea modului de realizare a obiectivetor cuprinse in strategiile sectoriale;

¢} analizarea modului de realizare a actiuniior cu caracter interministerial care au ca scop cresterea calitati
serviciilor publice;

d) reprezentarea in fafa instaneior judecitoresti, in cazul in care serviciile publice deconcentrate din subording
nu pot fi mandatate;

e) alte atribufii stabilite prin ordin af conducatorului insfitufiel ierarhic superioare serviciului public deconcentrat,

(3) La soiicitarea Secretariatului General al Guvemului sau a Cancelariei Primului-Ministru, dupé caz, prefectul
asigura, prin consilieri juridici ai institufiel prefectului, reprezentarea Guvernului sau a primului-ministru in fata instahfelor
judecitoresti.
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Art. 4. Activitatea prefectului se intemeiaza pe principiile: "25}1 )OGRC“ Zbli
a) legalitdtii, imparfialitati si oblectivitagi, — 0 -
b} transparentei siliberului acces ta informatiile de interes public;
c) eficientei;
d) responsabilit;
e} profesionalizarii
f}  orientarii cétre cetatean.

CAPITOLUL il
ATRIBUTILE PREFECTULUI Si SUBPREFECTULUI

Art. 8. (1) Prefectul indeplineste urmatoarele categorii de atributi:

a) atributii privind asigurarea implementarii [a nivel local a politicilor guvemamentale si respectarii ordinii publice;

b) atribufji in exercitarea rolului constitutional de conducere a servicillor publice deconcentrate ale ministerelor si ale
celorlalte organe ale administratiei publice centrale din unit3file administrativ-teritoriale;

c) atributii privind verificarea legalitalii actelor administrative ale autorititilor administratiel publice locale si atacarea
actelor administrafive ale acestor autoritdli pe care le considera flegale;

d} atributii de indrumare, la cererea autoritétilor administratiei publice locale, privind aplicarea normelor legale din
sfera de competent;

¢} atributii In domeniul situatiilor de urgenta.

(2) Prefectul indeplineste si alte atributii prevazute in Codul Administrativ i de alte legi organice.

Art. 6. Prefectul are urmatoarele atributii privind asigurarea implementérii la nivel local 8 politiciior guvernameniale si
respectarit ordinii publice

a) asigurd monitorizarea aplicani unitare si respectdrii Constituiel, a legiior, a ordonantglor si a hot8rarilor
Guvemnulul, precum si a celorlalie acle normative de ctre autorititile administratiel publice locale si serviciile publice
deconcentrate, ia nivelul judetului Bihor,

b) analizeaz modul de indeplinire Tn judef,ul Bihor a obiectivelor cuprinse In Programul de guvemare si informeaza
Guvermnul, prn intermediul ministerului care coordoneaza institutia prefectului, cu privire [a stadiul realizaril acestora, in
conformitate cu afribidiile ce 1 revin pofrivit legii;

¢) monitorizeaza activitatea de implementare in mod coerent i integrat Tn judetut Bihor a politicilor publice promovate
de citre ministere §i celelalte autoritdfi ale administratiei publice centrale din subordinea Guvemului si informeaza
Guvernid, prin intermediul ministerului care coordoneaza institutia prefectulul asupra stadiului de realizare a acestora;

d) acfioneazad pentru mentinerea climatului de pace sociala si a unei comunicari permanente cu toate nivelurile
institutionale si sociale, acordand o atentie constantd preveniri tensiunitor sociale;

e) monitorizeaza actiunile de prevenire a infractiunilor si de aparare a drepturilor si a siguraniei cetétenilor,
desfasurate de catre organele legal abilitate;

fi verificd modul de aplicare a normelor legate care reglementeaza folosirea limbii minoritati nationale in raporturile
dintre autoritatile administratiel publice locale si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte. st cettenii apartinand
minorit3tilor nationale, pe de ait3 parte, in unitdtile administrativ-teritoriale In care acestia au o pondere de peste 20%,
conform ultimului recensamant.

Art. 7. Prefectul are urmitoarele atributii in exercitarea rolului constitutional de conducere a serviciilor publice
deconcentrate

a) verificd modul in care serviciile publice deconcenfrate ale ministerelor i ale celorlalte organe ale administratiei
publice centrale isi indeplinesc atributiile de monitorizare si de contral in domeniul in care activeazd;

b) avizeaza proiectele bugetelor si situatiite financiare privind executia bugetaré ale servicilor publice deconcentrate
ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guverniui i le transmite
conducatorului institutiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat. Avizele au caracter consultativ;

c) poate propune ministrului, respectiv conducatoruiui organuiui administratjel publice In subordinea caruia aceste
servicii publice isi desfasoara activitatea cercetarea disciplinard a conducatoruiui serviciului public deconcentrat in cazul
in care apreciaza ¢3 acesta a savarsit, in legdturd cu realizarea atribuiiilor, o fapts ce constituie abatere disciplinara sau,
dupd caz, peate sesiza direct comisia de disciplind competents;

d) desernneaza prin ordin un reprezentant al institufiet prefectului In comisia de concurs pentru ocuparea postului de
conducator al unui serviciu public deconcentrat din judet,
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Art. 8. Prefectul are ummatoarele atributii privind verificarea legalitatii

(1) Prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale Consiliului Judetean Bihor, ale consiliitor focale si ale
primaritor din judetuf Bihor.

{2) Prefectul poate ataca actele autoritafilor mentionate, pe care le considera iiegale, in faa instantei competente, in
conditiile legii contenciosului administrativ.

Art. 9. Prefectui are urmatoarele atribulii de indrumare
a) primeste solicitarile de indrumare fransmise de autoritafle publice locale si, dupa caz, consultd celelalte autoritat
ale administrafiei publice centrale In vederea emiterii unui punct de veders;
b) emite puncte de vedere ca urmare a solicitariior de indrumare primite de la autoritafile administratiei publice locale;
¢} comunicd solicitantulul punctele de vedere.

Art. 10. Prefectul are urmatoarele atributil in domeniul situatiifor de urgentd

a} dispune, in calitate de presedinte al Comitetului judetean Bihor pentru situatii de urgentd, masurile care se impun
pentru prevenirea i gestionarea acestora;

b} utiizeaza, in calitate de gef al protectiel civile, fondurile special alocate de la bugetul de stat si baza logistics de
interventie in situatii de criz3, in scopu! desfasurarit in bune conditii a acestel activitat;

c) vegheaza la desfagurarea in bune conditii a interventiilor si a altor acfivitali necesare restabiliri situatisi normale in
plan tocal.

(2) In cazuri care necesitd adoptarea de masuri imediate pentru gestionarea situatiiior de crizi sau de urgents,
prefectul poate soficita primarului sau presedintelui consiliuiui judetean, convocarea, dupd caz, a unei sedinte
extracrdinare a consiliului judetean ori a consiliviui focal.

(3) In situalia declarari stérii de alertd, in condifile legii, pentru rezolvarea intereselor locuitorilor unitatiior
administrativ-teritoriale, prefectul poafe solicita convocarea de indati a consiliviui judetean ori a consifiului ocal, dupd
caz.

{4) Tn situafii de urgenta sau de criza, autoritatile militare si componentele din structura Ministerutui Afacerilor interne
au obligatia sa informeze gi s8 sprijine prefectul pentru rezolvarea oricirei probleme care pune in pericol or afecteaza
sigurania populatiei, a bunurilor, a valoriier §i @ mediului inconjurtor.

Art. 11. Prefectul indeplineste si alfe atributii

a) sprijind, la cerere, In limita competentei, autoritatile administratiel publice locale pentru evidentierea prioritatilor de
dezvoltare economica teritoriald;

b} sustine, la cerere, actiunile desfisurate de catre servicile publice deconcentrate, respectiv de cétre autoritiile
administratiei publice locale in domeniul afaceriior auropene;

¢} hotdraste, in conditjile legii, cooperarea sau asocierea cu institufii similare din {ard si din str3inatate, in vederea
cregterii gradului de profesionalizare a institutiei prefectului;

d) indeplineste atributile stabilite prin legi speciale in domeniul organizari si desfasurdrii alegerilor locale,
parlamentare, prezideniiale, alegerilor pentru membrii din Roménia in Pardamentul European, precum si a
referendumurilor nationale ori locale;

e} asigurd desfasurarea in bune conditii a activitatii servicilor publice comunitare pentru eliberarea gi evidenia
pasapoartelor simple, respectiv regim permise de conducere si inmatricutare a vehiculelor, precum si a activitiiii de
eliberare a apostilei penfru actele oficiale administrative;

f) alte atributii prevazute de lege, precum st insarcindrile stabilite de Guvem.

Art. 12, Ministrii i conducatorii celorlalte organe ale administraliel publice centrale din subordinea Guvemului pot
delega prefectulut unele atributii de conducere gi control, precum:

a} verificarea modului de utilizare a fondurilor publice alocate serviciilor publice deconcentrate din judeful Bihor;

b) verificarea modului de realizare a chiectivelor cuprinse in strategiile sectoriale;

¢) analizarea modului de realizare a acfiunilor cu caracter interministerial care au ca scop cregterea calitalii serviciitor

ublice;

P d) reprezentarea in fata instanfelor judecatoresti, In cazul in care serviciile publice deconcentrate din subordine nu pot
fi mandatate;

e) alte atribuji stabilite prin ordin al conducatorulul institujiel ierarhic supericare serviciului public deconcentrat.
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Art. 13, Atributiile subprefectului _
(1} Subprefectul este subordonat prefectului si este inlocuitorut de drept al acestuia.
(2} Atributiile subprefectilor sunt stabitite prin hotérare a Guvemului sf sunt prezentate mai jos.
(3) Prefectul poate sa deiege subprefectului, prin ordin, o parte din atribufiile sale.

{4) In situatia Tn care sunt In functie mai multi subprefecti, prefectul emite un ordin prin care desemneazé unul dintre
subprefectt ca Tnlocuitor de drept.

(5) In cazul in care nu s-a emis ordinul previzut la alin. (4), Tnfocuitorul de drept al prefectclul este desemnat prin
ordin al ministrului care coordoneaza institutia prefectului.

CAPITOLLL I

Art, 14. Intre prefecti, pe de o parte, consiliile locale si primari, precum si consilile judetene si presedinfii constiilor
judetene, pe de altd parte, nu exista raporturi de subordonare; in relatiile dintre acestea exista raporturi de colaborare.

Art. 15. (1) Pentru Tndeplinirea atribufiilor ce ii revin, prefectul poate solicita institufiilor publice, serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale si autoritatiior administrafiei
publice locale din judetut Bihor, documentafii, date si informatil, iar acestea sunt obiigate s3 i le furnizeze cu celeritate i
in mod gratuit.

(2) Prefectul poate sesiza comisia de disciplind dacé apreciaza, n urma unui control al instituliei prefectului sau la
sesizarea scrisd gi motivath a unsi autoritdli sau institutii abilitate, c& secretarul general al unei unitafifsubdiviziuni
administrativ-teritoriale a sdvarsit In realizarea atributiilor sale o faptd ce constituie abatere disciplinard,

Art. 16, (1) Prefectii au obligatia intocmirii si actuaiizarii listei cuprnzand alesii iocall de fa nivelyl fiecarel
unitatifsubdiviziuni administrativ-teritoriale, listd care se comunicd ministerutui cu atributii in domeniul administratiei
publice si ministerului cu atributii In domeniul afacerilor inteme.

{2) Procedura de intocmire, actualizare si transmitere a listei previzute la afin. (1) este stabiiita prin Ordinul ministrului
dezvoltérii regionale si administratiel publice si al ministrului afacerilor interne nr. 2341/110/2019 pentru aprobarea
procedurii de intacmire, actualizare si transmitere a listei cuprinzénd alesii locali de la nivelul fiecarei unitati/subdiviziuni
administrativ-teritoriale.

Art. 17.  Prefectu! poate # informat despre activitéfile de control care urmeaza sa se desfagoare n judetul Bihor, de
cafre oricare dintre ministere sau alte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvernulii, la serviciile
publice deconcentrate din subordinea acestora.

Art. 18. (1) Penfru exercilarea de cdtre prefect & prerogativelor care il revin potrivit Constitutiel si altor legi se
organizeaza si funcfioneaza institutia prefectulul, sub conducerea prefectului.

{2) Institufia prefectului este o insfitufie publicd cu personalitate juridica, cu buget propriv, aflatd in subordinea
Guvernului.

(3) Prefectul este ordonator tertiar de credite.

(4) Organigrama $i modul de functionare ale institufiei prefectufui s-au stabilit prin Hotararea Guvernului nr. 906/2020
pentru punerea n aplicare a unor prevederi ale Ordonaniei de urgentd a Guvemului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

{5) Sediul institutiel prefectului, denumit prefecturd, este In municipiul regedintd de judet - Oradea, in imobilul
nroprictate publica a statuiui, denumit Palat Administrativ, afiat in administrarea Insfitutiel Prefectului- judetul Bihor,

(6) Capacitatea juridica de drept public a institutiei prefectului se exercita de catre prefect sau infocuitorul de drept af
acestuia.

(7) Exercitarea drepturilor si asumarea obligatiiior civile ale institutiel prefectulut se realizeaza de catre prefect, de
inlocuitorul de drept al acestuia sau de cétre ¢ perscana anume desemnata prin ordin al acestuia.

{8) Activitatea institutiel prefectului este finantatd de la bugetul de stat, prin bugetul ministerului afacerilor interne,
precum si din alfe surse prevazuie de lege.
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{9) Institufia prefectului poate beneficia de proiecte si programe cu finantare externd ramb
nerambursabild de implementarea carora raspunde in vederea realizanii mcilcatonlor asumatl in cadrul fie
sifsau program.

{10) La nivelut institutiel prefectului se mfunteaza funcgia de secretar general al insfitutiei prefectului. Secretarui
general al instifutiei prefectului este Thalt functionar public si se subordoneaza nemijlocit prefectului.

(12) Secretarul general al institutiel prefectului este absolvent de studii superioare juridice, administrative sau stiinte
politice.

{13} Secretarul general al insfitutiel prefectului asigura stabilitatea functiondrii institutiei prefectului, continvitatea
conducerii si realizarea legaturilor functionale intre compartimentele institutiel. Secretaruf general al institutiel prefectutui
sprijind activitatea prefectului in exercitarea atributiiler privind verificarea legalitatii actelor administrative si coordoneaza
structura de specialifate prin care se realizeazé aceste atribulli, respectiv Serviciul Juridic, Avizare si Contencios
Administrativ.

{14} Atribufjile secretarului general al instituiei prefectului sunt stabilite prin hotirare a Guvernulul la prapunerea
ministerului care coordoneaza institufia prefectului, cu avizul ministerului cu atributii i domeniul administratisi publice,
fiind descrise mai jos Tn cuprinsul prezentubid regulament.

Art. 1. Indrumarea si controlul ierarhic de specialitate asupra activitatii prefectilor, a subprefectilor si a institutiilor
prefectului se asigura de ministerul care coordoneaza institutia prefectulul — Ministerut Afacerilor Interne.

Art. 20. (1) In fiecare judet functioneaza un colegiu prefectural compus din prefect, subprefect, secretarul generat al
institutiei prefectului si conducatorii serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale
administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in judeful Bihor.

(2) Din colegiu! prefectural Tn care sunt In functie mai mulli subprefecti face parte subprefectul desemnat prin ordin al
prefectului.

(3) La lucrérile colegiului prefectural pot fi invitate si alte persoane a caror prezenid este consideratd necesard,

{4) Colegiul prefectural se convoaca de catre prefect cel pulin ¢ daté pe lund §i oricand se considera 3 este necesar
gi este condus de prefect.

(5) Senviciile publice deconcentrate au obligatia de a prezenta anual colegiului prefectural sau la solicitarea prefectului
informdri privind modul de realizare a atributiilor care le revin.

{6) Atributiile colegiului prefectural privesc armonizarea activitatii serviciilor publice deconcentrate care au sedil in
judetui respectiv, precum si implementarea programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de actiune ale Guvernului 1a
nivelut judefuiui sau al localitatilor acestuia gi suni reglementate prin hotérare a Guvermului,

Art. 21. (1) In cadru! instifutiel prefectului se organizeazs si functioneaza cancelaria prefectului.

{2) Cancelaria prefectului este un compartiment organizatoric distinet, care cuprinde urmatoarele functii de executie
de specialitaie specifice: directorul cancelariei, consilier, consultant gi secretarul cancelariei,

{3) Numérui de posturi, numirea, modificarea si incetarea raporturitor de munca, precum si dreplurile si obligatiile
perscnalului care fac parie din cancelaria prefectului se realizeazd conform normelor in vigoare.

CAPITOLUL IV
Drepturi si indatoriri ale prefectilor si subprefectilor

Art. 22. (1) La numirea in functie, prefectul gi subprefectul care nu detin o locuinta proprietate personatd in localitatea Tn
care igi are sediul instifugia prefectului (municipiul Oradea) au dreptul la o locuintd de serviciu corespunzétoare sau la
decontarea cheltuielitor de cazare, in conditiile stabilite prin hotarare a Guvemului

(2} Cheltuielile privind locuinia de servictu, chelfulelile de cazare, precum si cele privind depiasarea dus-intors intre
municipiul Oradea i localitatea in care Igi au domiciliut prefectul si subprefectul sunt suportate din bugetul institutiel
prefectului si se deconteaza in limita unui plafon maxim, stabilit anual, prin hotérare a Guvemnuiu.

(3} Contractul de inchiriere a locuintel de serviciu inceteaza in termen de 30 de ziie de la data incetérii exercitari
functiei de prefect, respectiv de subprefect, dupd caz.

Art. 23. Ca reprezentant al Guvernului, prefectului | se acordd onorul militar cu ocazia ceremoniilor militare organizate la
nivelul judetutui, potrivit prevederilor Regulamentului onorurilor si ceremoniilor militare.
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Art. 24, (1) Prefectii si subprefectii au obiigatia sa mformeze in preaiabtf conducerea Ministeruluj Afacerilo
de céte ori calatoresc in afara judetului. o

(2) Prefectii §i subprefectii nu au dreptul ia greva.

{3) Prefectii si subprefectii nu pot s& infiinteze organizatii sindicale propril.

Art, 25, {1) Regimui incompatibilitéilor si al conflictului de interese aplicabile functiei de prefect si de subprefect sunt
cele prevazute de cartea ! tithul 1V din Legea nr. 16172003, cu modificarile si completariie ulterioare.

(2) Prin activitati in domeniul didactic pe care prefectii si subprefectii le pot desfasura, in condiiile legisiaiei speciale
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice si a functiilor publice, se infeleg
activititile prevazute 1a art. 462 alin, (2} din Codu! Administrativ.

(3} Constatarea si sanctionarea stérii de incompatibilitate si a conflictului de interese pentru persoanele care ocupd
functia de prefect si de subprefect se face Tn conditifle Legli nr. 176/2010, cu modificérle si completarile viterioare.

CAPITOLUL IV
Actele si raspunderea prefectului

Art. 26. (1) Pentry indeplinirea atributfilor ce Ti revin, prefectul emite acte administrative cu caracter individual sau

normativ, numite ordine,

(1*1) Ordinele prefectuiui sunt contrasemnale de catre secretaru! general al institutiel prefectulul. In cazul In care functia
publicd de secretar general al institutiel prefectului nu este ccupatd prin niciuna dintre modalitétile prevézute de lege,
contrasemnarea ordinelor prefectulul se realizeazd de citre conduchtorut compartimentuiui juridic din instifutia
prefectulul.

{2} Ordinele prin care se stabilesc méasuri cu caracter tehnic sau de specialitate sunt emise dupd consultarea
conducétorilor serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celordalte organe ale administratiei publice centrale
din subordinea Guvemnului, organizate la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale, potrivit competentelor propri
domenitior de acfivitate,

{3} Ordinele cu caracter normativ emise de prefect se publica pofrivit legii.

{4 Ordinul cu caracter normativ emis de catre prefect devine executoriu numai dupa ce a fost adus la cunostintd
publica.

(6) Ordinul cu caracter individual emis de citre prefect devine executorly de la data comunicani catre persoanele
interesate.

(6) Ordinele emise de prefect in caiitate de presedinte al Comitetului judetean pentru situafii de urgentd produc efecte
juridice de la data aducerii lor la cunostinid publica gi sunt executorii.

{7) Ordinele cu caracter normativ se comunica de indata ministerului cu atributii in domenitd de resort.

{8) Ministrul Afaceritro Interne poate propune Guvernutui revocarea ordinelor emise de prefect care au caracter normativ
sau a celor prevézute fa alin. (2} §i {6), daca le considerd nelegale sau netemeinice, in cazul in care acestea nu au infrat
in circuitul civil $i nu au produs efecte juridice si pot Isza interesul public.

{9) Prefectii sunt obligali s& comunice ordinele emise potrivit alin. {2) conducitorului institufiei ierarhic superioare
serviciului public deconcentrat.

(10) Prefectul poate propune ministerelor si celodalte organe ale adminisiratiei publice centrale masuri pentru
imbunatitirea activitatii serviciilor publice deconcentrate, organizate |a nivelu! unitatilor administrativ-eritoriale.

Art. 27. In exercitiu! functiiior for prefectul si subprefectul raspund adminisirativ, civil sau penal, dupa caz, in conditiile
legii.

CAPITOLUL V
Atribugiile generale ale subprefectilor

Art. 28. (1) Subprefectii au urmatoarele atribulii principale:

1. cu privire la exercitaraa, in numels prefectului, a conducerii serviciilor publice:

a) analizarea activitdlii desfisurate de serviciile publice deconcentrate, de serviciile publice comunitare de pasapoarte
si de serviciile publice comunitare regim permise de conducere gi inmatriculare a vehiculelor §i elaborarea de propuner
pentri imbuntatirea activitdtji acestora, pe care le tnainteaza prefectului;

b) examinarea, impreund cu conducatorii serviciiior publice deconcentrate si cu autoritdiile adminisiratiei publice
locale, a stadiului de executie a unor luerari si actiuni care se deruleaza in comun;



¢) consuitarea conducatorilor serviciifor publice deconcentrate cu prwrre la ordmeie prefectulu prin carg

masurf cu caracter tehnic sau de specialitate, potrivit legil, -

d) asigurarea transmiterii ordinelor prefectului- avénd ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate ctre conducitorul institufiei ierarhic superioare serviciului public deconcentrat, prin grija personalului din
cadrul institutiei prefectului;

e} asigurarea examinari proiectelor bugetelor, precum gi a situatfilor financiare privind executia bugetard infocmite de
serviciile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupd caz, prin ordin &l ministrului o & conducatoruiui
organului administratiei publice centrale organizat la nivelul unitaiitor administrativ-teritoriale, in vederea emiterii avizuiui
prefectuiui;

f) asigurarea Intocmirit proiectutul regulamentului de functionare a colegiului prefectural, cu respectarea prevederilor
reguiamentului-cadru;

g) dispunerea masurifor in vederea organizari sedinelor colegiviui prefectural, stabilirea, dupd consultarea
conducatonlor serviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi si a fistei invitatilor, pe care le inainteaza prefectului;

h) urmarirea modului de indeplinite a hotdrarior luate in cadrul colegiului prefectural, prin grija secretariatului
colegiuiut prefectural, si formularea de propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe care ke inainteaza prefeciului;

i} gestionarea i urmérirea masurilor dispuse de cétre prefect in calitale de presedinte al comitetului judetean pentru
situatii de urgenta, precum si a hotérarifor luate Tn cadnu! comitetului judetean pentru shtuatii de urgenta;

2. cu privire la conducerea operativd a institutiei prefectulut:

a) asigurarea conducerii operative a institutiel prefectului, cu exceptia cancelariei prefectulu;

b} asigurarea elaborérii proiectului ordinului prefectului privind Infiinfarea si organizarea oficiilor prefecturale sau
desfiinfarea acestora, precum i tfransmiterea proiectulut ordinului catre ministerut care coordoneaza institutia prefectuli;

c) acordarea de consultantd autoritdtilor administratiei publice locale privind proiectele acordurilor de colaborare,
cooperare, asociere, Infritire si aderare, initiate de acestea;

d) verificarea documentatiei si eliberarea apostilei pentru actele oficiale administrative intocmite pe teritoriul Roméaniei,
care urmeazd sa produca efecte junidice pe teriforiul unui stat semnatar al Conventiei cu privire la suprimarea cerintel
supralegalizarii actelor oficiale stréine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Roménia a aderat prin Qrdonania
Guvernului nr. 661998, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu madificArile uitericare,

e} exercitarea atributiilor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatoriu st convecarea in
sedinte lunare a comisillor care au ca obiect punerea In apiicare a acestor legi;

f) alte atribuii sau sarcini date de catre prefect in legatura cu activitatea institutiel prefectului.

Art. 29. (1) Atributiile prevazute la art, 28 se stabilesc de citre prefect, prin ordin.

(2} La intocmirea ordinului pentru fiecare subprefect se vor avea in vedere sl atributiile pe linia protectiel informatiilor
clasificate pentru subprefectul desemnat sef al structuri de securitate, conform prevederilor iegale In vigoare. Seful
structurii de securitate este desemnat subprefectul care coordoneaza activitatea servicitlor publice deconcentrate.

(3) Crdinul prefectului prin care se stabilesc in sarcina subprefectului atributii de sef al structurii de securitate se
transmite spre avizare structurii responsabile pentru indrumarea, coordonarea si controiul activitililor referitoare la
protectia informatiilor clasificate, conform prevederilor legale Tn vigoare.

(4) Atributiile pe linia protectiei informatiilor clasificate, stabilite pentru subprefeciul desemnat sef al structurii de
securitate, nu pot fi defegate altor persoane.

CAPITOLUL VI
Atributiile principale ale secretaritlui general

Art. 30. (1) Secrefaru} general al institutjei prefectului are urmatoarele atributii principale:

a) asigurarea stabilitatii funcionari institutiei prefectulu, continuitatea conducerii si realizarea legaturiler funcijonale
infre compartimentele institutiel prefectului;

b} sprijinirea activititii prefectulul in exercitarea atribufiilor privind verificarea legafitati;

¢} coordonarea structurii prin care se realizeaza atributiile privind verfficarea legalitalii de catre prefect, respectiv
Serviciul Juridic, Avizare si Contencios Administrativ,

d) elaborarea proiectului regulamentulul de organizare $i funciionare a institujiei prefectulu, pe care i supune spre
aprobare prefectulu;

e} asigurarea transmiterii catre persoaneie interesate a ordinelor prefectului cu caracter individual,

f} monitorizarea primirii, distribuirii corespondentsi i urmérirea solutiondrii acesteia in termenul legal,

g) elaborarea de studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, pe care le prezinta prefectului;
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prefecfulw si publicani in monitorul oficial iocal al ;udei;ulm ori af munucup:uiur Bucuresti, precum si pe pagina de intef
institufiei prefectulu;

i) indrumarea secretarilor generali ai unltatnor administrafiv-teritoriale si ai subdiviziunilor administrativ-teritoriale ale
municipiilor;

j} gestionarea si urmarirea indeplinirii masurilor dispuse de catre prefect cu privire la realizarea sarcinilor rezultate din
actele normative in vigoare;

k) urmarirea modului de realizare a fluxului de informare-documentare in domeniite de activitate specifice institutiel
prefectului;

l} inaintarea catre prefect a propunerilor cu privire fa organizarea si desfasurarea circuitului legal al lucrarilor,
informarea documentar, primirea si solutionarea petitiitor, precum gi fa arhivarea documentelor;

m) aprobarea eliberarii de extrase sau copii de pe acte din arhiva institutiel prefectului, cu excepiia celor care confin
informatii clasificate;

n} asigurarea secretariatului comisiel judefene pentru stabilirea dreptului de proprietate privatd asupra terenurlor, Tn
calitate de secretar al comisiei judetene;

o) urmarirea indeplinirii mésurilor dispuse de prefect;

p) indeplinirea altor atributii prevazute de lege sau sarcini date de catre prefect.

(2) Atributiile prevazute la alin. (1) se stabilesc de cétre prefect, prin fisa postulu.
(3) Ordinele prefectului sunt contrasemnale de ctre secretarul general al institutiel prefectului, care are sarcina de a
le pune in aplicare.

CAPITOLUL Vi
Institutia Prefectului

Art. 31. {1) Organigrama de organizare a institutiel prefectului este prezentatd in anexa nr. 1 si este aprobaté prin ordin
al prefectului, dupa obtinerea tuturor avizelor legale.

(2) Structurile de specialifate prevazute In anexa nr. 1 se pot organiza, in conditiile legii, prin ordin al prefectului, ta nivel
de directi, servicii, birouri §i compaitimente, dupa caz, Tn functie de specificul fiecaret activitatj.

(3) Personalul din cadrul institutiei prefaciului este format din functionari pubtici, funcfionari publici cu statut special si
personal contractua!. Prefectul si subprefectii sunt demnitari, iar secretarul general - inalt functionar public.

(4} Numirea, incadrarea si eliberarea din functie a funcfionarilor publici, modificarea gi suspendarez raporturilor de
serviciu ale acestora, respectiv a raporturilor de muncé pentru personalul contractual, precum $i numirea, incadrarea si
eliberarea din functie a functionarilor publici cu statut special din cadrul institutiel prefeciului se efectueaza prin ordin &
prefectuiui, n conditiife tegii.

{5) Numdérul maxim de posturi si sfructura posturiior aferente institufiei prefectului se stabilesc anual prin ordin al
ministrului afacerilor interne, cu incadrarea ™ numéarul maxim de posturi si n structura posturitor aprobate ministeruiui
care coordonaaza institulia prefeciutul.

(6) La nivelul instutlei este implementat Sistemul de Controf intern / Managerial, obligatoriu pentru tofi angajai.

Art. 32. (1) Structurile de specialitate ale institugiei prefectului indeplinesc urmatoarele atributii principale:
|. cu privire la asigurarea implementarii ia rivel local a politicilor guvernamentale gi respectirii ordinii publice:

1. monitorizeaza respectarea Constitutiel Roméniei, republicatd, si aplicarea unitar3 a legilor, a ordonantelor ¢f a
hotararilor Guvernuiui, precum si a celorlalte acte normative de citre autoritfile administratiel publice locale i serviciile
publice deconcentrate, la nivelul judetului Bihor, pentru care desfisoard umiicarele activitdfl:

a) elaboreaza studii §i rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum i propuneri privind
imbunatatirea starii de legalitate, pe care le inainteazi prefectului;

b} participa alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate ia actiuni de verificare, potrivit competeniglor, a
modului de aplicare si respeciare a actelor normative la nivelul judetuiui Binor, In cadrut unor comisii mixte constiuite
prin ordin al prefeciului;

¢) prezintd semestrial prefectulul propuneri privind prioritdtiie de dezvoltare a judetului Bihor, in concordania cu
prevederile planului de dezvoltare regionald si cu consultarea autoritatilor administratiei publice focale $i a conducatorilor
serviciilor publice deconcenirate;
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2. analizeaza modul de indeplinire in judetu! Bhor a obiectivelor cuprinse Tn Programul de guvernare SN
Guvernul, prin intermediul ministerului care-coordeneazy institulia prefectului, cu privire la stadwl realizarii a
conformitate cu atribuiiile ce le revin potrivit legi, pentru care desfasoard urmétoarele activita:

a} intocmesc anual, cu consultarea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalie organe aie
administratiei publice centrale din subordinea Guvernului organizate fa nivelul judefului §i a autoritafilor administratie
publice focale, planul de actiuni pentru realizarea in judeful Bihor a obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare;

b} elaboreaza si prezintd prefectului informar semestriale cu privire la stadiul realizaril obiectivelor cuprinse n
Programu! de guvemare, in judetu! Bihor,

c) elaboreazd i prezintd documente prefectului pentru informarea anuald a Guvernului, prin infermediul ministerului
care coordoneaza institutia prefectului, cu privire Ja stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in Programul de guvernare, in
judetul Bihor;

3. monitorizeaza activitatea de implementare In mod coerent i integrat in judetul Bihor a politicilor publice promovate
de catre ministere gi celelalte autoritafi ale administratiel publice cenfrale din subordinea Guvemului si elaboreaza
periodic documente pe care le prezintd prefectului in vederea informarii Guvemului, anual, prin intermediul ministertiui
care coordoneazé institutia prefectutui asupra stadiului de realizare a acestora;

4, monitorizeaza acfiunite de prevenire a infractiunilor si de apérare a drepturilor si a siguraniei cettenilor, desfasurate
de cétre organele legal abiliiate,
5. verificd modul de aplicare a normelor legale care reglementeaza folosirea fimbii minoritatilor nationale in raporturile
dintre autorititiie adminisiratiel publice locale si serviciile publice deconcentrate, pe de o parte, si cettenii apartinand
minoritafilor nationale, pe de alta parte, in unitatile administrativ-teritoriale in care acestia au o pondere de peste 20%,
conform ultimului recensdmant;

. cu privire la activititile desfisurate pentru exercitarea de catre prefect a rolului constitutional de
conducator al serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiei publice
centrale din subordinea Guvernului, organizate fa nivelul judetului Bihor:

1. solicitd serviciilor publice deconcentrate, trimestrial si la cererea prefectului, informért cu privire la activitatea
desfagurata;

2. verifica, la solicitarea prefectului, modut In care servicile publice deconcentrate ale ministerelor st ale celorlalte
organe ale administrafiel publice centrale Tsi indeplinesc atributjile;

3. propune prefectului avizarea projectelor bugetelor gi situatiilor financiare privind executia bugetara ale serviciitor
publice deconcenirate ale ministerelor si ale celorlalte organe ale administratiel publice centrale din subordinea
Guvernuiui §i le transmite conducatorului institulist ierarhic supericare serviciului public deconcentrat. Avizele au
caracter consultativ. In indeplinirea acestei atributii, desfasoara urmatoarele activital:

a) anafizeaza proiectele bugetelor i situatiile financiare privind executia bugetard ale serviciilor publice deconcentrate
ale ministeretor si ale celorlalte organe ale administratiei publice centrale din subordinea Guvemuli organizate la niveiul
judetului;

b} propun prefectului emiterea avizelor consultative;

¢} fransmit avizele consultative conductorului instiiutiei ierarhic superioars serwcmlu: public deconcentrat;

4. asiqura relatia prefectulul cu minoritatile nationale existente la nivelul judetului, identificd problemele acestora si

propune solutii de rezolvare;

lll. cu privire la verificarea legalitafii actelor administrative adoptate sau emise de autoritatile administraiei
publice locale:

a) fin evidenta actelor administrative adoptate sau emise de autoritdtile administratiei publice Jocale si transmise
prefectulul in vederea verificrii legalitaii,

b) asigura pastrarea actelor administrative adoptate sau emise de autorititile administratiel publice locale, pand la
stingerea termenelor pentru introducerea actiunii prevazute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
madificarile si completarile uiterioare, precum i evidenta actiunilor gi dosarelor aflate pe rolui instantelor judecétoresti;

C) examineaza sub aspectul legalitatii, in termenele prevazute de lege, actele administrative adoptate sau emise de
autorititile administratiei publice locale si le comunicd acestora rezultatul verificarii;

d} verifica din punctul de vedere al legalitatii contraciele incheiate de autoriigiile administratiei publice locale, asimilate
pofrivit legii actelor administrative, ca urmare a sesizari prefectului de catre persoanele care se considera vatdmate intr-
un drept sau interes legitim;
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&) propun prefectului sesizarea autoritailor emitente, In vederea reanalizarii actului considerat nelegal, s
de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare:

f} intocmesc documentatia, formuleazé actiinea pentru sesizarea instaniglor judecatoresti si sustin in fata a
actiunea formulatd, precum si cile de atac, atunci cand este cazul;

g) elaboreaza semestrial rapoarte si, la solicitarea prefectului, prezinté informari cu privire la actele verificate;

h) avizeaza ordinele prefectuiui din punctul de vedere al legalittii;

i} intocmese documentatia si reprezinta prefectul gi institutia prefectuiui in fata instantelor judecatoresti de orice grad,

j} actioneazd n vederea indepliniri, In conditile legl, a atributilfor ce revin prefectulu! in domeniul organizarii si
desfagurarii alegerilor locale, parlamentare, europarlamentare si prezidentiale, precum si a referendumului national ori
local;

k) efectusaza, in conditiile legii, verificarile si intocmesc documentatia necesard cu privire la dizolvarea de drept a
unor consilit locale sau consiliufui judetean, [a suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar ori ia
incetarea de drept a unor mandate de primar, respectiv la incetarea inainte de termen a mandatului presedintelui
consiliului judetean;

I} efectueazd, in conditiile legil, verificari cu privire Ila masurile intreprinse de primar sau de presedintele consiliufu]
judetean, in calitatea lor de reprazentanyi ai statuiui In unitatea administrativ-teritoriald, inclusiv la sediul autoritatilor
administratiei publice locale, i propun prefectului, dacd este cazul, constatarea contravenifilor si aplicarea sanctiunilor,
precum $i sesizarea organelor competente;

V. cu privire la activititile de indrumare:

1. primesc si analizeaza solicitirile de indrumars iransmise de autoritatile administratiei publice locale si, dupa caz,
consuitd celelalte autoritadl ale administratiei pubiice centrale in vederea emiterii unui punct de vedere;

2. elaboreaza puncte de vedere ca urmare a solicitarior de indrumare primite de la autorifatile administratiel publice
locale;

3. prezinta prefectului punctele de vedere elaborate pentru solutionarea solicitarilor de indrumare primite;

4, comunic solicitantului punctele de vedere emise, pentru care realizeaza demersurile necesare;

V. cu privire |a realizarea atributjilor prefectului Tn domeniul situaftior de urgenta:

a) urmaresc Indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, n calitate de presedinte al comitetului judetean pentru
situatli de urgent;

b} prezinta prefectuiui propuneri privind madul de utilizare, In situalii de crizd, a fondurilor special alocate de fa bugetui
de stat;

¢) propun prefectulul, in situatiiie prevazute de lege, convocarea consiliitor locale, a consifiulu judetean;

d} intocmesc, la solicitarea prefectului, rapoarte si informan privind evoluiia $i desfisurarea evenimentelor in situatii
de urgertd sau de crizd, potrivit arl. 257 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu privire la masurile intreprinse de autorita{le administratie publice locale, pe care le
inainteaza Ministerului Afacerilor Inteme gi celorlaite ministere cu atribufii In gestionarez problemelor aparute;

e} centralizeazd, |a solicitarea prefectuiui, in perioada producerit fenomenelor naturale periculoase, datele referitoare
la evaluarea preliminard a efectelor si a pagubelor produse;

T} centralizeaza solicitérile autoritaflor administratie! publice locale cu privire la acordarea unor ajutoare umanifare §i
prezintd prefectulu propuneri pentry reparfizarea acestora in scoput proteciiel populaliei afectate de calamitati naturale,
epidemii, epizooti, incendii sau alte fehomene periculoase;

g} moniorizeazd modut in care autoritafile administratiet publice locale distribuie ajutoarele umanitare perscanelor
afectate;

Vi, cu privire la activitatile de efiberare §i de evidentd a pagapoartelor, respectiv la activitdtile privind regimul
permiselor de conducere, al cerificatelor de inmairiculare a vehiculelor i al placiior cu numere de
inmatriculare, indeplinesc atributiile stabilite de Ordonanta Guvernului nr. 83/2001 privind infiintarea, organizarsa &
functionarea serviciflor pubtice comunitare de pasapoarte $i serviciilor publice comunitare regim permise de conducere i
Inmatricuiare a vehiculelor, aprobatd cu modificari si completar prin Legea nr. 362/2002, cu modificérile §i completarile
uiterioare; o

VH. cu privire 1a atributiile in domeniul afaceri europens i relatiile externe:
a) sustin, la cerere, aciiunile desfagurate de servicile publice deconcentrate, respectiv de calre autoritatiie
administratiei publice locale in domeniul afaceriior eurcpens;
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b} identifica impreund cu serviciile pubhc‘e deconcemrate neces:tatde acesiora gi sus;m atragerea In acest sens de

fondurf eurapene;
¢} fin evidenta tuturor fondurilor europene atrase la nivelul ;udegulu:

d) desfagoara activitati menite sa conducd la cunocasterea de cétre autorititile administratie publice locale, serviciite
publice deconcentrate si de caire cetaleni a programelor cu finantare externd initiate i sustinute de Uniunea Europeand
si de aife organisme internationale;

¢) intocmesc, gestioneaza prin evidenfd centralizatd si monitorizeaza activitatea de relalii si de colaborari
internationale a institutiei prefectulus;

f) elaboreazd evidenta centralizath a rapoartelor de activitate intocmite obfigatoriu pentru orice actwitatgﬁd& fe agn
infernaficnale.

{2 Structurite de specialitate ale institutiei prefectului mai indeplinesc i urmétoarele atributii;

a) intacmirea documentatiet necesare emiterii ordinelor prefectului;
b} intocmirea graficului de convocare a consililer locale si 2 consiliulul judetean in sedinta privind cer
constituire;

c) asigurarea primirii, inregistririi si solutiondrii petitiior adresate prefectului, precum si a comunicarii cire petent a
raspunsuiui, in termenyl legal,

d} indrumarea cet3fenilor care se adreseazd institutiei prefectulut in problemele generale sau specifice relatiel cu
publicul;

e) organizarea activitdtii de primire a cetalenilor in audienia la prefect gf subprefect;

f} realizarea lucrarilor de secretariat pentru colegiul prefectural ¢i ntocmirea proiectului cu privire la programul de
activitate al acestuia;

g} conlucrarea cu unititile teritoriale din subordinea Ministerului Afacerilor interne, Ministeruiui Apérari Nationale si a
Serviciului Romén de Informatii la elaborarea masuritor care se impun pentru asigurarea respectdrii drepturiior
individuale, apdrarea proprietaii publice si a proprietaiii private, sigurania proprietdtii private, siguranfa cetdlenilor si
prevenirea infractiuniior;

h) asigurarea, [a solicitarea prefectului, a organizarii §i function&rii comisiilor sau comitstelor, consfituite prin ordinul
prefectului;

i} conlucrarea cu compartimentale din aparatul propriu ai consiliului judetean in vederea elaborari proiectelor hotararilor
Guvernului care au ca obiect solufionarea unor probleme de interes local ori a initierii, prin ministerul care coordoneaza
insfitutia prefectului, a unor proiecte de acte normative;

i) exercitarea atribuijifor rezultate ca urmare a aplicarii actelor normative cu caracter reparatorily;

k) Intocmirea documentatiel necesare in vederea cooperarit sau asocierii cu institutii similare din taré sau stréinatate;

{} infocmirea si actualizarea listei cuprinzand alegii localt de la nivelut fieclrei unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale,
lista care se comunicd ministerului cu atributii In domeniul administraiiel publice st ministerului cu atributii n domeniui
afacerilor interne.

Prefectul poate stabili prin ordin i alte afributii pentru structurile de specialitate ale institutiel prefectulut.

Art. 33. Cancelaria prefectului are urmatoarele atribuiii principate:

a) stabilirea impreund cu prefectul a activitatilor ce vor fi cuprinse in agenda de lucru a acestuia, care va fi adusa la
cunosiinta publica prin publicarea pe pagina de internet a institutiel i, dupd caz, pe conturile de social media;

b) punerea la dispozitia mijloacelor de informare Tn masa a informatiilor referitoare la activitatea prefectului in vederea
cunoasterii acesteia de citre cetateni;

¢) asigurarea conditiilor necesare desfasurdrii sedintetor de lucru ale prefectului;

d) analizarea, la solicitarea prefeciulul, a datelor oferite de sondaje, statistici, studii gi informarea prefectului cu privire
la principalele probleme si tendinte ale mediului social si economic din judet, respectiv din municipiul Bucurest;

e) elaborarea sintezelor mass-media pentru informmarea rapidd si corecta a prefectulur;

f) organizarea, la solicitarea prefectulut, a evenimentelor de naturd s& informeze opinia publica si mass-media cu
privire 12 actiunile prefectuiui;

) acordarea de sprifin prin orice mijloace administratorilor desemnali pentru asigurarea realizérii, intrefinerii si
actualizérii paginii de internet a institufiel prefeciului i conturiior de social media;

h} organizarea intainirilor prefectului cu reprezentantii focali al societdii civile, ai sindicateior, ai patronatelor $i ai
parlamentarilor ce reprezintd cetdtenii judetului In Parlamentu! Romaniet;
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i) asigurarea tegaturii prefectului cu reprezentantii altor siate prin persoanele desemnate, stabitirea agendei intalnirilor
cu delegatiile externe, a obiecfivelor si a autoritdfilor locale care particip la Tntélnire;

J) actualizarea si gestionarea, prin evidentd.centralizatd, a activiigfii de relafii si colaborarii intemationale a institutiei
prefectului si comunicarea rapoartelor obligatorii peniru orice aclivitate de relatii internationale celor care pastreaza
evidenta cenfralizat a acestora.

Prefectul poate stabili prin ordin si alte atributii pentru personalut din cadrul cancelariei prefectuiui.
Art. 35 Raperturile juridice ale functionarilor publici din strictura de specialitate a prefectull si ale personalului

contractual sunt reglementate de Codui administrafiv si actele normative succesive acestuia, respectiv Legea nr.
360/2002 privind statutul pofitistului cu modific&rile si completarile ulterioare, pentru functionarii publici cu statut special.

Art. 36. In cadrul structurii de speciéiitate a Institutiel Prefectului Judetului Bihor sunt organizate prin ordin al prefectului
servicii ¢ compartimente de specialitate astie!l:
1. SECRETAR GENERAL

2. CANCELARIA PREFECTULUI

3. CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI

4. COMPARTIMENTUL AUDIT INTERN
5. COMPARTIMENTUL iINFORMARE, RELAT!I PUBLICE, SECRETARIAT S| ARHIVARE

6. SERVICIUL COORDONARE INSTITUTIONALA

7. SERVICIIL JURIDIC, AVIZARE $1 CONTENCIOS ADMINISTRATIV

8. MANAGER PUBLIC

9. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

9. COMPARTIMENTUL ACHIZITII PUBLICE SI RESURSE UMANE

10. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATW

11. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

12. COMPARTIMENTUL STRUCTURA DE SECURITATE

13. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE St INMATRICULARI VEHICULE!

14. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE PASAPOARTE?

I SPERICTV- tn comtinuare denumit Serviciul Permise fmatricaldri
2 SPCP Bihor- in continuare denumit Serviciul Pasapoarie
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Art. 37. Atributiile specifice ale structurilor de specaalltate din cadru! Ensti utief Pi]efectulur - judetul Bihor sunt
urméatoarefe: o

1.

SECRETARUL GENERAL
Realizeaza atributifie prevazute in Cap. V! din prezentul regulament

CANCELARIA PREFECTULUI
Realizeaza atributiile previzute la art. 33 din prezentul regulament

CORPUL DE CONTROL AL PREFECTULUI

Corpul de control al prefectului, structura de speciaiitate distinctd, organizata la nivel de

compartiment in subordinea directd a prefectutui are ca atributii principale:

Desfagsoard, in conditiitle legii, activitatea de verificare, sprijin si indrumare in ceea ce priveste sfera de
competentd a Prefectului;

In exercitarea atributiilor ce-i revin, colaboreaza cu autoritatile administratiei locale si institufiile publice si cu
colegii din celelalte compartimente ale institufiei pentru rezolvarea problemelor complexe;

Desfdgoard, (a ordinui prefectutui, actiuni de control la nivelul Intregului judet cu privire la aplicarea si
respectarea actelor normative. De asemenea, desfagsoara la ordinul prefectului, actiuni de confrof la
nivelu} infregului judef cu privire la aplicarea si respectarea ordinelor cu caracter normativ emise de
prefect;

Verifica, la ordinul prefectulul, modut de administrare a domeniului public al unita{flor administrativ-
teritoriale, motivalia afectarii sau dezafectarii bunurilor de ufilitate publica gi respectarea prevederilor
legale;

Verifica, din ordinul prefectului, contractele incheiate de autoritdiile administratiei publice locale,
asimilate conform legii actelor administrative, ca urmare a sesizérilor inaintate de persoane care se
considerd lezate intr-un drept sau interes legitim;

Verifich sesizarile adresate prefectuiui in care solutionarea problemelor implicd un grad ridicat de
dificultate. in acest scop, asigurd soluljonarea pedtitilor adresate prefeciului §i comunicarea catre
petent a raspunsului, in termenul legal, in domeniul de competenta;

Ca urmare a actiunilor intreprinse, intocmeste rapoarte pe care le prezinta prefectului $i, daca este
cazul, face propuneri de imbunatatire a starii de legalitate sau propuneri motivate pentru eliminarea
deficienielor;

in situatia in care Corpul de control ia cunogtinta de fapte care contravin prevederilor iegale, acesta
are obligafia de a ingtiin{a prefectul si de a sesiza, in conditille legii, organete abilitate sa procedeze
imediat la verificarea si luarea masuriler de infrare in legalitate.

Verificd reclamatile In care sunt vizaie servicile publice deconcentrate, primari sau secretarii
unitatilor administrativ-teritoriale, impreund cu organele de control specializate si specialisti din
structura de specialitate a Institutiei Prefectulul.

Verificd respectarea legislatiei si desfdsoard aldturi de reprezentanti ai serviciilor pubiice
deconcentrate, potrivit competentelor, actiuni de control privind aplicarea unor acte normative,
elaboreaza rapoarte inteme cu privire Ia aspectele constatate, precum si propuneri de Imbunatatire a
starii de legalitate si de eliminare a deficientelor, pe care le comunica prefectulul;

Efectueazd controale dispuse de Ministerul Afacerilor Interne pe diferite domenii de activitate, prin
atragerea specialistifor din domeniile respective, prin ordin al prefectulut;

Participd in comisiile de conirol, stabilite prin ordin al prefectulul, In cadrui activitdtilor de indrumare i
contral efectuate la sediul autoritdtilor administratiei publice focale din judet avand ca oblective:
verificar cu privire la mésurile Intreprinse de primari in calitatea lor de reprezentanti ai statului in
unitatea adminisirativ-teriforiala; actiuni de indrumare privind modu! de exercitare de catre primari a
atributiilor delegate si executate de catre acestia in numele statului, actiuni de indrumare a secretarilor
unitatilor administrativ-teritoriale din judetul Bihor,

13152



o Verifici aspeciele sesizate prefectului de catre organele reﬂtra!e ale admmfstratrel publice, Impretna
cu alte organe de conirol, mtocmeste rapoarte pentru informarea prefectului asupra modului de
solutionare a aspectelor sesizate ‘st de’ sanctiunile aplicate de organele de specialitate in cazul unor
ahateri de la cadrid legal;

» Rezolva operativ si in termenul legal indatoririle de serviciu, elaboreaza i redacteaza raspunsurile in termenut
stabifit de lege ia adresele repartizate de cilre Prefect; execufd operativ si se implica activ in realizarea
sarciniler primite, realizand lucréri complete sl corecte,

» Sesizeazd Prefectu! clnd constatd disfunclionalitdll care persistd in activilatea autoritatilor administratiilor
publice focale sau a serviciiior publice deconcentrate, prezentand totodatd mésurile intreprinse pentru intrarea
in legaiitate;

¢ Participd la audientele saptimanale ale Prefectului;

o Indeplineste atributiile secretariatului Comisiei de Monitorizare a Sistemului de Control Intern Managerial de fa
nivelu! instituiel.

o Aplica, elaboreaza si actualizeaza procedurile interne de organizare si desfasurare a activitati de
control, pe care le inainteaza pentru verificare si aprobare comisiel de monitorizare SCIM;

» Contribuie la mentinerea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial 12 nivalul Institutiei
Prefectului judetul Bihor,

o Indeplineste orice alte atribufii stabilite de conducerea institutiei in limitele sau in scopul postului.

4, COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN
Compartiment aflat in subordinea directd a Prafectului.

(1} Auditul public intern reprezinta o activitate functional independenta si obiectiva, de asigurare §i c;onsiliere=
conceputa si adauge valoars si s& Imbunatéteasca activitatile desfaturate in cadrul institutiei.

(2} Compartimentul audit public intemn din cadrul Institutiei Prefectului Judetul Bihor este o struciura constituitd
distinct in subordinea directd a prefectuiui, care exercitd o funcle distinctd si independent? de  activit3iile celorlalte
compartimente.

(3) Compartimentul audn public intern ajutd institufia prefectuiul sa-5i indeplineascd obiectivele printr-o0
abordare sistematicd i metodicd, prin evaluarea si imbunétatirea eficientei si eficacitdli sistemului de conducere bazat
pe gestiunea riscului, a controlului si a proceselor de adminisirare.

(4) Prin afribuiiile sale, in conformitate cu punciul 3.3.2.1.1 si 3.3.2.1.2 din OMAL nr. 18 /2015 pentry
aprobarea Normefor Melodologice privind exercitarea auditulyi public infern in Ministeruf Afaceriior Inferne,
compartimentu! de audit infern nu trebuie sa fie implicat in efaborarea procedurilor de control intern gi in desfagurarea
activitatilor supuse auditului public intern. Activitatea de audit public intern nu trebuie s2 fie supusé ingerintelor de nicio
naturd, incepand de la stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivd a lucrarior specifice misiunii si pana la
comunicarea rezultatelor acestela.

(5) Sub aspect metodologic si de specialitate, Compartimentul de audit public intern se afla sub coordonarea
Directiei de Audit Public Intern din cadrul Ministerului Afaceritor Inteme.

(6) Compartimentu! audit public intern organizat 1a nivelul Institufiei Prefectului Judeful Bihor asigurd auditarea
activittitor desfasurate din cadrul insfitutiel, activitatea efectuandu-se. pe baza Normelor metodologice proprii emise de
Ministerut Afacerilor Inteme. _

{7) Misiunile dispuse de Directia de Audit Public intern (D.AP.I). se cuprind in Planul Anual de Audit, se
realizeaza in bune condifii §i s€ raporteaza a termenele fixate. Modalitatea de planificare, derulare, reaiizare si
raportare, in cazul acestor misiuni, va respecta in tofalitate procedura stabilita de DAPL;

(8} In conformitate cu art 21 alin 8 din Legea 672/2002, modificata si republicata, formarea profesionald
continud se realizeaza in cadrut unei pericade de minimum 15 zile lucrdtoare pe an, activilale care inird in
responsabilitatea conducatorului compartimentului de audit public intern, precum gi a conducerii entitatii publice.

Afributiile Compartimentulut audit public intern, in conformitate cu ant. 13 din Legea nr. 6722002 privind auditul
oublic intern cu modificérile si completarile ulterioare si cu nomele metodologice din OMAL nr.18/2015, sunt:

a) elaboreazd projectut planului multianual de audit public intern, de reguld pe o pericada de 3 ani, n functie de
clasarea riscurilor asociate fiecarei structuri ce urmeaz3 a fi auditatd insotit de referatul jusfificativ
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elaboreaza proiectul planului anual de audit public interm prin preluarea din planul multianuat a misiunilor de
audit planificate pentru structurile ce urmeazé a fi auditate, pe baza evalufiri riscului asociat diferitelor structuri,
activitati, programefproiecte sau operatiuni.insolit de Referat de justificare pand la data de 30 noiembrie a
anuiui precedent anului pentru care se realizeazai

desfasoard, cu aprobarsa conducatorului entitatii publice, misiuni de audit ad-boc, considerate misiuni de audit
public intem cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual

elaboreaza si pune in aplicare Programul de asigurare si imbunatétire a calitdlii sub toate aspectele activitatii
de audit public intern;

efectueaza activitdj de audit public intern planificate si/sau ad-hoc, peniru a evalua daca sistemele de
management financiar si control ale institutiei publice sunt transparente gi sunt conforme cu normele de
legalitate, reqularitate, economicitate, eficientd si eficacitate;

gfeciueaza misiuni de consiliere formalizate, corform planului de audit public intern;

efectueazéd misiuni de audit public intem cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice |, precum si fa
formarea si la admnistrarea patrimoniului public asupra tuturor activitiiilor desfasurate in entitatea
publicd/structura auditata;

comunica ia DAP!, cu aprobarea conducatorului entitdtii publice, sinteze ale recomandarilor neinsusite de catre
conducatorii structurii auditate, precum si despre consecintele acestora;

raporteazd dupé fiecare misiune de audit public infern, atat conducerii entitatii cat i la DAPI, la solicitarea
acesteia, asupra constatdrilor, concluziilor si recomandérilor rezuitate din activitgtile sale de audit;

elaboreaza raportul anual al activitdfii de audit public intern care prezinta modul de realizare a obieciivelor
compartimentului de audit pubiic intern pe care it transmite Directiei de Audit Intern si Cameret de Conturi Bihor
conform reglementarilor legale; :

in cazul identificani unor iregularitdti sau posibile prejudicii, raporteaza imediat prefeciului gi structurii de controf
intern abilitate; :

In colaborare cu structurile auditate si Comisia de monitorizare, monitorizeaza stadiul indeplinirii recomandérilor
formulate({solutiilor propuse)formulate In raportul de audit public intern/raporiul de consiliere, in conditiile
stabilite prin normele proprii de audi/procedurile operationale si de sistem;

Colaboreaza cu structurile-de audit public extern, In vederea asigurarit complementanitath functiet de audi,in
conditiile stabilite prin protocoale de colaborare stabilite la nivel nationa;!

Asigura reprezentarea instituiei la programele si actiunile derulate care vizeazd activiatea de audit public
idern, la solicitarea conducerii Institutiel Prefectului;

Asigura paficiparea la actiuni organizate de structura de audit public intemn de la nivelul ierarhic superior sau de
alte structuri speciaiizate pe finia pregatirii profesionale si a respectarii Codului de etic;

implementeaza si dezvolta sistemul de conirot intern managerial aferent activitatii de audit public intem;
Realizeazi sarcini primite din partea prefectului si a structurii de audit public intem de la nivel ierarhic superior
pe domeniul de activitate specific Compartimentului Audit intern.

(2) Auditul public intern se exercita asupra tuturor activitatilor desfagurate din cadrul Institufiel Prefectului, inclusiv
asupra activit3qfii enfitatilor subordonate, cu.privire la formarea i utilizarea fondurilor publice, precum st fa adminisirarea
patrimoniului public.

(3) Compartimentul de audit public infern auditeaza, cel pufin ¢ datd ia 3 ani, fara a se limita la acestea,
urméatoarele:

activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publicd din momentul constituirii
angajamenteior pana la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali

piatile asumate prin angajamentele bugetare gi legale, inclusiv din fondurile comunitare;

adminisirarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniui
privat al statului

concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statutui

constituirea veniturilor publice

alocarea creditelor bugetare;

sistemu! contabil si fiabilitatea acestuia;

sistemul de luare a deciziiior;

sistemele de conducere ¢i control precum si riscurile asociate unor asifel de sisteme;
sistemele informatice.
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Compartiment  aflat in subordinea directd & Prefectul 8l in cogrdonarea sefului Serviciudui Juridic, ]
Contencios Adminisirativ conform ordinului Prefectulul, cu respectarea atribufilor legale ale Secretaruiui General.

) R

5. COMPARTIMENTUL INFORMARE, RELATIH PUBLICE, SECRETARIAT S| ARHIVARE

Principalele atributji ale acestui compartiment sunt urmatoarele:

a)
b)
c)

d)

are relafii de colaborare cu serviciile si compartimentele din cadrul Institutiei Prefectulut;

identifica, colecteaza ! proceseazd informaliie de interes public;

asigura evidenta eleclronica a cifatilor de la instantele judecatoresti, a hotararifor judecatoresti si a altor acte de
procedur in care Institufia Prefeciului este parte;

inregistreazd actele oficiale, pefitile si corespondenta electrenica adresatd Institutiel Prefectului si asigurd
transmiterea  acesteta catre  servicile/compartimentele  carora  le-a  fost  repartizath  de  citre
Prefect/Subprefect/Secretar General;

asigura respectarea prevederiior legale privind publicarea de date si proteciia dateior personale;

exercitd atributile In domeniul reltatfilor publice potrivit prevederilor Legit nr. 544/2001 privind liberul acces fa
informatiile de interes public si ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia public;

asigurd consultarea i accesul la informatiile de interes public care se comunica din oficiu sau la cerere podrivit legii;
tine evidenta solicitdrilor de informatii de interes public adresate Institutiei Prefectulur;

asigura publicitatea si afiseaza normele privind conduita personalulul institutiei Prefectului la sediul institutiel, infr-un
loc vizibil

asigura primirea, inregisirarea si tine evidenia corespondentei generale sf a petifiilor adresate prefectului;

asigurd comunicarea catre petent a raspunsului in termenul legal, ingrijindu-se si de clasarea si arhivarea patifiilor;
asigurd indreptarea petitilor gresit inregistrate catre autoritdtile sau institutiile publice in a caror atribufii intrd
rezolvarea problemelor semnalate in petitii;

realizeazd g urmareste circulatia documentelor Tntre Instititia Prefectului si celelalte organe ale administraliel de
stat, socletdti comerciale st alte institutii, precum si intre compartimentele de lucru din cadnil Institutiel Prefectului;
asigura evidenta computerizata a petifiitor,

organizeaza activitatea de primire a cetatenitor in audienta la prefect i subprefect;;

particip [a desfasurarea audienfelor;

realizeazd unar sinteza memoriffor, pefitilor si scrisorilor  Tnregistrate In institutiel si urméreste solufionarea,
redactarea si comunicarea in termen a réspunsuiui fa petitii;

consiliaza cetdtenii care se adreseaza Institutiel Prefectului in problemele generale sau specifice refatiet cu pubticul,
executarea lucrarilor de sortare, Tnregistrare, distribuire $i expediere a raspunsuiilor,

oferd informafii cetateniler, altor institutii si raspunde In mésura posibilitatilor si in conformitate cu prevederile legale,
cererilor de date si informatii venite din partea acestora

se asigurd de securitatea bazelor de date §i a echipamentelor informatice, cu sprijinut specialigtilor din cadrut
institutiei; '

executd si alte sarcini stabilite de prefect In vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atributilor ce i-au fost
conferite prin lege.

verificd documentatia si aplicd apostila pe actele oficiale administrative inicomite pe teritorivi Roméniei, care
urmeaza sa producs efecte juridice pe teritoriul unui stat semnatar a! Convenfiei cu privire la suprimarea cerintei
supralegalizérii actelor oficiale stréine, adoptata la Haga la 5 octombrie 1961, la care Roménia a aderat prin
Ordonanta Guvernutui nr. 66/1998, aprobata prin Legea nr. 52/2000, cu modificarile i completarile ulterioare;
infocmeste semestrial, anual §i ori de cate ori este solicitatd, o situafie privind aplicarea apostilei de catre
Subprefectul judetului Bihor.

raspunde de aplicarea prevederilor legale referitoare la evidenta stampilelor, sigifitor etc. din cadrui institutier,;
asigurd activitatea de arhivare a actelor si dosarelor ce apartin institufiel si intocrmeste, polrivit legii, consultand
celelalie compartimente, nomenciatorul cu termenele de pastrare a dosarslor cu documente.
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6. SERVICIUL COORDONARE INSTITUTIONALA =

(o

Serviciu aflat in subordinea directd a Prefectulul. Serviciul are in component? frei compartimente, enumerate mai jos.

6.1. Compartimentul servicii publice deconcentrate, ordine publica si situatii de urgentd

Art. 25. Compartimentul servicii publice deconcentrate, ordine publica si situatii de urgentd are urmatoarele

atributii principale:

a)
b)

c)

d)

9

h}

analizeaza activitdtile desfisurate de servicile publice deconcenirate si elaboreazd propuneri pentru
imbunatitirea activitatil acestora, pe care 'e inainteaza prefectutui sub forma unui raport semestriat;
examineazd, impreund cu conducatorit serviciilor publice deconcentrate si cu autorititile administratiei publice
jocale, a stadiuli de executie a unor Jucrari si actiuni care se deruleazd in comun;

participd aldturi de reprezentanti ai servicilor publice deconcentrate la acliuni de verificare, potrivit
competentelor, & modutul de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetulu, n cadrud unor comisii
mixte constituite prin ordin at prefectulu;

conlucreazd cu unitafile teriforiale din subordinea Ministeruiui Afacerilor Interne, Ministeruiul Apardrii Nationale
si a Serviciului Roman de informatii la elaborarea masurilor care se impun pentru asigurarea respectarii
drepturior individuale, apérarea proprietaiii publice st a proprietdfii private, siguranta cetitenilor i prevenirea
infractiunilor,

asigurd organizarea i desfisurarea sedinfelor comisilor sau comitetelor constituite in cadrul institutiel
prefectului potrivit legii, conform actelar inteme;

coniucreazd cu compartimentele din aparatul propriu al consitiuiui judetean, in vederea elabordri proiectelor
hotararior Guvermnului caré au ca obiect solutionarea unor probleme de interes local or a initierii, prin Ministerul
Afaceriior Interne, a unor proiecte de acte normative;

intocmeste documentatia necesar emiterii ordinelor prefectulul penfru urmétoarele comisir

a.  Comisiile de evaluare a sumelor pentru pierderea suferitd de proprietari prin taiere, uciders sau
afectarea in alt fel a animalelor ce urmeaza a se sacrifica ca urmare a acfjunii de lichidare a focarelor
de boald din judetul Bihor; Centrul Local de Combatere a Bolilor Ia Animale pe teritoriul judetului Bihor;

b. Comisiile municipal, ordsenesti si comunale pentru identificarea, delimitarea si constifuirea de
perimetre de ameliorare a terenurilor neproductive care pot fi ameliorate prin Tmpadurire.

participa la activititile desfisurate de urmatoarele comisii constituite prin Crdinul Prefectului:
a. Comisile de evaiuare a sumelor pentru pierderea suferitd de proprietari prin tiere, ucidere sau
afectarea in alt fel a animalelor ce urmeaza a se sacrifica ca urmare a actiunii de #ichidare a focarelor
de boald din judetul Bihor;
b. Centrul Local de Combatere a Bolilor la Animale pe feritoriul judetului Bihor,
elaboreazd, cu consultarea conducatorilor serviciilor publice deconcentrate, a proiectelor ordinelor prefectulu
avand ca obiect stabilirea de masuii cu caracter tehnic sau de specialitate;
asigura transmiterea ordinelor prefectuiui cu caracter normativ cétre Ministerul Afacerilor interne
asigurd transmiterea ordinelor prefectulul avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter tehnic sau de
specialitate catre conducatorul insfitutiei ierarhic supericare serviciului public deconcentrat;
asigurd examinarea proiectelor bugetelor, precum i a situatiilor financiare privind executia bugetara intocmite
de servicile publice deconcentrate, conform procedurii stabilite, dupd caz, prin ordin al ministruli ori al
conducatorului organului administratiei publice centrale organizat la nivelui unit&tilor administrativ-teritoriale, n
vederaa emiterii avizului prefectului;
elaboreaza studii si rapoarte cu privire la aplicarea actelor normative in vigoare, precum $i propuner privind
imbunatatirea starii de legalitate, pe care le inainteaza prefectuiui;
intocmeste proiectul regulamentuiui de funcfionare a colegiului prefectural, cu respectarea prevederilor
regulamentului-cadru;
realizeaza masurile in vederea organizani sedinfelor colegiului prefectural, stabilirea, dupé consuitarea
conducatorilor sefviciilor publice deconcentrate, a ordinii de zi gi a listei invilatiilor, pe care le inainteaza
prefectulu;
intocmeste documentatia necesard emiteri ordinelor prefectului pentru urmatoarele comis;

a. Comitetul Judetean peniru Situatii de Urgenta;

b. Cenfrul Judeiean de Conducere si Cocrdenare a Evacudril in Situatii de Urgents,
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7)
aa)

bb)

¢. Comeandamentul judelean *pentru deszapez;re 5! combaterea poleruiw si a altor fen
meteorologice periculoase specifice sezontlui rece:.
d. Comisia de specialisti pentri-evaluarea pagubetor produse de caiamitaile naturale,

participa la activitatile desfasurate de urméatoarele comisii constituite prin Ordinul Prefectului:
a. Comitetul Judetean pentru Situatfi de Urgents;
b.  Centrul Judetean de Conducere i Coordonare a Evacurii in Situatii de Urgenia:
¢. Comandamentul Judetean pentry deszipezire $i combaterea poleiufui si a altor Tenomi
meteorologice periculoase spacifice sezonului rece;
urmareste modu! de indeplinire a hotarariior luate in cadrul colegiului prefectural, prin grija secretariatufui
colegiviui prefectural, si formularea de propuneri in cazul nerespectarii acestora, pe care le inainteaza
prefectuiui;
realizeaza lucrarile de secretariat pentru colegiut prefectural gi prezentarea propunerilor cu privire la programul
de activitate al acestuia subprefectului cu atributii Tn domeniu;
gestioneazd i urmareste masurile dispuse de cétre prefect In califate de presedinte at comitetulur judetean
pentru situatii de urgenta, precum si a hotararifor luate in cadrul comitetutul judetean pentru situatii de urgenta;
prezinth prefectului propuneri privind modul de utilizare, in situatii de crizd, a fondurilor special alocate de fa
bugetul de stat;
propune prefectului, in situatiile prevazute de lege, convocarsa consililor lncale sau a consifiuiui judstean,
intocmeste rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea evenimentelor in caz de dezastru, precum si
masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice locale in acest domeniu, pe care le inainteazi
prefectuiui;
asigura informarea prefectului cu privire la iminenta producerii unor fenomene naturale periculoase;
asigurd informarea prefectului, in pefioada producerii fenomenelor naturaie pericuioase, cu privire la evaluarea
preliminard a efectelor §i a pagubelor produse,
prezinta prefectului propuneri pentru acordarea unor ajutoare umanitare in scopul protectiel populatiei afectate
de calamitéti naturale, epidemii, epizootit, incendii sau afte fenomene periculoase;
verificd modul de distribuire a a;utoarelor umanitare si a sumelor alocate din Fondul de interventie Ia dispozitia
Guvemutul
indeplineste atribufiile secretariatului tehnic al Comitefului Consuitativ de Dialog Civic pentru Problemele
Persoanelor Varstnice de la nivelu! judetulul; asigurd convocarea participantifor si adoptarea unor masuri si
recomandari aportune si legaie, redacteaza si aduce la cunostinta celor interesati masurile stabilite in scopl
realizarii oblectivelor comisiei; -

6.2. Compartimentul Strategii, programe guvernamentale, relatia cu minoritatile, dezvoltare economica

si servicii comunitare de utilitati publice

Art. 26. Compartimentul Strategii, programe guvernamentale, dezvoltare economica si servicli comunitare de

utifitdti publice are urmatoarele atributii principale:

a)

participd alaturi de reprezentanti ai serviciilor publice deconcentrate la actiunt de verificare, potrivit
competentelor, 8 moduldi de aplicare si respectare a actelor normative la nivelul judetului, in cadrul unor
comisit mixte constituite prin ordin al prefectului,
prezinta prefeciulul propunen privind prioritatile de dezvoliare a judetului, in concordanid cu prevederile planului
de dezvoltare regionalz si cu consultarea autoritatilor administratiel publice locale si a conducaterilor servicillor
publice deconcentrate;
intocmeste anual planul dé actiuni pentru realizarea in judet, a obiectiveior cuprinse in Praogramul de guvemare;
elaboreaza si prezintd prefectulul informar periodice cu privire fa situatia si evolutia starii generale economice,
sociale, culturale, precum i cu privire {a stadiul realizarii obiectivelor cuprinse in Programui de guvernare, In
judet;
monitorizeazd modul de aplicare in jude!l, a programelor i strategulor guvernamentale sau ministeriale cu
privira la restructurarea sectortala si la alte activitati;
intocmeste anual Planul de acfiuni pentru impiementarea, ia nivelul judetului, a Programului de Guvernare;
intocmeste semestrial un raport privind implementarea Planului de actiuni pentru realizarea Programului de
Guvemare conform machetel transmisa de DGRIP din MA!;
elaboreaza proiectele de ordin ale prefeciului privind constituirea urmatoarelor comisii:

a. Comisia Judeteand Bihor in domeniu! egalitati de sanse intre famei ¢i barbati;
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b. Comisia judeteana privind incluziunea socialé;

c. Comisia de actiune lmpotnva Violeniei in Sport a judefuiui Bihor;

d. Comisia judefeand pentrirdticerea ta indeplifire: a prevederilor Q.U.G. nr. 96/2002 privind 3ty

de produse lactate si de panificatie pentru elevii din nvatamantul primar si gimnazial, de stat si prwai
precum si pentru copiii prescolari din gradinitele de stat si private cu program normal de patru ore sia
Legii nr. 8/2012 pentru modificarea si completarea O.U. G. 96/2002;

e. Comisii de verificare a stadiului de pregatire a unitatilor de invataméant preuniversitar din judetul Bihor;
elaboreaza, cu consultarea conducatorilor serviciiior publice deconcentrate, proieciele de ordine ale prefectului
avand ca obiect stabilirea de masuri cu caracter fehnic sau de specialitate;
participa la sedintele urmatoarelor comisii:

a. Comisia Judeteana Bihor in domeniul egalitalii de sanse infre femel si barbati;

b. Comisia judefeand privind incluziunea sociald;
indeplineste atributiile secretariatului tehnic al Comisiet judetene pentru ducerea la indeplinire a prevederitor
0.U.G. nr. 96/2002 privind acordarea de produse lactate si de panificatie pentru elevii din Invatamantul primar
si gimnazial, de stat si privat, precum si pentru copiii prescofart din gradinitele de stat si private cu program
nommal de patru ore si a Legii nr. 8/2012 pentru modificarea si completarea O.U.G. 96/2002;
asigura transmiterea ordinelor prefectului, avand ca obiect stabilirea de mésuri cu caracter tehnic sau de
specialitate, cétre conducétoru! institutiel ierarhic superioare serviciului public deconcentrat:

Cu privire la relatiile cu sindicatele si patronatele;

a. asigura organizarea si desfasurarea sedirtelor Comisiei de diaiog social, lunar sau ori de cite ori este

nevoie, la solicitarea partenerilor sociali;

b. elaboreaza, conform Legii 62/2011 raport! privind desfasurarea sedintelor Comisiel de Dialog

Social;

¢. asigura transpunerea in practica a Strategiei de quvernare cu privire Ia dinamizarea parteneriatului

social dintre sindicate, patronat si puterea executiva;

d. stabileste relatii de conlucrare cu partenerii sociali, care sa permitd o informare permanentd asupra

nevoilor acestora i sa faciliteze rezolvarea problemelor in discufie;

€. pentiu a sintefiza problematica cu care este sesizal@ institutia prefectului de ctre sindicate, patronate

sau asociatii profesionaie sau grupuri organizate, preia orice fel de memoriu in cazul unor proteste sau
pichetari, urmareste demersurile necesare si face raportarite spre forurile MAI si MMJS,

. intocmeste rapoarte si sinteze asupra activitatii Comisiei de Dialog Social de fa nivelut judetului pe

caré le transmite anual la MA! si semestrial la Ministeru! Muncii si Justitiei Sociale;

g consultd parenerii sociali cu privire la masurile ce se infreprind in vederea restructurdrilor, a

descentralizérii si reformelor administrative in derufare.
monitorizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate repartizate prin ordin al prefectului;
maoniiorizeaz& progresul masurilor si actiunilor cuprinse in Strategia nationald si Tn Planul multianual de
dezvoltare a serviciilor comunitare de ufilititi publice, prin intocmirea unor rapoarts semestriaie.
intocmeste trimestrial anchete conjuncturale privind prognoza dezvoltari industriale, care se transmit la
Comisia Nationala de Prognoza;
transmite trimestrial socletdtiior comerciale care fac cbieciul studiufui privind dezvoltarea industriala din judetul
Bihor, lucrarea de sinteza pusé fa dispozitie de catre Comisia Nationald de Prognoza;
intocmeste si centralizeaza situatii priving propunerile de investilii stabilite de cétre consilile iocale;
urmdreste modul de realizare a investitiilor fa niveiut unitatilor administrativ terftoriale din judet;
monitorizeaza realizarea investitiilor finantate prin programe guvernamentale;
Cu privire la relafia cu minoritatile nationale :

a. sprijind activitatea organizatiilor cetdtenior apartinand minorittilor nationale;

b. inifiaza si menfine legaluri de cooperare cu ONG-uri st cu organisme internationale cu activitate in

domeniul minoritatilor nationale;

c. colaboreaza cu consilite focale din judet In vederea realizérii bazei de date privind colectivitatle de

minorit3fi nationale de la nivelut acestora si principalele lor nevo;

d. disemineaza informatii privitoare la programele cu finantare internd si externd care vizeaza populatia

minoritafilor nafionale;

e. colaboreaza cu servicille publice deconcentrate in vederea facilitarii accesului populatiei minorit&tior

nationale la serviciile oferite de acestes;

f.  consfiazi persoanele apartinind minoritdtilor nationale care se adreseazd Instituiei Prefectului in

vederea oblinerea unor drepturi legale.
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v} reprezintd institutia in Comisia Locaia pentru dezvoitarea paftenenatulw social de pe langa Inspectoratul Scolar
Bihor;

w) elaboreaza note de fundamentare si prf)lecte de Hotarar de Guvern;

X} asiguré secretarigtul grupului de lucru constitult pentru aplicarea prevederiior Legii nr. 28/2010 privind
cresterea sigurantei in unitalile de invatamant;

¥) Partlmpa la elaborarea ucrarii Planul Local de Dezvoliare a Parteneriatului Social {PLAI) conform Ordlnulu:
Ministrului nr. 4456/2015 privind funclionarea CLDPS (Comista Locald pentru Dezvoltarea B
Social);

8.3. Compartimentu] Afaceri eurbpéne, absorbtie fonduri europene si relatii internationale

Art. 27 - Compartimeniu! "Afaceri europene, absorbtie fonduri europens si relatii intemafionale”, Tn “vederea
realizarii politicilor nationale, a celor de integrare surcpeand si a planului de masuri pentru integrare europeand si
intensificarea relatiior externe, indeplineste urmatoarele atributit principate;

a) sustine, la cerere, acliunie desfdsurate de servicile publice deconcentrate, respectiv de catre autoritatile
administratiel publice locale In domeniui afacerilor europens;

b} identifici impreund cu serviciile publice deconcentrate necesitbiile acestora si sustin atragerea in acest sens de
fonduri europene;

c) tine evidenfa tuturor fonduritor europene atrase 1a nivelu! jugetului,

d) desfasoard activitdti menite sa conduca la cunoagterea de citre autoritdtile administratiei publice iocale, serviciile
publice deconcentrate si de catre cetateni a programelor cu finantare externa initiate si sustinute de Uniunea Europeana
si de alte organisme infernationale;

e} Intocmeste, gestioneazd prin evidentd ceniralizatd si monitorizeazd activitatea de relati i de colaborari
internationale a institufiel prefectutui;

f) etaboreaza evidenta centralizatd a rapoartelor de activitate Intocmite cbligatoriu pentru orice activitate de relatii
internafionale.

g) sprijina dezvoltarea relaffilor de colaborare cu insfitutifie Uniunii Europene, organizatii similare din statete membre

si alte state;

h) acorda sprijin in elaborarea documentelor strategice judetene si/fsau regionale si participa la intalnirite initiate de

Agentia de Dezvoltare Regicnald Nord-Vest si Consiliul Judetean Bihor,

i) inifazd, intocmeste si implementeazé, Impreund cu perscnalul de specialitate din cadrul Institutiel Prefectului -
Judetul Bihor, proiecte cu finantare externa prin programele in cadrul carora institutia este eligibil3;

i) monitorizeaza stadiul realizdrii proiectelor cu finanfare externd din cadrul autorititifor publice locale, grupurilor de
actiune locald, alte institutit publice;

k) asigura coordonarea comisiel constituite pentru implementarea Regulamentului U.E. 2016/679 pentru protectia
persoanelor cu privire fa prelucrarea datele cu caracter personal §i libera circlatie a acestor date;

) actualizeazd si completeaza Registrul de Riscuri al institutisi si asigurd implementarea prevederilor Ordinuiui
Prefectului priving activitdtile pentru gestionarea managementului risculut,

m} asigurd dupa caz, coordonarea activitdiii de practicd a studentilor in cadrul Institutiei Prefectului, conform
acordurilor de colaborare semnate intre Institutia Prefectulul si universitati, precum si in baza unor solicitari individuale,

n} realizeazd activitalile prevazute de legislatie, cu privire la aplicarea si derufarea Programului operational
ajutorarea persoanelor defavorizate,
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7. SERVICIUL JURIDIC, AVIZARE $1 CONTENCIOS ADMINISTRATIV

Serviciu aflat in subordinea direct? a Prefectului $i In coordonarea Secretarului General al institutiel. Are in components
doud compartimente, enumerate mai jos.

Art. 29 - Serviciul Juridic realizeaza activititiie care se circumscriu atributiel prefectiiui de a asigura aplicarea

§i respectarea legii In activitatea consiliilor locale din judetul Bihor, a Consiliului Judetean Bihor, precum si a pimarilor s
a presedintelut Conslliului Judelean.

7.1. Compartimentul Controlul legaiititii actelor, contencios administrativ, proces electoral si refafia cu
autoritaile locale

Art. 30 — Atribuiii cu privire la verificarea legalitatii actelor administrative adoptate sau emise de autorititile

administratiel publice locale si contenciosul administrativ:

P)
q)

y

tine evidenta actelor administrative adoptate sau emise de auloritafile administratiei publice locale si transmise
prefectului in vederea verificBrii legalitatl, asigurd pastrarea acesiora, precum §i evidenta actiuniior gi dosarelor
aftate pe rolu! instantelor judecatoresti;

examineaza sub aspectul legalitéti, In termen de 90 zile, actele administrative adoptate sau emise de autoritétile
administeatiei publice locale;

verifica fegalitatea contractelor incheiate de autoritdtile publice locale, asimilate polrivit legii actelor administrative,
ca urmare a sesizarii prefectului de  catre persoanele care se considerd vatamate Intr-un drept sau interes legitim;
propune prefectului sesizarea, dupa caz. a autoritafilor emitente, in vederea reanalizarii actului considerat nelegal
sau a instantei de contencios administrativ, cu motivarea corespunzatoare pentru anutarea actuiu;

intocmeste documentatia si reprezintd prefectul s institutia prefectului, formuieazd aciiunea pentru sesizarea
instantelor judecatoresti i sustin In fata acestora ac{iunea formuiata i céile de atac, precum si a alfor autoritat sau
institutii publice;

tine evidenta actelor administrative asupra carora a fost exercitat controlul de legalitate, acestea fiind Tndosariate in
dosare separate pe unitall administrativ — teritoriale i avtorithti administrative existente;

inscrie Tn registre speciale de evidentd actele administrative primite, asupra crora a fost exercitat controlul de
legalitate;

pastreazd actele adminisirative primite i verificate i le pune la dispozitia personalulli care efectueaz iucran de
arhivare, .

primeste hotirariie judecatoresti pronuniate Tn cauzele soiutionate de instania de contencios administrativ, le
analizeaza si formuleazi céile de atac prevézute de lege, pentru cele considerate netemainice si nelegaie;

tine evidenta citatiilor primite de {a instantele de contencios administrativ, pe termene de judecat’;

la solicitarea Secretarului General al Guvernului sau a Cancelariel Primului Ministru, dupd caz, asigurd
reprezentarea Guvemului sau a Primului Ministru in fata instanielor judecatoregti;

elaboreaza proiectul ordinuiui Prefectului privind stabilirea numéarului constlierilor locali §i judeteni, pe baza datelor
statistice oficiale si intocmeste graficul de convecare a Consiliior locale si a consilierilor judetului in sedinte de
consfituire; '

participa la desfagurarea audientslor in domeniul de activitate al servicilui;

urmareste sf aplicd prevederile cuprinse n strategille si programele pentru sustinerea reformel in adminisiratia
public;

conlucreaza cu compartimentele de speciglitate din cadnut Consiliulul Judetean Bihor ¢i autonitéilor locale din
judetul Bihor, In vederea elaborarii profectelor de hotaréri ale Guvemului care au ca obiect solufionarea unor
probleme de interes local;

organizeazd actiuni de cunoastere gi de interpretare & legii;

acordd indrumarea necesard autoritdtiior locale Tn elaborarea actelor administrative si ducerea la indeplinire a
acestora; '

initiazé, elaboreazd si avizeaza proieciele de ordine ale Prefectului emise pentru indeplinirea atributiitor prevazute
in sarcina Serviciuiui Juridic, Avizare si Contencios Administrativi,

avizeaza proieciele de ordinev ale Prefectului efiberate de celefalte compartimente din cadrul Instituiel Prefectulu;
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{} avizeazd prolectele de contracte la care- mstriutia e31e par{e 5' participd la stabllirea raspunderii mat
disciplinare a angajatilor; S

u) analizeaza evolutia cazurilor in jusfitie incare Comisia Jude{eana pentru Stavilirea Drepiului de Propriciate asupra
Terenurilor este parte i face propuneri asupra masurilor ce trebuie uate;

v) elaboreaza rapearte si prezintd semestrial informér prefectului cu privire la actele administrative verificate;

w) avizeaza ordinele prefectului din punct de vedere af legalitati;

x) actioneaza in vederea indeplinirii, in condifile legii, a atribufiilor ce revin prefectului in domeniut organizarii si
desfagurarii alegerilor locale, parlamentare si prezidentiale, precum si a referendumutui nationat ori local;

y) efectueaza, in condiiiile legii, verificarile si intocmeste documentatia necesard cu privire |a dizolvarea de drept a
unor consilii locale sav judefene, la suspendarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar ori la
incetarea de drept a unor mandate de consilier sau de primar ori 1a incetarea de drept a uncr mandate de primar,
respectiv la Tncetarea nainte de termen, a mandatului presedintelui consitiului judetean;

7} efectueaza in conditile legii, verifican cu privire la masurile intreprinse de primar sau de presedintele consiliului
judetean, in calitatea lor de reprezentanti ai statului Tn unifatea administrativ — feritoriald, inclusiv la sediul
autoritatilor administratiei publice {ocale st propun prefectului, dac este cazul, sesizarea organelor competente;

aa) desfdsoard actiuni de indrumare privind modul de exercitare de caire priman a atributfilor delegate si executate de
catre acestia in numele statului;

bb) tine evidenta litigiitor aflate pe roiul mstan@e!or judecatorest! in legdturd cu aplicarea Legilor fondului funciar, pe
instante de judecatd si obiect, participa la sedintele de judecai, formuleaza intdmpindri, rdspunde la adresele
instantelor respective si formuleazg caile de atac ordinare $i extracrdinare Tmpotriva hotrarilor judeciioresti
considerate a fi pronuntate nelegal si hetemeinic.

cc) asigurd indrumarea la solicitarea autonitatiior administratiel publice lecale, pentru problemele din sfera sa de
competenta

dd) asigurd evidenta electronica a actelor administrative fransmise pentru verfficarea legalitéti de autoritéfile pubfice
iocale, conform prevederilor iegale.

7.2. Compartimentul Aplicarea actelor cu caracter reparatoriu

Art. 31 — Atributii cu privire fa aplicarea unor acte normative, a celor cu caracter reparatoriu:

a) intocmeste si avizeazd ordinele prefectului, emise in baza propunerilor de la primé&rii, privind stabtlirea dreptului de
proprietate privatd asupra terenurifor in congditiile art. 36 din Legea nr, 18/1991;

b} efectueaza controale tematice privind aplicarea Legii nr. 10 /2001, constata contraventji si aplica sanctiuni in situatia
in care se impun, potrivit dispozitiilor legate In domeniu;

¢) verifica dosare intocmite in baza Legit 10/2001 si infocmeste referate cuprinzand viza de legalitate cu privire la
acestea;

d) reprezintd prefectul in cauzeie ce se afla pe roiul instantelor judecatoresti ce au ca obiect aplicarea Legii nr.
290/2003 sl a Legfi nr. 9/1998;

e} executd gi alte sarcini stabilite de prefect in vederea indeplinirii in cele mai bune conditii a atribugiior ce i-au fost
conferite prin lege.

f) intocmeste si fransmite Ministerului Afacerilor interne si AN.R.P situatiile solicitate privind stadiul aplicarit Legilor
fondutui funciar, precum si propunerile de masun sancticnatorii pentru presedintii Comisiilor tocale care impiedic
nejustificat sau {ergiverseaza punarea in aplicare a legi,

g) intocmeste si transmite organelor centrale informatiile solicitate n legatura cu aplicarea Legiler fondului funciar;

h) urmareste, impreund cu reprezentantii Oficiului de Cadastru gi Publicitate imobiliara, realizarea In feritoriu a
sarcinilor privind aplicarea Lagilor fondului funciar;

i) pregateste lucrariie sedintelor Comisiel judetene pentru stabitirea dreptului de proprietate asupra terenurilor;

) efectueaza convocarea membrilor comisiel judetene Tn sedinga;

k) participa la lucrérile comisiel judetene si infocmeste procesul — verbal de sedinid;

) indrumd si verffica activitilile comisillor locale pentru aplicarea Legilor fondului funciar gi propune comisiei judetene
sau presedintelui acesteia masurile necesare remedierii activitatii sau propuneri pentru sanctionare, acolo unde ¢
cazul;

m} verifica legalitatea propunerilor prezentate de comisiile locale In vederea stabilirii dreplului de proprietate privata
asupra terenurflor gi infocmeste referatele cu propuneri pentru comisia judeteans;

n} Intocmeste proiectele de ordin ale prefectulul si hotérarile comisiei judetene privind reconstituirea sau constituirea
dreptutui de proprietate privatd asupra terenurtior, in conformitate cu prevederile Legilor fondubui funciar §i le
fransmite comisiitor locate; '
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0} examineszd contestafiiie st memoriile adresate de cétre ceta;em prefectulu: sau com:snei judetene si pro
pentru rezolvarea situatiilor reiesite din acestea;

p) urméreste ducerea la Indeplinire a sarcinfior frasate de comisia judeteana privind aplicarea Legilor fondului funmar

q) examineazid si transmite Cetatemior raspuntsuri la petifiite pe care acestia le-au adresat institutiei prefectului sau
altor institutii ale statului;

) intocmeste situatjile solicitate de cdtre conducerea institufie! privind aplicarea Legitor fondului funciar;

s} tine evidenta fitigiilor funciare aftate pe roluf instantelor de judecata si transmite actele solicitate,

) transmite comisiifor locaie gi institutiilor interesate hotérérie comisiei judetene ¢i ordingle emise de Prefect in
legatura cu stabilirea dreptulul de proprietate privatd asupra terenurlor, in vederea comunicdrii acestora cu
persoanele interesate,

u) studiaza legisketia in vigoare privind legile fondului funciar §i face propuneri de imbundtétire, atunci cand | se
solicita;

v} organizeaza instruirea comisiilor comunale gi ordgenesti cu privire la aplicarea legilor fondulu funciar,

w) verifica legalitatea propunerilor thaintete de comisiile locale, in special existenta actelor doveditoare, pertinenta,
verosimilitatea, autenticitatea si concludenta acestora;

X} tine evidenia constestatiilor formulate Tmpatriva membrilor stabilili de comisia locala;

y) verificd documentatia depusd pentru sustinerea contestatifior si face propunerile corespunzatoare comisiel judetens;

7} primeste si analizeazd cererile depuse in conformitate cu prevederile legilor fondului funciar, pentru reconstituirea
dreptuiui de proprictate asupra terenurilor agricole si celor forestiere in cazul persoanelor care solicitd
reconstituirea dreptului de proprietate privata pe raza administratlv — teritoriald a mar multor locaiitai din judet.

8. MANAGER PUBLIC

Tn conformitate cu prevederile art. 18 din QUG 92/ 2008 privind statutul functionaruful public denumit manager
public, actuafizatd, managerul public isi desfasoara activitatea in subordinea secretarului general al institutii, inalt
functionar public. Atributiile generale se regésesc in HG 78/2011 — normele de aplicare ale OUG 92/2008.

Functia pubhca specifica de manager public prevede indeplinirea unor condiii specifice, pnntre care absolvirea
cursuiul organizat de Insfitutut National de Administratie pentru manageri publici.

Evaluarea anuald a managerulw public are doud componente: una internd — comund tuturor funcionaritor
publici si una extema- realizaté de o comisie de specialisti coordonali de Agentia Nationala a Functionariior Publict.

Indeplineste urmitoarele atributii principate:

a) coordonarea de activit3li, proiecte, programe, compartimente, aite structurt funclionale sau servicii publice, dupa
caz;

b) evaiuarea impactului masurilor ce se dispun de conducerea institutiel, la solicitarea acesteia,;

¢} identificarea de domenii care ar putea beneficia de asistentd externa privind reforma administratiei publice, precum
si de proiecte corespunzatoare;

d) susiinerea de prezentdri publice privind reforma administrajiel publice si integrarea europeand, precum gi alte
domenii de activitate in legatura cu realizarea afributiilor gi responsabilitaiiior sale;

8} analizarea gi elaborarea de documente legate de problematica cooperarit eliropene;

f)  orice alte atributii de nivel de complexitate similar, relevante pentru postut de manager public.

g) revizuirea, evaluarea §i propunerea de recomanddri privind simplificarea, modernizarea si imbunatatirea
modalitatilor de prestare a serviciilor publice in relafie cu beneficiarii;

h) elaborarea si propunerea de strategii de comunicare si management [a nivel inra- si interinstituional;

i} elaborarea de metodologii de monitorizare continud si control al calittii activitdiilor privind reforma administrafied
publice §i cooperarsa europeans;

) elaborarea de rapoarte asupra activitdtilor-cheie din sectoarele privind reforma administratiei publice si cooperarea
europeana, la solicitarea conducerii institutiet.

Alte atributii delegate de conducatorul institufiel:

a. coordoneazs activittie de organizare a distribivii §i prefuérii materialelor electorale, cu ocazia scrutinelor
electorale, conform prevederilor legale si a procedurilor inteme.
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participa la acfiunile de mdrumare a autontagiior admlnlstrauv tentonafe din judeg pe partea de management

institutionat. e

c. oferd solufii perinente si motivate la prob[emere instrtuyei in realizarea atributiilor acestefa, la solicitarsa
conducerii institutiel,

d. reprezintd institutia In relatia cu alte institutii, ONG sau parteneri din striindtate, in baza mandatuiui dat de
Prefect.

e. atributii stabilite prin ordin al prefectului si fisa postului in domeniile: management, resurse umane, achiziti
publice, financiar-contabilitate, administrativ.

=3

Pe durata coordondrii unor activitdfi‘compartimente, dispuse prin ordin al Prefectului, atribufiife principale vor i sub-
sumate noifor alribufii defegate, avénd in vedere priorifizarea indicatd de Prefect, asigurandu-se buna functionare a
institufiel. Pe aceastd perioada, managerul public raporteaza direct conducatorufui institifiel pent acﬁwrame
compartimentelor coordonate.

9. COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABILITATE

Acest compartiment este depariamentul de lucru al Institutiei Pefectuiui care asigura Indepling Al e i
revin in aplicarea legilor si celorlafte acte normative cu privire la problemele de buget si contabilitate. Compartrmentuf se
afti in coordonarea manageruiul public in baza ordinulul Prefectului ems In acest sens.

A. Atributii privind activitatea financiar-contabila
Persoanele care gestioneazd activitatea financiar-coniabila au urmétoarele atributii’

1) Angajeazd instiiufia prin semnatura — olografd sau digital - alaturl de prefect / subprefect desemnat, in toate
operatiunile pairimoniale;

2) Verificd si inregistreaza documente!e care coniin operatiunile financiar-contabile, casa, banca, consumuri,
deconturi, salarii, etc.;

3) Organizeaza contabilitatea cheltuiefilor, pe baza bugetuiui aprobat si repartizat institutiel, pe capitole, titluri de
cheltuieli, articole, alineate si paragrafe bugetare, plata neta de casa si cheltuieliie efective corelate cu obligatiile de
plata pentru cheltuielile de personal, cheituieiile materiale, cheliuielile de capital;

4) organizeaza si conduc evidenta contabila a elementelor de activ si pasiv, a clientilor si furnizorilor, a altor creante si

obligatii;

5 Tine evidenta mijioacelor fixe si a obiectelor de inventar: intréri, iegiri, sfoc

6) Acceseaza zihnic si realizeaza operatiunile necesare in programul FOREXEBUG at Ministerului de Finante

7) Intocmesc necesarul de credite bugetare pentru capitolele personal, materiale, capital, transferuri si proiecte cu

finantare nerambursabila derutate de institutie;

8) Intocmeste si depune declaratile prevazute de legislatia fiscala la termenele indicate, pentru diverse institutii (D112,
D205 et}

9 Intocmesc bugetul de venituri si chettuieli al institutiei, trimestrial, pentru incadrarea platilor In prevederile bugetare;

10) Intocmesc si transmit Junar executia bugetaré la capitolele de cheltuieli 51.01, 61.50, 68.01 si 58.01;

11) Intocmesc statele de plata gi ordinele de plata aferente, pentru frezorerie §f banci comerciale;

12) Intocmesc situatia recapitulativa privind plata salariiior;

13) Intocmese bilantul contabil, anexele fa bilan, raportul explicativ i prezintd bilantul contabil la trezorerie pentru
verificare si viza;

14) Infocmesc fila de CEC pentru ridicare numerar de fa trezorerie;

15} Intocmesc cererea de deschidere de credite a finan{drii pentru cheltuieli de capital catre frezoretie;

16} Intocmesc balantele de verificare lunare;

17) Completeaza st raspund de datele inscrise in coloana 1 din formularul “Ordonantare de platd’;

18) Completeazi Inregistrarea bugetard din formularu! "Angajament bugetar individual/global™;

19) Raspund de datele inscrise in coloanele 1, 2 si 3 din formutarul "Propunere de angajare a unei cheltuiefi’;

20) Intocmesc situatia privind angajamentele bugetare §1 legale;

24} Intocmesc diferite situatii soiicitate de M.AL si sprifind persoana desemnaié peniru infocmirea unor situatit care
necesitd date din evidenta contabiia;
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22) Calculeaza drepturile pentru concedii medicale si transmite Casel de Asigurari de Sanatate situatiile in vederea
recuperarii sumefor avansate de institutie;

23} Studiazd legislatia din domeniu si efoctusizs propuneri concicte cu privire la punerea ei Tn practica;

24) Inlocuiesc  titutarul postului de coordonator compartiment, la solicitarea si nominalizarea acestuia, in situatia
suspendarii raporturilor de serviciu sat {a plecarea in concediul de odihna a persoanei inlocuite;

25} Sprijina perscana desemnata la intocmirea proiectului de buget multi-anual, anexe, note de fundamentare pe care
le prezinta spre aprobare conducerii prefecturu si Ministerutui Afacerilor Interne;

26) Acceseaza informatii clasfficate cuprinse in dispozifiifordine MAL (iglefonie, dotéri, parc auto, imobil , salaril)

27) Tntocmesc documente clasificate: state de platd, anexe la ordinele prefectului privind drepturi salariaie, ordine
privind norma de hran, anexele 1,2 si 3 privind executia cheliuielilor de personal, certificate de scoaterefalocare la
dreptur, stc.

28) Asigura indepfinirea sarcinilor privind folosirea rafionald a resurselor financiare $i materiale necesare §i alocate
pentru buna functionare a institutiei;

28) Conduc evidenta analitici $i sintetica a incasarilor si platilor, a salariilor, a2 materialelor, obiectelor de inventar i a
mijloacelor fixe;

30) Gestioneaza si opereaza in programele informatice specifice: MAISAL, SITFIN, adevernte vechime efc.

31) Efectueaza pldtile privind drepturile bidnesti ale personalului institutiei prefectului si asigura decontarea tuturor
cheftuielilor legale; . '

32) Intocmesc, in baza solicitarilor specialistilor propunert privind planu! de investitii si reparatii pentru imobile, instalatji
si alte mifloace fixe aflate in administrare;

33} Intocmesc iunar, trimestrial si anual situatiile statistice previzute de legistatie, de ordonatorul principal de credite sl
de superiorii ierarhici;

34} Administreaza in mod eficient resursele materiale si financtare;

35} Asigura pe cat posibil refolosirea si reciclarea materialelor si eliminarea responsabiia si in siguranta a deseurilor ce
nu pot fi reciclate;

36) Péastreaza confi den‘glahta’[ea datelor i mformatuior la care are acces §i care constifuie, potrivit legii, informatj
clasificate sifsau nu pot fi date publicitaii;

37) Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu ori comiterea de abateri se poate angaja raspunderea g
sau penald, dupa caz;

38) Indeplinesc orice alte atributji siabillte de conducerea institutiei in limitele si scopul postull,

B. Atributii privind activitatea de casierie

Efectueaza operaiunile de plali numai dupa verificarea documentelor care stau la baza acestora.

Tntocmeste registrul de casa.

Colecieaza numerarut incasat la serviciul inmatricuiari / permise si 1l depune la trezorerie.

Gestioneaza solicitdrile de recuperare a diversslor taxe achitate eronat;

Gestioneaza in cadrul magaziet bunurile materiale ; furnituri de birou, rechizite, materiale pentru intrefinere si
gospodiresti, materiale pentru curatenie.

6. Introduce in magazie, in baza actulut de receptie, toate materialele consumabiie.

7. Intocmeste ordinele de plata a facturilor dupa ce acestea au fost verificate $i au vizé de control financiar preventiv.

8

9

el

Efectueazi operatiunile de intrare si iesire a materialelor consumabile din gestiune.
. Raspunde de integritatea si securitatea valorilor din casierie.

10. Participa la aprovizionarea si receptia bunurilor intrate in gestiunea sa.

11, Siudiazd legislatia din domeniu si efectueazd propuneri concrete cu privire la punerea et in practic.

12. Rezolvd indatoririle de senviciu prin colaborare cu celelalte compartimente din institufie, atunci cind sunt necesare

i alte cunostinie de specialitate,

13. Inlocuieste titufarul postulul de adminisirator (referent), in situatia suspendarii contractului de munca sau la plecarea
in concediul de odihnd a persoanel inlocuite, pe baza unui proces verbal de predare-primire a lucrrilor ramase
nefinalizate din motive obiective, incheiat intre cel doi titulari, cand este cazul. De asemenea, la Tncetarea
suspendarii sau a concediului de odihna, se va Incheia un nou proces verbal.

14. Péastreazd confidentialifatea datelor i informaiiilor la care are acces si care constituie, potrivit legii, informatji
clasificate sifsau nu pot fi date publicitati.
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10. COMPARTIMENTUL ACHIZIT! PUBLICE SI RESURSE UMANE |

Acest compartiment este departamentul de lucru al Prefectului care asigura indeplinirea sarcinilor ¢e i revin in
aplicarea legilor si celorlalte acte normative cu privire la problemele de achizitii publice si resurse umane.
Compartimentul se afid in coordonarea managerului public in baza ordinuiui Prefectulul emis In acest sens.

A, Atributii privind activitatea de achizifii publice
Responsabiful cu achizitiile publice are urmatoarefe atributii:

1} Organizeaza procedurile legale in vederea achizifionarli de produse §i servicii i realizeaza toate achizifiite publice
pentru institufie, in baza documentelor justificative si a solicitérilor de achizifii ale departamentelor initiatoare,
conform procedurii specifice.

2) Asigurd evidenta confractelor institutiel legate de ulilitati si calculul recuperarilor in baza protocoalelor (Politia de
frontiera, D.E.P. Bihor, AEP., Imprimeria Nafionald, RAAPPS, DRPCIV Bucuresti etc.).

3} Opereazd, in sprijinul Compartimentuiui Financiar confabilitate, Tn programul FOREXEBUG al Ministerulti de
Finante, conform metodologiei (bugete, angajamente, receplii, note de corectii, ajustarn);

4} Raporteazd — prin refeaua Intranet a MA! - contractele de teiefonie, facturite lunare tefefonie, situafia lunara
consum carburani, situatie lunara factun energie electrica si termoficare, situatia lunara a sofdurilor.

5) Intocmeste documentele necesare pentru recuperarea sumelor aferente concediilor medicale de fa CASS Bihor si
ANAF.

8) Sprijind departamentele initiatoare, la solicitarea acestora, in procurarea de oferte pentru achizifii si prestatii, din

platforma Sistemui Electronic de Achiziiii Publice (SEAP), in conformitate cu prevederile legale

} Este imputernicit pentru inrolare si gestionarea SEAP din partea institutiel.

Realizeaz4 selectari de oferte, conform legislaiei in vigoare si a procedurilor inteme.

Eisboreaza Programul Anual de Achizitii Publice, pe baza necesitatilor si prioritatior comunicate de

compartimentele din cadrul Institutiel Prefectului, conform procedurii interne, pe care it prezinta spre aprobare

prefectulut, in forma initiala si in forma finald dupa corelare cu bugetul disponibil;

10} Asigura, pe parcursul derularii intregului proces de achizitie publica, aplicarea principilor care stau la baza
atribuirii contractelor de concesiune de servicii: nediscriminarea operatorilor economici, garantarea tratamentului
egal, recunoasterea reciproca, fransparenta si integntatea procesului, proporticnalitatea, eficienta ulilizarii
fonduritor publice, asumarea raspunderit

11} Asigura indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitatea achizitilor publice ale institufiei, afat /a demararea
proceduni, cét si ufterfror, la finalizarea acestora (SEAP, internet efc.)

12) Participa la primirea, examinarea, selectia si evaluarea ofertelor de achizitit publice, stabflirea ofertei castigatoare
precum si la intocmirea contractelor de achizitie publica, a contractelor de lucrari publice sau servicii,

13} Constituie si pastreaza dosarele de achizitie publica, in conformitate cu prevederile legale in vigoare

14} Asigura transparenta informatiilor in ceea ce priveste procedurile de achizitii publice, prin postare pe pagina de
intemnet a achizitiilor funare.

15) Intocmeste Referatele de specialitate pentru realizarea achizitiel; se ingrijeste de obtinerea avizelor necesare
pentru realizarea achizitiel (viz& disponibil de la financiar contabilitate, viza CFP efc.),

16) Réspunde la diverse clarificari, adrese sau petitfii in sfera de competenta.

17) Spiifina, la cererea departamentului initiator, realizarea caietului de sarcini pentru diverse achizitii

18) Intocmeste diverse situafii/rapoarte legate de sfera de competentd, solicitate de MAI

19} Inlocuieste fitularul postului de consilier cu probleme de resurse umane la plecarea fn concediul de odihnd,
concediu medical sau atte situatii de indisponibilitate legala a persoanei inlocuite.

20) Respectd, in mod obligatoriv, documentatia privind Sistemul de control intern managerial.

21) Administreaza in mod eficient resursele materiale i financiare;

22) Actioneaza in mod responsabil {ata de mediu;

23) Asigura pe cat posibil refolosirea $i recictarea materialelor i eliminarea responsabiia i in siguranta a degeurilor
e nu pot fi reciclale;

24) Pastreaza confidentiaiitatea dafelor si informatiilor la care are acces ¢i care constituie, potrivit tegil, informali
clasificate sifsau nu pot fi date publicitatii.

o
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25)

26)
27)

Responsabilul cu resursele umane are urmatoarele atributii:

a,
b.

-

ey 7/)05!::0% 2524

Infocmeste documente clasificate, repam?are de prefecr sah coordonato.' din domeniul logistic (raportari telefonie,
parc auto, ciddire efc).

Acceseazé documente clasificate (stare pfara/sa;aru narmative de dotare MA!, contracte)
Acceseaza informalii clasificate cuprinse In dispozitii MAI (telefonie, dotan}

Atributii privind activitatea de resurse umane

Planificd, organizeaza §i propune spre avizare activitatile de resurse umane;

Organizeaza $i coordoneaza. procesul de recrutare §i seleclie de personal, fa solicitarea conducatorilor de
departamente unde se regésesc respectivele posturi;

Intocmeste si rdspunde de monitorizarea cheftuishifor de personal, situalie care se fransmite ordonatorului
principal de credite In fiecare funa, precum 3i pe trimestre;

Asigurd anuntarea la A.J.O.F M. a locunlor vacante pentru posturile contractuale prevazute de lege, precum s
in presd si la avizierut din incinta institutier;

Asigurd organizarea concursuriior peniri ocuparea posturilor vacante din cadrul institutiel prin aplicarea
regulamentului de organizare i destisurare a concursurfior stabilit de legislatia in vigoare;

Asigura interpretarea corectd si aplicarea politiciior de personal din institutie. In acest sens se poate adresa cu
solicitare de clarfficari consilierilor juridici din cadrul institufiet;

Intocmeste Statele de Personal, le prezinté spre aprobare conducerii Institutiel si le transmite funar M.AL;
Aplica legistatia privind drepturile salariale pentry intreg personalul din instituie;

Completeazd aplicatiile electronice specifice relatjilor de munca;

Inregistreaza toate actele la contractele individuale de munca, conduce evidenta concedillor de odind si
medicale, verificd pontajele;

Intocmeste si raspunde ‘de documentalia necesard privind incadrarea, transferul, promovares, incetarea
raporturilor de serviciu / de muncd si alte migcari de personal;

Intocmeste si raspunde de dosarele profesionale pentru functionarii publici si dosarele de personal ale
salariafilor cu confract individual de munca; _

Comunica AN.F.P., in termenul legal, orice modificare intervenita conform nommelor legale in vigoare, in
situatia funcijonariior pubfici;

Pastreaza confidentialitatea datelor cu caracter personat;

Elibereaza, la cererea scrisd a solicitantilor, documente care sé ateste activitatea desfaguratd de funclionarii
publici si personalul contractual, vechimea in munca, in speciaiitate si in funciia publica, nivel salariy,

Comunica cu MAL prin Intocmirea de situatii privind problemele de personal - stat de functii, tabelul de
promovari in grad pt. functicnarii publici, suplimentari sau transformart de posturi &ic,;

Urméreste rezolvarea in termen a adreselor $i situatiifor cerute de organele centrale gi locale, care Ti sunt
repartizate;

Sprijind, prin expertiza, elaborarea de cdtre conducerea insiituliei, a proiectelor de Regulamentului de
organizare si functionare si Regulamentului intem;

Verifica prezenta fa programul de lucru & angajefilor conform Condicii de prezentd, $i -in caz de absenia-
sesizeaza seful lerarhic al persoanei respective ;

Réspunde de elaborarea Planului anual de perfectionare profesmnaia in baza propunerifor sefilor de structuri,
precum si a oricaror altor masuri privind perfeciionarea profesionalé a funclionaritor publici din cadrul insfitufjei,
a Planului de ocupare a funciiilor publice, pe care le supune aprobrii conducatorului institufiei gi asigura
transmiterea acestora catre AN.F P, sau, dupa caz, catre ordonatorul principal de credite, conform legii;
Asigurd la cerere consultant3 si asisten{d functionarilor publici de conducere din cadrul instifufiei in stabilirea
masuritor privind formarea profesionald a functionarilor pubtici din subordine;

Monitorizeaza aplicarea masurilor privind formarea profesionalé a functionarlor publict din cadrul autoritatii sau
institutiet publice si intocmeste timestrial un raport privind stadiul realizarii masurilor planificate,

Intocmeste raportul anual privind formarea profesionald a functionarilor publici din cadrul institutiel pubiice

Este responsabil de implementarea prevederiior legale privind declarafia de avere si de interese in cadiul
institutied;

Completeaza si inregistieazi adeverintele pentru salariatii din cadrul institutiei, la solicitarea acestora;

Studiaza intreaga legislatie din domeniu §i efectueaz propuneri concrete cu privire |a punerea el In practica;
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Rezolvd indatoririle de serviciu prin colaborare cu celelalte compartimente din institutie, atunci cand sunt
necesare §i alte cunostinie de spec:atrtdte e
:‘ntocme§1‘e in condifiite fegii, organigrama pentru aparatul propriu al prefectului §i o suptine aprobari;
Intocmeste proiectul statului de functii 5i a statelor de personal, pe baza organigramei si a legisiatier privind
safarizarea diferitefor categorii de personal din cadruf institutiel si le supune spre aprobare celor in drept;
Intocmegte si actualizeazs, de céte ori este cazu, ewdenta funcliffor i funclionarilor publici, a funciifor pe
contract de muncé $i a contractelor de munca;

Intocmeste, actualizeaza §i pastreaza dosarele profesionale pentru salarialil instituiei:

Colaboreaza cu Agentia Nalionafd a Funclionarifor Pubiici, infocmegte §f supune aproharii celor in drapt
documentsle privind avizarea, modificarea sau oricare afte situalii care privesc funciiife s functionarii publici, in
condifiife legii;

Efectueazd lucranfs legate de angajarea transferarea, detagarea sau incetarca raporturifor de de serviciu sau
de muncé pentru personalul din aparatul prapriu af prefectului;

Péstreazs figele posturiior prezente in statuf de funclii §f fisele de evaluare a activitdlii individuale a salariafilor
institufiel, intocrnite de catre conductorii celoralie compartimente funciionale ale instifuie;

Asigurd respectarea si aplicarea legistatiei in vigoare privind salarizarea demnitarilor, inaffilor functionar public
a functionarilor publici, a functionarior publici cu statut special §i a personalutui contractual cu care institulia
are raporturi de muncé;

Infocmeste lunar documentaliile pentru stabitirea salariffor de baza ale personalului din aparatul propriu, ca
wymare a aplicarii majordritor de salarii, precum si a oricaror aftor modificéri intervenite in legisiaie §i fe supune
aprobdrii conduceri institutiel; '

Intocmeste documentatia necesard §i profectul ordinului prefectului de numire In funcis a candidafilor declarali
admisi fa concursurife organizate pentru ocuparea posturiior vacante;

Asiqurd intocmirea, la inifiativa sefifor compartimentelor unde se afld posturile respective |, a docurnentatisi
necesare organizarii si desfagurdrii concursurfior pentru ocuparea posturilor vacante, asiqurd respectarea §i
aplicarea legistatiei in vigoars privind ocuparea funclifor publice g funcfiifor contractuals;

mm. Asigura gestionarea legitimatiilor M.A.1. pentru saiariali {evidenta, complelare aplicafie MAI, corespondenié);

fif1.

00.
ap.
aq.

fr.

§S.

f.

uu.
V.

WW,

XX

¥y

ZZ.

Centralizeaza, in baza documentelor transimise de sefif de departamente, programarea anuald a concediffor de
odihng §f fine evidenia efectuaHi acestora;

Urmireste modul de derulare a programulul de perfectionare pentru aparatul de specialitate al prefectuiui;
Comunicd persoanelor interesate ordinele cu caracter individual;

Asigura evidenta rezenvistilor angajati in cadnd Instituliel Prefectului aftali in evidenta Centrului Miitar, care pot
fi mobilizati la locul de muncé;

Exercitd atributif potrivit Legii nr. 16172003 privind confliciul de interese §i regimul incompatibilitdlilor in
exercitarea demnitatitor publice sf functiilor publice;

[nregistreazé declaraliile de interese ale functionarilor publici si declaratiile de avere ale functionaritor publici §i
personalufui contractual din cadrul institufiel si le transmite Agentiei Nafionale de Integritate In termenut legal;
Réaspunde de rezolvarea reclematiilor, ses;zan!or st conflictelor de muncd care cad In compsfenfa
responsabiluluf cu resursele umarne.

Respecta documentatia privind Sistemul de contro} ;ntern manageriat ;

Administreazd in mod eficient resursele materiale si financiare;

Intocmeste documente clasificate, repartizate de prefect sau coordonator, din domeniul resurse umane.
Decripteaza radiograme, conform procedurii inferne — rdmane in discutie.

Actioneaza in mod responsabil faid de mediu;

Asiguri pe cat posibil refolosirea si reciclarea materialelor si eliminarea responsanila si in siguranta a degeurilor
ce nu pot fi reciclate;

aaa.Pistreazd confidenyjalitatea datelor si informatiilor 1a care are acces $i care consfituie, potrivit legi, informatii

clasificate sifsau nu pot fi date publicitatii. Are obligatia de a péstra confidentialitatea datelor gi informatiiior la
care are acces, atat In interiorul ¢t si in afara institufiei, atat in timpul programului de lucry, cét gi in afara
acestuia, precum si la incetarea raporturifor de serviciu.

bbb.indeplineste orice afte atributii stabilite de conducerea institutiet in limitele si scoput postului,
cee. Pentru neindeplinirea atributiilor de serviciu ori comiterea de abateri se poate angaja raspunderea disciplinara,

contraventionala sau penald, dupd caz.
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11. COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Acest compartiment este departamentul de fucru al Prefectului care asigura buna functionare a parcului auto st
a spatiffor de fucru. Cuprinde un post de referent-administrator, unul de sofer si unul de ngrijitor,
Compartimentul se afld in coordonarea managerului public in baza ordinului Prefectului emis In acest sens.

A. Atributii privind activitatea de administrare & patrimoniului institutiei
Ocupantut postului de referent — administrator are urméatoarele atributii principale:

a. Gestioneaza mijloacele fixe si abiectele de inventar din patrimoniul institutiei, verifica periodic inventarul bunurilor,
urmarind modificarile din subinventare, in calitate de gestionar,

b, Verifica si elibereazé foile de parcurs pentru oferi, numai dupa resfituirea celor vechi, completate gi semnate la zi;

¢. Elibereaza bonurile de carburanti / cardurile de carburanti soferilorfutilizatorilor autovehicutelor instituliel, numai
dupa ce acestia justifica bonuriie primite si consumate si urméareste Tncadrarea in normele legale de consum;

d. Tntocmeste lunar cenfratizarea consumtdul de combustibil;

e. Propune-ia soficitarea soferilor/utilizatorilor- gi urméareste intrarea in reparaii a autoturismelor, efectuarea la timp

a revizillor si inspectiilor tehnice,

f.  Tine evidenta reparatiilor efectuate la maginile din dotare, urmarind predarea pieselor uzate;

g. Raspunde de aprovizionarea materiald pentru o buna functionare a tuturor compartimentelor din cadrul
institutiei, i functie de solicitarile acestora (refe rate);

h. Organizeara gi raspunde de asigurarea unui ciimat de muncé corespunzator in sediul prefecturfi, din punct de
vedere al conditiilor de lucru;

i.  Sprijina aplicarea normelor de prevenire i stingere a incendiilor in incinta institufiei Prefectului $i a spatiilor
adiacente, din competenta responsabifului P.S.1.;

. Raspunde de buna executare a lucrarilor de reparatii si intretinere, de utilizarea rafionald, de evidenta
imobilelor din patrimoniu, a instalatilor aferente §i a celorlalte mijloace fixe i obiecte de inventar ailate in
proprictatea sifsau folosinta prefecturti;

k. Asiguri respectarea actelor normative in vigoare privind normarea parcului auto;

I Urmareste buna functionare a autoturismelor aflate in dotarea institutiei;

m. Sesizeazd seful ierarhic superior in legatura cu eventualele probleme ce apar in funclionarea autoturismeior i
ia mésuri pentru remedierea acestora,

n.  Urméreste impreund cu personatul din subordine, respectiv conducatorii auto, realizarea intrefineritor periodice,
reparafiifor curente si capitale ale autoturismelor din dotare;

0. Participa la efectuarea inventarierii periodice a mijioacslor fixe din gestiune, declasarea gi clasarea lor;

p. Initiaza, cu spijinul responsabilului de achizitiie publice, Incheierea confractetor de energie electrica, apa, alte
prestari de servicii necesare bunef functionari a activitagii institutiet;

q. Infocmeste ori de cAte ori este necesar situaiii de raportare solicitate de MA! aite institufii sau organizati
interesate in limftete competentel, privitoare la afributiile proprii.

r. Intocmeste lunar situatia orelor efectuate de citre soferifutilizatort;

s. Confroleaza starea bunurilor din dotarea prefecturii gi, dacd este cazul, efectusaza lucrar de Intrefinere, in
calitate de administrator al cladini prefectuiii;

. Verifica activitatea ingrijitoarei privind atributifie acesteia;

u. Urmareste buna functionare a instalailor de ap si incalzire, urmérind consumuriie de apé rece, apa calda,
energie electrics, energie termica $i face propuneri de eficientizare;

v. Inlocuieste corpurile de iluminat, iar In cazul constatdril unor defectiuni la instalaijiile electrice, va ntocmi referat
pentru ca acestea sa fie remediate de persoane autorizate;

w. Inlocuiesie persoana cu atributii de magazioner o de cate ori se impune.

x. Sprijind Comisia de receptie pentru intocmirea notei de recepiie a obiectelor de inventar $i a mifloacetor fixe;

y. Participa la receptia bunurilor din gestiune;



B. Atributii privind activitatea de conducere a autovehiculelor institutiei

Sofend are wrmatoareie atribufii:

Ny -

S Lo

12.
13.
14.
15.

18.
17.
18.
19.

20,

21,

Zz. Tine evidenfa asigurarilor obhgatorn auto a ceior _ASCO si a verificarilor tehnice periodice peniry
autovehiculelg institutie.

aa. Urmdreste efectuarea asigurarior agly’ obilgatom gi a celor racu!tatwe aprobate de prefect;

bb. Urmareste efectuarea piafii taxel de drum sau comunicarea scutini pentru autoturismele in functiune;

ce. Studiazé intreaga legislatie din domeniu i efectueaza propunert concrete cu privire la punerea ei in practica.

dd. Rezolvd indatoririle de serviciu prin colaborare cu celelalte compartimente din institutie, atunci cénd sunt
necesare §i alte cunostinie de specialitate.

ge. Respecta, in mod obligatoriu, documentatia privind Sistemul de control intern managerial, de P.S.. si de
securitate in munca.

ff,  Administreazd in mod eficient resursele materiale i financiare;

g9. Realizeaza un consum redus si previne fisipa de resurse naturale si de energie;

hh. Pastreazi confidentialitatea datelor gi informatiilor la care are acces si care constituie, potrivit legii, informatii
clasificate sifsau nu pot fi date publicitat.

ii. Pentru neindepiinirea atribufiitor de serviciu ori comiterea de abateri se poate angaja raspunderea discipiinarg,
contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

i indephneste orice alte atributii stabilite de conducerea institufjei In tfmitele si scopul postulul, = >

Asigura transportul prefectului in interesul serviciului, la solicitarea acestuia;

Asigura alte transporturi pentru institutie, la solicitarea coordenatoruiui de compartiment;

Réspunde de gestionarea i intretinerea autoturismului din dotare: verificd tetinic sumar autoturismul la fiecare
plecare in cursd, verifica periodic valabilitatea politei RCA si a talonului [TP, anunfand administratorul si seful
ierarhic expirarea acestora inatnte o min. 10 zile lucrétoare;

Raspunde de gestionarea si utiiizarea in condiii legale a bonuriior vatorice / cardurilor de carburant, care vor fi
primite doar dupd justificarea consumului precedent prin foaia de parcurs, semnaté si completatd la zi cu foate
datele cerute de formular, '

Raspunde de exactitatea datelor inscrise in foile de parcurs si predarea acestora la termen, administratoruiui;
Parcheaza autoturismul la focul stabilit de conducerea institutiei dupa revenirea din cursa;

Inscrie in condica de prezentd numaru! ordinului de deplasare, pentru deplasarile efectuate in alt localitate;
Urméreste si raspunde de incadrarea in consumurile normate de combustibil si piese de schimb;

Réspunde de efectuarea controtului medical periodic personal;

Raspunde de nesesizarea expirari reviziilor, precum si neefectuarea in termen a reviziilor gi inspectjilor tehnice ale
autoturismului din dotare, atunct cand a fost programat;

. Instiinteaza imediat administratorul si seful ierarhic, pentru a se lua masurile de remediere, in cazul constatér

defectiunilor 12 sistemul de directie, frAnare sau semnalizare a autoturismului din gestiune;

Predd altei perscane cheile autoturismului din dotare numal in cazuri extreme, pe baza de proces-verbal de
predare-primire si dupd anuntarea prealabilz a gefului direct;

Cheile si documentele autoturismului se predau administratorului fa plecarea T concediu sau in afte cazuri de
indisponibifitate a soferului;

Cheile de rezerva ale autoturismelor din dotare se pasireaza In casieria unitatii, la dispozitie;

Initiaza orice cheltuiald privind intrefinerea sau reparatia autolurismului numai pe baza referatului de necesitate
vizat CFP si aprobat de conducerea institutiei $i numai ia societatile cu care institutia are incheiate contracte sau de
{a care a fhcut achizitia;

Preda administratorulu parcului auto toate pissele de schimb inlocuite la reparatii, daca este cazul,

Réaspunde de bunurile materiale aflate pe subinventar;

Studiaza legislatia din domeniu si efectueazé prapuneri concrete ou privire la punerea ei in practica;

Rezolva indatoririle de serviciu prin colaborare cu celelalte compartimente din institutie, atunci cand sunt necesare
si ate cunostinie de specialitate;

Inlocuieste titularul postului de administrator, Tn situatia suspendarii contractului de muncd sau la plecarea In
concediul de odihnd a persoanel Tniocuite;

Respects, n mod obfigatoriu, documentafia privind Sistemul de centrol intern managerial, normele PS1, de
securitate a muncii;
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22. Administreaza in mod eficient resursele materiale §i financiare;
23, Realizeaza un consum redus si previne risipa de resurse naturale si de energie;

Y- Dt 2@){}

Autovehiculele institutiei pot fi conduse si de alfi angajati ai institutiei, nominalizati prin Ordin al Prefectului,

dupd indeplinirea conditiilor legale.

C. Atributii privind activitatea de curatenie

Qcupantul postului de tngrijitor are urmatoarele atributii:

1.

I

10.
1.

Efectueaza curdfenia in secioarele repariizate astfel: spalarea geamurior o datd pe trimestru, spalarea coridoarelor
si a hojului de doud orf pe s&ptAmana, aspirarea covoarelor si mochetelor lunar, curaiarea si dezinfectarea zilnicé a
grupurilor sanitare, realizarea curiteniei la Serviciul Pasapoarte, respectiv Serviciul de Tnmatriculdri si Permise,
sapthmanal, la cerere;

Colecteazd selectiv §i depune in recipientele special destinale materialele refolosibile; hirtie, materiale plastice,
sticla etc. ' -

Anuntd referentul-administrator inainte de umplerea recipientelor de colectare in vederea contactarii firmei
contractate de colectare a deseurilor.

Efectueaza curatenie si sterge praful, zilnic, pe mobilier, aparate telefonice, televizoare, birouri, scaune, aglinzi, etg;
inlocuieste materialele consumate de fa grupurile sanitare: hartie igienica si sapun lichid de cafe oni este nevoie;
Anuntd administratorul Tn cazul in care observa urméatoarele disfuncticnalitalf care trebuiesc remediate: clante sifsau
broaste defecte, geamuri sparte, ferestrefusi care nu se inchid etans, becurineoane arse, uscitor de maini defect,
chiuvete fnfundate, robinete defecte, vase de toaletd infundate, garniturile uzate de la vasele de toalats;

Raspunde de obiectele si mijloacele fixe precum si de materiaiele ce ii sunt puse la dispozitie pentru efectuarea
curateniei $i gospodarirea lor judiciasa si economica;

Raspunde de utilizarea materialelor de curdtenie primite in mod eficient si econom;

Respecta programul de munca ds 8 ore, cu un decalaj antsrior de doua ore.

Administreaza In mod eficient resursele materiale gf financiare;

Realizeaza un consum redus si previne risipa de resurse naturaie st de energie;

11. COMPARTIMENTUL INFORMATICA

Compartiment aflat in subordinea directd a Prefectului si n coordonarea sefului Serviciului Cocrodonare Institutionald,
conform Ordinului Prefectului emis in acest sens. Cempartiment compus dintr-o persoana - responsabilul 1T,

Compartimentu! Informatica ir:deph’néste urmétoarele atributii principale:

a)

h)
)
i

)

realizeaza auditului sistemelor 1T ta instalars n institutie ori in caz de incident hardware/software

organizeaza activitatea informatica privind implementarea masunior de securizare a retelelor de calculatoare ce se
desfasoard in cadrul institutiet Prefectuiui — judetu! Bihor;

asigurd intretinerea zilnica a sistemulul informatic general ~ servere, stafii de lucru gi SIC clasificat, conform
procedurilor specifice; :

asigurd administrarea retelei de calculatoars a Institufiel Prefectului judetul Bihor;

face propuneri privind asiguraraa securitatii fizice si logice a refelei;

asigurd suportul tehnic in vederea administrarii paginii de Internet si infranet a institutiel pentru persoana
desemnata, _

asigurarea, instalarea, intrelinerea, asisten{d in exploatare si functionarea aplicaiilor pentru resurse umane, finante,
contabilitate, salarizare, achizitil, sernnétura electronica, declaratia unica sau alte aplicatii necesare institufies;
acorda asistentd tehnica pentru achizifionarea schipamentelor T, hard si soft;

asigurara condifii pentru posibilitatea de scanarea documentelor, fa fiscare post de lucru;

face diagnosticarea, depanarea $i Tntretinerea hardware §i software a calculatoarelor, imprimanteior, faxurilor gi
copiatoarelor din reteaua informatics;

asigurd profectia antivirus gi antispam a calcuiatoarelor;

asigura procedura pentru salvarii zilnice pe copii de rezerv {backup) a datelor importante;
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m) respectd confidentiafitatea datelor la care are acces din categoria datelor care nu pot fi date publicitai

n) administrarea functionari Internetului si a'serviciului de posta electronica;

o) asiguré funclionareai aplicatiel legislative tEX EXPERT; '

p} asiqurd actualizarea zitnica a aplicalie! antivirus Bit Defender;

q} asigurd functionarea aplicaliei pentru aplicarea Legii 10/2001;

r  asigurd functionarea aplicatiei pentru aplicarea Legii 290/2003;

s) asigura condiliile tehnice de sincronizare a serverelor Windows2008;

)  asigura securifatea fizich a Routerului a Switch-urilor (4 buc) si a centralei telefonice AASTRA;

v} furizeaza date tehnice pentru intocmirea situatiilor statistice ce urmeaza a fi transmise uner diverse institudii,

v)  asigura repunerea in funcfiune a sistemelor informafice in caz de dezastru sau situatii neprevazute in cel mai scurt
timp posibil.

w) fine evidenta fizica a echipamentelor si face propuneri de Tnlocuire/redistribuire/casare a acestora.

11. COMPARTIMENT STRUCTURA DE SECURITATE

Compartiment aflat in subordinea directa a Subprefectuiw desemnat prin ordin al Prefeciuiui sef al structurii de
securitate.

(1} Compartimentul Structura de securitate se organizeaza si functioneaza ca un compartiment distinct in cadrul
aparatului de lucru al Institutiet Prefectului Judeiui Bihor, in directa subordonare a Subprefectului desemnat.

(2) Activitatea Compartimentuiui Structura de securitate se desfésoara pe doud directi

- Proteclia informatiilor clasificate

- Componenta de Securitate pentry Tehnologia Informatiei si Comunicatiei

Pe linia protectiei informatiilor clasificate, Compartimentul Structura de securitate indeplineste urmatoarele
atributii:

1. pamCtpa {a eiaborarea si supunerea aprobarii conducerii unitdtii a normeleor interne privind protectia informatiilor
clasificate, potrivit legii;

2. participd la intocmirea programului de prevenire a scurgeni de informatii clasificate si 1l supune avizarii DGPI, iar
dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

3. asigura relafionarea cu DGPY, institutie abilitatd s& coordoneze activitatea i s controleze masurile privitoare la
protectia informatiilor clastiicate, potrivit leqit;

4, monitorizeaza activitatea de aplicare a2 nommelor de protectie a informatiilor clasificate si modul de respectare a

acestora;

consiliaza conducerea unitatii in legatura cu foate aspectele privind securitatea informatjilor clasificate;

informeaza conducerea unitafi despre vulnerabilititile si riscurile existente in sistemul de proteciie a informatiior

clasificate si propune masuri pentru Tnidturarea acestora;

7. acorda sprijin reprezentantiior autorizai ai DGPI, potrivif competentelor legale, pe linia verificani persoanelor pentru

care se solicitd accesul la informatii clasificate;

organizeazd si efectueaza activitadt] de pregatire specifica a perscanelor care au acces la informatji clasificate;

asigurd pastrarea si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si autorizafiilor de acces la informatji

clasificaie;

10. actualizeaza permanent evidenta certificatelor de securitate si a autorizatjilor de acces;

11. intocmeste si actualizeaza listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de unifate, pe clase i niveluri de
secretizare; '

12. prezintd conducatorufui unitdfi propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si locurilor de importanta
deosebitd pentru protectia informatfilor clasificate din sfera de responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul DGPI;

13. efectueaza, cu aprobarea conducerii unitatii, controale privind modul de aplicare a masurilor legale de protectie a
informatiitor clasificate;

14. analizeazd in vederea avizarii cererile de muitiplicare si procesele verbale de distrugere a informatiilor clasificate
pentry toate structurile subordonate, care nu au prevazutd in organigrama functia de director adjunct;

15. exercity alte atributil in domeniut protectiei informatiilor clasificate:

» Intocmeste Planul de pregétire pe linia protectiel informatiiler clasificate pentru personalut autorizat sa aiba
acces la informatii clasificate si dup? aprobare, desfésoard activitatile de pregatire planificate;
« Intocmeste planificarea anuald a activitatilor de control pe linia protectiei informatiilor clasificate;

o
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Prezinta conducatorului entitfi MAI propuneri prwmd masurite de protectie fizica ce urmeaza a fi adoptate

la n:velu! acestela

in cadrul procedunlor de atribuire gi executare a contractelor clasificate;

» Pariicipa la cercetarea incidentelor de securitate si tine evidenta acestora;

*  Pune la dispozitia personaluiui formularele tip corespunzatoare nivelului de acces ia informatii clasificate si
acorda asistenta de specialitate la completarea acestora;

¢ Verificd autenticitatea datelor cuprinse in recomandarile si referiniele necesare eliberdrii autorizatilor de
acces la informatii clasificate secrete de serviciu, anterior fransmiterii acestora la structura DGP!
competenta,

« Tine evidenta permiselor de acces in locafiile de securitate;

o Coordoneaz activitatea de inventariere a documentelor ce contin informatii clasificate.

in ceea ce priveste componenta CSTIC, Compartimentul Structura de securitate indeplineste urmatoarele

atribufii:

16. Solicitd acreditareal reacreditarea S.1.C. de la AALA S,

17. Solicita asistentd de specialitate din partea A.ALAS. si AALS.LC peniru stabilirea cerintelor de securitate si
procedurior de aplicare necesare si respecténi de catre furnizorii de echipamente, pe durata intreguivi proces de
dezvoltare, instalare si testare S.1.C.;

18. Réspunde de alegerea, implementarea, juslificarea si controlul faclitdiilor de securitate, de naturd tehnicd, care
reprezinta parte componentd a S.1.C.;

19, asigurd exploatarea in conditii de securitate a $.1.C,;

20. realizeaza legétura intre contractant, AALSLC stAALAS;

21. particip3 la selectionarea, organizarea si realizarea pregatirii personatului cu atributii in domeniul INFOSEC,

22, organizeaza si desfasoara convacari de instruire cu personalul din subordine si utilizatorii din 5.1.C.;

23. stabileste responsabllltaglie personalului din subordine;

24, verific periodic sau in imp real, implementarea méasurilor de protectie in SIiC, din cadrul unitafifstructurii, pentru a
se asigura ¢d securifatea acestuia este in concordanta cu cerintele de securitaie aprobate de AALAS,;

25. fine evidenta echipamentelor S.1.C., proprietate privatd, autorizate sa functioneze Tn incinta unitafi.

26. cerceteazd incidentele de securitate si raporteazd rezultatele, ierarhic, AAJLAS. si AALSILC, concomitent cu
aplicarea unor mésuri de reducere a consecintelor:

27. elaboreaza si actualizeaza Procedurile Operationale de Securitate, denumite in continuare PropSec;

28. monitorizeaza permanent toate aspectele de securitate specifice 5.L.C.;

29, particip3 la elaborarea si actualizarea documentelor ,Cerintele de Securitate Specifice”, ,Cerintele de Securitate
Comung” si Cerintele de Securitate Specifice pentru Proteciia informatiiicr Tn format electrenic intr-un SIC" peninu
sistemele de care raspunde;

30, actualizeaza si tine evidenta tuturor utilizatorilor autorizati;

31, aplicd masurile adecvate de control al accesului ia 5.1.C. respectiv;

32, verificd elemente de identificare a utilizatorilor;

33. asigura evidenta evenimentelor legate de securitatea sistemulud si a sesiunilor de fuery;

34.evalueazd implicatiile, in planul securitatil, privind modificarile software, hardware, firmware si procedurale

propuse pentru S.1.C;

35. verifica daca modificarile de configuratie a S.1.C. afecieaza securitatea si dispune masurile in consecintd;

36, verifica daca personalul cu acces autorizat la S.1.C. cunoaste responsabilitatile care revin in domeniul profectiei
informatiilor;

37. verificd modul de executare a intrefinerit si acfualrzarn software-Uiui pentru 2 nu se periclita securitatea sistemutui;

38.asigurd un control riguros al mediilor de stocare a informatiilor si documentatiei sistemului, verificand
concordanta Tntre clasa sau nivelul de secretizare a informatiilor siocate si marcajul de secretizare al medillor
stocate;

39.ia masuri tehnice si organizatarice pentru protectia mediilor de siocare a informatlilor fatd de campurile
electromagnetice si accesul neautorizat ia informatiile neclasificate;

40. executd controale privind modul de utilizare a mediiior de stocare a informatiilor;

41.asigura pastrarea si consultarea documentatiei si a datelor de evidentd si control, referitoare la securitae, in
conformitate cu PrOpSec; '

42. stabileste proceduri de verificare pentru utilizarea Tn §.1.C. numai a software-ului autorizat;
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43. asigurd, Tmpreund cu administratorul sistem/ retea, aplscarea celor mai eficiente procedurt de creare a
copiilor de rezervé si de recuperare software;

44. asigura instruirea si pregatirea corespunzatoare a admrnrsirator- lor de securitate In zona terminalelor izolats;

45. raporteaza sefului C.8.7.1.C. orice brese de securitate, vulnerabilitayi si incalcari ale masurilor de securitate;

48. verificd si rispunde de instalarea echipamentelor S.i. C folosite in transmiterea informatiilor clasificate in
conformitate cu cerintele COMSEC;

47, verifica si raspunde de aplicarea in mod corespunzator a masurilor de securitate a emisiilor -EMSEC si a
transmisiiior- TRANSEC;

48.tine evidenta echipamentelor si sistemelor folosite 1a fransmiterea informatiitor clasificate;

49. asigurd implementarea procedurilor de securitate si eficacitatea masurilor de securitate a fransmisiilor, in timpul
testérii SIC, precum si pe durata desfasurari exercifiilor si aplicatiilor;

50. coordoneaaza elaborarea programelor TRANSEC;

51. elaboreaza, verificd si aprobé rapoarte TRANSEC;

52. prezinta protleme de specialitate In cadrul sedinteior de pregatire pe tema vulnerabilitatii unui sistem de comunicatii
deschis, neprotejat si pe aite teme TRANSEC;

53. asigurd masurile tehnice de instalare a echipamenteltor din SIC, Tn conformitate cu cerintele de securitate stabilite;

b4.supraveghsaza ca executarea Intretinerifor si modificérile aduse echipamentelor profejate TEMPEST 53 se execute
de personal calificat ulilizandu-se numai piese de schimb si componente avizate de seful INFOSEC si aprobate de
functionanui de securitate M.ALL;

55. solicita efectuarea controalelor periodice pe linie de TEMPEST sau cand apar permise de scurgere a informatiilor prin
radiatii electromagnetice compromititoars

56. fine evidenta sistemelor criptografice detinute de C.5.T.1.C. din structurafunitatea din care face parte;

57. distribuie materialele criptografice numai persoanelor autorizate;

b8.solicitd asigurarea cu echipamentele i materiale cnptograﬂce necesare functronarn sistemulul de asigurare a
protectiei informatiilor clasificate;

9. distruge materialele criptografice, In comorrmtate cu prevederils fegale in vigoare;

60. raporteaza administratorufui COMSEC st sefului C.8.T.LC. toate aspectele de insecuritate legate de gestionarea

sistemelor criptografice.
61. Inlocuieste titulamil postului de consiier din cadrul Compartimentuiut Informatica in situalia in care acesta lipseste din
institutie {concedii de odihna, medicale, deplasari in interes de serviciu precum si in celelalte situatii de ﬁﬁﬁ@\a

raportului de serviciy, previdzute de lage)

12, SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR DE PASAPCARTE (Serviciul Pasapoarte)

Serviciu afiat in subordinea directdl a Prefectului si in coordonarea Subprefectului desemnat prin ordin &
Prefectului. Serviciul Pagapoarte se afia, de asemensa, in coordonarea metodologicd a  Directiel Generale de
Pasapoarte din cadrul M.AL. -

In cadruf serviciului sunt angajati functicnari cu statut special — pofilisti.

(1} Serviciul pasapoarte este condus de un sef de serviciu numit prin ordin al Prefectului, Tn condifjile legii.

(2} Principalele atributji ale acestui serviciu sunt;
a) organizeaza activitatea de primire §i soiufionare a cererilor de eliberare a pasapeartelor simple electronice §i
temporare, in confarmitate cu prevederile legale, tratatele si conventiile internationale la care Roménia sste parte;
b} fumizeazd permanent, In cadrul Sistemului national informatic de evidentd a persoanelor, informalii necesare
actualizari Registrulut national de evidenta a pasapoarteior simple;
¢) organizeaza la nivel judetean gestionarea si controlul efiberdril pasapoarteior simple temporare si electronice;
d} asigura protectia datelor si informatiilor gestionate.
(3) Serviciului Pagapoate §i sunt aplicabile §i prevederile Regulamentufui specific de organizare gi functionare —
Anexa 2 |a prezentu! regulament.
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13. SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE 51 INMATRICULARE A VEHICULELOR
BIHOR (Serviciul Permise si mmatnculart}

Servicii aflat in subordinea’ d;recta a Prefectulus si in coordonarea Subprefectului desemnat prin ordin af
Prefectului, Serviciut Permise si Tnmatriculéri se afld, de asemenea, In coordonarea metodologics a Direcfiei Generale
de Permise nmatriculari din cadrul M.A.. _

in cadru! serviciului sunt angajati functionari cu statut special — polifisti si persenal contractual.

(1} Serviciul parmise si Inmatriculdri este condus de catre un gef serviciu numit prin ordin al Prefectului, in conditiile

legif.

(2) Serviciul permise si inmatriculdri indeptineste urmatoarele atributii :

a) constituie si actualizeazd registrul judefean de evidentd a permiselor de conducere si a autovehiculelor
inmatriculate si valorifica datele cuprinse in acesta;

b) organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere a autovehiculelor, in conditifle legi;

c¢) solutioneaza cererile pentru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de Inmatriculare si a ptécilor cu
numere de nmatriculare pentru avtovehicule rutiere, in condifiils legli;

d) colaboreazd cu serviciile publice comunitare locale de evidenld a persoanelor peniru asigurarea eliberarit
certificatelor de inmatriculare si a placilor cu numere de inmatriculare peniru autovehiculele rutiers, in sistem de
ghigeu unic;

e) asigud eliberarea permiselor de conducere, a cerifficatelor de inmatricuiare a autovehiculelor si a placilor cu
numere de inmatrculare pentru autovehicuie rutiere;

f)  monitorizeaza si controleazd modul de respectare a prevederilor legale referitoare la asigurarea protectiel datelor cu
caracter personal, in domeniul de competent3;

g) asigura sclutionarea contestalii!or depuse la serviciui permise si inmatricufar.

(3) Serviciului Permise si Inmatriculdr i sunt aplicabile §| prevederile Regulamentului specific de
functionare Anexa 3 fa prezentu! regulament).

Lr anlzare $I

CAPITOLUL Vil
Colegiul prefectural

Art. 38. (1) In jude{ut Bihor functioneaza Colegiul Prefectural Bihor, condus de cafre prefect.

{2) Componenta colegiului prefeciural se stabileste de catre prefect, prin ordin, conform prevederitor legale in vigoare.

{3) Din colegiul prefectural face parte subprefectul desemnat prin ordin al prefectului si secretarul general al institutiei
prefectului.

{4) Colegiut prefectural are ca scop armonizarea activitaii servicilor publice deconcentrate ale ministerelor i ale
ceiorlalte organe ale administratiei publice centrale, care sunt organizate sau au sediul in judetul Bihor.

{5) In cadndl sedintelor de lucru, membrii colegiutui prefectural raporteazd §i anafizeazad stadiul implementaril
programelor, politiciior, strategiilor i planuriior de acfiune de !a nivelul judefului sau al locafitafilor acestuta, nevoile gi
dificuitafile cu care se confruntd serviciile publice deconcenirate, propunand masuri in vederea imbunatatinii activitatii.

Art. 38. (1) Colegiut prefectural are urmétoarele atributii principale privind armonizarea activitagii serviciilor publice
deconcentrate;

a) analizeaza activitatea serviciilor publice deconcentrate ale ministerelor gi ale celorlalte organe ale administratiet
publice centrale, care sunt organizate sau au sediuf In judeful si propune masuri in vederea Imbunataiiri acesteia,

b} stabileste domeniile si acfjunile In care este necesara implicarea mai mulfor servicii publice deconcentrate pentru
realizarea cu eficientd a unor activitati desfasurate n comun;

¢} stabileste masurite necesare implementdril, 1a nivel judetean & programelor, politicilor, strategiilor si planurilor de
actiune adoptate 1a nivel natjonal.

{2} Colegiul prefectural indeplineste §i alte atribufii prevzute de lege. precum gi sarcini date de ministere sau de
celelalte organe ale administrafiei publice centrale din subordinea Guvernului ori de catre prefect.

(3} Regulamentul de functionare a colegiului prefectural se aproba prin ordin al prefectulul.
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CAPITOLUL IX
DISPOZ['[]I FINALE

Art. 40 — (1) Responsabilul / persoana cu atnbutl‘ privind sdndtatea sf securitatea muncii asigura pmtectxa—-mnncu si
instruirea personalului din cadrul structusii de specialitate a institutisi Prefectului conform legii, cu privire fa protectia
munc.

{2) Responsabilul / persoana cu atributii privind prevenirea §i sfingerea incendiiior asigura toate atributiile
prevazute de legislatia specifica.

{3) Responsabilii de mai sus sunt numiti prin Ordin al Prefectului, avandu-se in vedere cursurite urmate in
domeniiite specifice.

Art, 41 — (1) La nivelul institufiei Prefectului functioneaza Comisia pentru Implementarea Regulamentului UE 2016/679
privind protectia datslor cu caracter personal

{2) Asigurarea masurilor necesare pentru conformarea cu prevederiie Regulamentului General privind
Protectia Datelor (UE) nr. §79/2016 la nivelul Institutiei Prefectului Judefului Bihor se face de catre Comisia penfru
Implementarea Regulamentului UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si Responsabiiut cu Protectia
Datelor (DPQ), in conformitate: cu legisiatia europeand legislatia nationald si ordinele prefectului de catre Comisia
pentru Implementarea Regulamentului UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal si responsabilul cu
protectia datelor.

Art. 42 - La nivelu! Institutei Prefectulul este desemnat prin Ordin al Prefectutul un consitier de etica, care monitorizeaza
respectarea normelor de conduitd de catre functionarfi publici, personalul contractual si a implementarii proceduritor
disciplinare .

Art. 43 - La nivelul Institutei Prefectului, este desemnat prin Ordin al Prefectului un consilier de integritate care
monitorizeazd organizarea st desfasurarea aciivititilor de prevenire a coruptiel si de educafie pentru promovarea
integritétii in cadrul institutiei in conformitate cu Codului administrativ, O.M.A.l nr.62/2018 coroborat cu H.G. 599/2018
privind aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie Tn cadrul auforitatiior si institufiitor publice
centrale, impreuna cu indicatorii de estimare a probabilitétii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de
estimare a impactului In situatia materializarii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de corupfie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institutilor publice
centrale, impreuna cu formatul raporiului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

Art. 44 - Angajalii institutiel Prefectuiui sunt resporsabm cu privire la organizarea si colectarea selectiva a deseurilor.

Art. 45 - (1) La nivelul institutiel, se constituie, prin Ordin al Prefectului, comisicomitete Tn aplicarea atributiilor ce revin
insfitutiei din apiicarea prevederilor legale in vigoare. in Anexa nr. 1 sunt prezentate comisiile care functioneaza la data
aprobarii prezentului regufament.

(2) Toate departamentele vor coopera in vederea intocmirit n termen legal  lucrariior al caror obiect implica
coroborarea ge competente, in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

Art, 48 - (1) Structurite de specialitate din cadrul Institufiel Prefectului - Judeful Bihor vor analiza i propune masuri
pentru rezolvarea lucrérilor in termen, urmarind totodata fundamentarea legala a lucrartior,

{2) Personaiul de conducere raspinde de perfectionarea pregétiri profesionale a subordonatilor si asigura
mijloacele necesare pentru desfgurarea corespunzatoare a activitat;

Art. 47 Tofj salariatii au obligatia de a indepfini si aite atributii din domeniul de acfivitate al compartimentelor din care fac
parte, care decurg din actele normative Tn vigoare, precum gi sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Institufiei
Prefectului - Judeful Bihor, menite sa ducd 'a realizarea infegrald a atribufiilor institufiel, la imbunatatirea activitati
acestela. Salariafif sunt obligatl 58 cunoascé §f s& respecte foate procedurile inferne de sistem sau de lucru, postate pe
intranetid institufier.

Art. 48 Prezentul Reguiament de orgamzare si funciionare intrd in vigoare odata cu aprobarea sa prin ordin de catre
Prefect.

SECRETAR GENERAL
FEMESIT!
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1. COMISIE I.N'TERJNSTIITUTFONALE CU CARACTER PERMANENT o

Denumire Baza legali Responsahil
Comitetul Judstean pentru . OUG 2172004 privind Sistemul National de Management | Serviciul Coordonare
Situatii de Urgenia Bihor al Situatjilor de Urgenta, aprobata prn Legea 15/2005; Institutionald

. HG 1491/2004 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind sfructura organizatoricd, atribufiile, functionarea si dotarea
comitetelor si centrelor operative pentru situafii de urgenta;

. HG nr. 55772016 privind managementul tipuriler de risc

Centrul Judetean de Conducere
si Coordonare a Evacudrii in
Situatii de Urgenia

. Ordinut Ministruiui Administratiet si Internelor nr. 1184 din
6.02.2006 pentru aprobarea Normelor privind organizarea gi
asigurarea activitdlilor de evacuare In situatji de urgenta.

Serviciuf Coordonare
instiiutionald

Comisia Mixti de Rechizitii a
judetului Bihor

. Art. 20 din Legea 132/1997 privind rechizifille de bunun gi
prestérife de servick in interes public, cu modificarile si
compietdrile ultericare.

Serviciut Coordonare
institutionaia

Colegiuil Prefectural al judeuiui
Bihor

® Art, 267 din QUG nr, 57/2019 privind Codul administrativ
® Art 12 din HG nr. 90672020 pentru punerea in aplicare a
tnor prevederi ale QUG nr. §7/2019 privind Codul administrativ

Serviciul Coordonare
Institutionald

Comisia Judetean Bihor in
domeniul egalitdtii de sanse
intre femei si barbati (COJES)

. Art. 32 alin. 1 si 2 din Legea 202/2002 republicata privind
egalitatea de ganse intre femei s barbati, cu modificidle si
completérile ulterioare;

¢ - HG. 1054/2005 penfru aprobarea Regulamentului de
organizare gi functionare a Comisiilor judetene si a municipiului
Bucuresti in domeniul egalita{ii de sanse Intre femei i barbat;

. At 19 alin. 1 it n din H.G 1384/2009 - pentru
modificarea si completarea Stafutulel propriv de organizare si
functicnare a Agentiei Nationale pentru Prestaiii Sociale, aprobat
prin H.G. 1285/2006, precum si pentru slabilirea unor masurl cu
caracter organizatoric, .

Serviciyl Coordonare
Institutionald

Comisia judeteana Bihor privind
incluziunea sociala

o . QUG 682010 privind unele masuri de reorganizare a
Ministerului Muncii, Familiel si Protectiei Sociale si a activitai
instifutiitor aflate in subordinea, n coordonarea sau sub
autoritatea sa.

- Art. 1113 din H.G. 1217/2006 privind constitirea
mecanismuiui nafional pentru promovarea incluziunii sociale Tn
Roméania.

Serviciul Coordonare
Instituionata

Centrul Local de Combatere a
Bolilor la Animale pe Teritoriul
Judefului Bihor

1. Legea 1/2008 pentru modificarea i completarea O.U.G.

422004 privind organizarea activitatii sanitar-veterinare si pentru
siguranta alimentelor, pentru sprijinirea acfunilor de luptd
impotriva belilor transmisibile ia animale si a zoonozelor.

Serviciul Coordonare
institutionald

Comisia de Actiune Impotriva
Violentel fn Sport a judetuiui
Bihor

. Art. 14 si 15 din Anexa 1 la H.G. 116/2002 privind
aprobarea Regulamentului de organizare §i funciionare a
Comisiei Nationale de Actiune impotriva Violentet in Sport,

o At 10 alin. 4 din Legea 4/9.01.2008 privind prevenirea si
| combaterea violentei cu ccazia competitiilor si a jocurilar sportive.

Serviciul Coordonare
instituionala

Comisia de Dialog Social a
judetului Bihor

- Art. 120 aiin. (1), art. 122 (a4, 2) i (al.3), art. 123 din
Legea nr. 62/2001 ~ Legea dialoguiui social, privind constituirea !
componenta Comisiilor de Dialog Social de la nivelul judeteior;

. Art. 125 alin, (3) si (4} privind Tnfocmirea Regulamentului-
cadru de constituire si functionare a comisiei, conform Anexei 4
din Legea 62/2011.

Serviciul Coordonare
Institutionald
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Comitetului Consuitativ de
Dialog Civic pentru Problemele

. Hotararea Guvernuiui nr. 4992004 privind Tnﬁintafea,
organizarea si functionarea comiteielor consultative de dialog

Serviciul Coordonare
Institutionald

Persoanelor Varsinice Bihor civic peritrtprobiemele persoanelor vérstnice in cadrul

prefecturitor

-LEGE Nr. 247 din 19 jufie 2005

privind reforma in domeniile proprietalii si justifiel, precum gi unefe | Serviciut Juridic,
Comisia judeteana  pentru | mdasuri adiacente avizare si contencios
stabilirea dreptuiui de | - HOTARARE Nr. 890 din 4 august 2005 administrativ
proprietate  private  asupra | perifru aprobarea Regquiamentului privind procedura de constituire,
terenurilor atributiile gi functionarea comisiifor pentru stabilirea dreptului de

proprictate privatd asupra terenuritor, a modelului i modului de
afribuire a titiurifor de proprietate, precum gi punerea in posesie a
propristaniior

Colectivui de lucru al Comisiei
judeteana pentru stabilirea
dreptului de proprietate private
asupra terenurilor

HOTARARE Nr. 890 din 4 august 2005

pentru aprobarea Regutamentuful privind procedura de constituire,
atributiite si funclionarea comishifor pentiu stabilirea drepfului de
propriefate privald asupra terenuriior, a modelului §f modufui de
atribuire a fiflurilor de proprietate, precum §i punerea in posesie a
proprietarior

Serviciul Juridic,
avizare si contencios
administrativ

Biroul  Judetean  pentru
urmarirea aplicarii unitare a
legilor privind  restituirea
proprietétilor

HOTARARE. nr. 361 din 28 apriie 2005 privind infintarea,
organizarea §i functionarea Autoritaif Nationale pentru Restituirea
Propriefatilor

Serviciul Juridic,
avizare si contencios
administrativ

Comisia  judefeand de
aplicare a legii nr. 290/2003 si
a Legii nr. 9/1998 bihor

-LEGE nr, 290 din 27 junie 2003

privind  acordarea de despagubivi sau compensalii cetafenilor
romani pentru buntirie proprietate a acestora, sechestrate, refinufe
sau ramase in Basarabia, Bucovina de Nord gi Tinutul Herle, ca
rmare. a starii de rdzbof gi a aplicani Tralatuli de Pace nfre

- \Roménia si Puterile Aliate §i Asociale, semnat la Paris la 10

februarie 1947

-LEGE nr. 9/1998 din 8 lanuarie 1998

privind acordarea de compensafii celéfenilor roméni penfru
bunurile trecute In proprietatea statului bulgar in urma aplicari
Tratatuivi dintre Roménia si Bulgaria, semnat la Craiova fa 7
septembrie 1340 _

- HOTARARE Nr. 1120 din 30 august 2008

-privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii
nr. 290/2003 privind acordarea de despdgubiri sau compensatii
cetdtenilor roméni pentru bunurile propristate a acestora,
sechestrate, refinute sau rémase in Basarabia, Bucovina de Nord
si Jinutul Herla, ca urmare a stérij de rézhoi §i a aplicarii Tratatului
de Pace intre Roménia i Puterile Aliate si Asociate, semnat la
Paris la 10 februarie 1947, cu modificarie si completdrile
uftericare

-HOTARARE Nr. 753 din 26 octombrie 1998

" privind aprobarea Normelor metodologice pentru aplicarea Legii

nr. 91998 privind acordarea de compensalii cetdteniior roméni
pentru bunurile frecute in proprietatea statuiui bufgar in urma
aplicarii Tratatului dintre Romania ¢ Bulgaria, semnat la Craiova
la 7 septembrie 1940

Serviciul Juridic,
avizare si contencios
administrativ

Comisia Judeteand Bihor pentru
Atribuirea de Denumiri

Art.3 afin.3 din ORDONANTA  Nr. 63 din 29 august 2002 privind
atribuirea sau schimbarea de denurniri

Serviciul Juridic,
avizare §i contencios
administrativ

Comisia de disciplind pentru

Coduf administrativ — QLG 57/2018, LEGEA 153/2021

Serviciul Juridic,

I
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analizarea §i propunerea

Avizare gi Contencios :

)
i
|
J
|

periculoase specifice sezonuli rece

. Ordinu ministruiui delegat pentru
proiecte de infrastructura de interes national si
invastitii stréine st al ministrului dezvoltarii
regicnale i administratiel publice nr.
285/2170/2013 pentru aprobarea reglementarii
tehnice "Normativ privind prevenirea i
combaterea inz8pezirit drumurilor publice”,
Indicativ AND 525-2013.

modului de soludionare a Administrativ

sesizarii privitoare ia faptele

secretarilor unitatilor

administrativ-teritoriale sesizate

ca abateri disciplinare

OMISILINTER:INSTITUTIONALE CU CARACTER TEMPORAR .~ . =il -
Denumire Baza legald Responsabil

Comandamentul judetean Bihor peniru deszapezire si | o Ordonan{a 43/28.08,1997 privind Serviciul Coordonare
combaterea poleiului gi a altor fenomene meteorologice | regimul juridic al drumurilor; Institutionald

Comisii de verificare a stadiului de pregétire a unititilor
de invatdmant preuniversitar din judetul Bihor pentru
inceperea anuiui gcolar

® OUG nr. 5742019 privind Codul
ad r_ninistraiiv

Serviciut Coordonare
Instituionala

Comisii de evaluare a sumelor pentru pierderea suleriti
de proprigtan prin tlerea, uciderca sau afectarea in
altfel a animalelor ce urmeaza a se sacrifica, ca urmare
a acfiunii de lichidare a focarelor de boala din judeful
Bihor .

o H.G. nr. 121447 octombrie 2009 privind
metodologia  pentru  stabiirea i plata
despagubirilor te se cuvin proprietarilor de
animale tiiate, ucise sau alt fel afectate, in
vederea lichidari rapide a focarelor de boald
fransmisibile ale animalelor, art. 7 alin. 2.

. Legea 1/2006 pentru modificarea i
completarea OG 42/2004 privind organizarea
activitd{i sanitar-veterinare si pentru siguranta
alimentelor, peniry sprijinirea actiunifor de luptd
impotriva bolilor transmisibile ia animale si a
Zoonozelor,

Serviciul Coordonare
Institutionald

Comisii municipale, orBsenesti i comunale pentry
identificarea, delimitarea si constituirea in perimetre de
ameliorare a terenurilor neproductive care pot #
ameliorate prin impadurire

) Art. 5 alin. {1) din Legea nr. 100/2010
privind impadurirea terenurilor degradate;

. HG. 125772011 pentrv  aprobarea
Regulamentului privind stabifirea grupelor de
terenuri care intrd in perimetrele de ameliorare,
functiconarea si  atrbuiiile  comisilor  de
specialisti  constituite  pentru  delimitarea
perimetrelor de ameliorare.

Serviciul Coordonars
Institutionald

Comisia judeteand Bihor pentru ducerea fa fndeplinire a
prevederiior QU.G. nr. 86/2002 privind acordarea de
produse lactate si de panificatie pentru elevii din
invataméntul primar si gimnazial, de stat si privat,
precum §i pentru copiii prescolari din gradinitele de stat
si private cu program normal de 4 ore gi a Legii nr.
6/2012 pentru modificarea §i completarea Q.U.G. nr.

° At 6 din O.U.G. nr. 862002 privind
acordarea de produse lactate ¢l de panificatie
pentry  elevii din  invAldmantul primar s
gimnazial de stat §i privat, precum si pentru
copiii prescolari din gradiniiele de stat si private
cu program normal de 4 ore, cu modificirile gi
completarile ulterioare.

Senvigiul Coordonare
Institutionald

0612002,
Comisie de examen /[ concws / contestati
recrutarefpromovare pentru functiile publice din judetul
Bihor

. Art. 618 alin (6} fit a) din OUG 57/2019
privind Codul Administariiv

Cancelaria Prefectului

. Hotardri de guvern aferente fiecarui

Serviciul Juridic,

Comisie tehnicd judeieand pentru  coordonarea
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alegeritor

scrutin

Avizare si contencios
administrativ

prefectului

Comisii mixte de control, constituite prin Ordin al

e At 249 g1 art. 254 din OUG nr.57/2019

privind Codul administrativ

. H.G nr.460/2006, art.6, al.1,ith si
al.2 lit k si art.7, pentru aplicarea unor prevedsri
ale Legii nr.340/2004 privind prefectul si

Compartimentul Corp
Control

institutia prefectulu

fucntionarea consililor iocale

Comisii de control tematic a activitatii primaritor si .

» HG 4602006

Art 249 si urm, - QUG nr. 57/2019
privind Codut administratiy

. Legile fondului funciar

Serviciud juridic,
avizare si contencios
administrativ

UL COMISH INTERNE-

aPermanente

Denumire

Temei legal

Res_ponsahll U

Comisia care va stabili persoanele care
heneficiaza de sporul pentru conditii
vatdmatoare de munca

° Dispozifia secrefaruluf general
al MAI Nr. 11/6007/12.02.2013
. Ortlin Prefect

Responsabil S5M
Responsabil resurse umane

Structura cu atributjii de monitorizare,
coordonare §i indrumare metodologica a-
Sistemului de Control Intern/Managerial din

cadrul Institutiel Prefectului — Judetul Bihor |

. 0OG 118/1998 prvind controlul
intern si controlul financiar preventiv, -
medificatd si completata;

v Ordinut 3GG nr. 60072018
privind aprobarea aprobarea Codulu]
controlului intern managerial al
entititilor publice

Compartiment Corp Control

Comitet de securifate gi sanatate in munca

Art. 19,l.egea nr. 319 din 2006 privind
securitatea st sndtatea in muncad

Senviciul Coordonare Institutionald

Comisie paritard

HG 833/2007

Comisie de disciplina

Anexa 7 a QUG 57/2019 privind Codul

Administartiv

Responsabil resurse umane

“Responsabil resurse umane

Grup de lucru pentru prevenirea faptelor de

coruptie

Ordin prefect 166/13.05.2010

Consilier efic

Grupul cu atributii de management al
riscurilor de coruptie pentru prevenirea
coruptiei

. OMA/! 86/2013 privind
organizarea 5f desfasurarea
activitalifor de prevenire a corupiiel in
cadruf Ministerului Afacerfior Inferne

sefii de serviciicompartimente
consilier integntate

Comisia de receplie pentru bunuri, servicii’
si lucrdri achizitionate de insfifutie

»  Ordin al Prefectului

Compartiment financlar-contabil

Comisia de inventariere a patrimaoniului
institutiel

| . Ordin al Prefectului

Compartiment financiar-contabil

Comisie de analiza a propunetilor de
casare

Ordin al Prefectului

Compartiment financiar-contabil

Comisie de casare

Ordin al Prefectului

Compartiment financiar-contabil

b. Temporare

Denumire

Temei fegal

Responsabil

Comisii de controlf indrumare ta primarii

Ordinul Prefectului

Serviciuf Juridic

Comisia de evaluare a ofertelor

Ordin & Prefectuiui

Responsabil achizitii publice
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REGULAMENT '
DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE A SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR PENTRU ELIBERAREA $§! EWDEN]‘A
PASAPOARTELOR SIMPLE
AL JUDETULUI BIHOR

CAPITOLUL |
DISPOZITI GENERALE

Art. 1. - Serviciul Public Comunitar peniru Eliberarea gi Evidenta Pasapoartelor Simple Bihor, denumit Tn
continuare servicly public comunitar, se organizeazd in cadrul Institutiei Prefectului judetului st este aparat de
specialitate al administratiei publice focale, infiintat in temeiul art. 1, alin, 1, din Ordonanta Guvemului nr. 83/2001
privind infintarea, organizarea si funciionarea serviciitor pubfice comunitare pentru efiberarea gi evidenta pasapoarteior
simple si serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor, aprobata cu
modificdri i completéri prin Legea nr. 362/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, a Hotarérii de Guvern nr.
1693/2004 privind modul de organizare si functionare a servicillor publice comunitare pentru eliberarea si evidenta
pagapoartelor simple, a Legii nr, 34072004 privind prefectul si instituia prefectului, repubticata, si Hotararii Guvernului
nr, 460/2006 pentru aplicarea unor prevederi ale Legii nr. 340/2004 privind prefectul st institutia prefectului.

Art. 2. - {1) Serviciul public comunitar exercitd, potrivit actelor normative In vigoare i prezentulul regulament,
atributiife ce fi revin cu privire la activitatea de evidenta a pagapoartelor simple i respectiv de evidentd si eliberare a
pasapoartelor simple electronice §i temporare.

(2} Activitatea serviciului public comunitar constituie serviciul public i se desfagoara in interesul persoanei i al
comuntiatii, in sprifinut institutiilor statului, exclusiv pe baza si in executarea legii.

(3} Coordonarea si controlul metodologic la serviciulul public comunitar se asigura de céire Directia Generald
de Pasgapoarte.

Art. 3. - In vederea indepliniril atributiilor, serviciul public comunitar este organizat din iref compartimente,

Art. 4. - Serviciul public comunitar este subordonat direct prefectului si nemijlocit subprsfectului, care exercita,
in numele prefectului, atributii cu privire la conducerea serviciuiui,

Art. 5. - Serviciul public comunitar este condus de un sef de serviciu numit sau eliberat din functie prin ordin al
prefectului, in conditiile legii, cu avizul Directiei Generale de Pagapoarte.

Art. 6. Serviciul public comunitar organizeazé si coordoneaza activitatea in domeniul pagapoartelor la nivelui
judetulul. In acest sens, seful serviciului emite dispozifii obligatoril pe toate finfle de muncd si raspunde in fata
prefectului pentru infreaga activitate pe care o desfasoard serviciul public comunitar, potrivit prevederilor fisel postului.

Art. 7. - Serviciul public comunitar, in Indeplinirea prerogativelor cu care este investit, coopereaza cu celelalte
structuri ale institutiei prefectului, cu Directia Generald de Pagapoarte, cu celelalte servicii publice comunitare judetene
pentru eliberarea si evidenta pagapoartelor simple, cu institufiile abilitate in domeniut ordinii publice, securitafii §i
apardi nationale, cu servicile publice comunitare, locale $i judetene de evidenia a persoanelor precum gi cu alte
institulii, direct sau prin intermediul institufiei prefectului.
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functii aprobat prin Ordinul Prefectulut.

{2) Structwra organizatorica este urmatoarea:

a) - Conducerea;

b} - Emitere, evidenid pasapoarie si probleme de migrari;

¢) - Compartimentul informatic;

dj - Compartimentul restrictii;

Art. 8. - Activitatea desfasurath de citre structurile serviciului public comunitar, in vederea atingerii obiectivelor
propuse, are la baza relatii de autoritate (jerarhice, functionale}, de cooperare, de coordonare si de control, potrivit
atributilor stabilite pentry fiecare structura in parte.

Art. 10. - (1) Reldtile de autoritate ieramicé se stabilesc intre conducerea serviciului public comunitar si
structurile {(compartimentele} subordonate din cadrul acestuia peniru asigurarea stérii de funciionalitate a senviciutui in
mod wnitar.

(2} In cadrul compartimentului unde nu sunt prevazute functii de conducere, se stabilesc relatii de autoritate
functionale intre personalul cu funclia cea mai mare §i restul personalului acestor structuri, In vederea Indrumarii i
fmbinarii in mod unitar, in conformitate cu scopurile si obiectivele propuse, a activitati acestora si asigurarii unitdlii de
actiune in indeplinirea obiectivelor. :

Art. 11. - Intre structurile serviciului public comunitar se stabilesc refatii de cooperare, pentru indeplinirea
sarcinilor specifice si in vederea integrarii obiectivelor parfiale In ansamblul activitaii serviciului.

Art. 12. — (1) La nivelul serviciului public comunitar; activitatea de contrel si coordonare este atributul conducerii
si se realizeaza direct, ori prin intermediul ofiteritor din cadrul structurilor {compartimentelor} informatica si restrictii. De
asemenea, in activitatea de control, pe linit specifice de munca, conducerea serviciului poate angrena si alt personal
specializat din cadrul structurilor proprii.

(2) - Qrganigrama serviciului public comunitar sste prevazutd in anexa nr. 1 la prezentul regulament.

CAPITOLUL Il
ATRIBUTIILE SERVICIULU PUBLIC COMUNITAR

Art. 13. - Senviciul public comunitar are urmatearele atribufii principale:

a; solutioneaza cerertle pentru eliberarsa pasapoarielor simple temporare {depuse in {ara) si a pagapoartelor
simple electronice, In conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si conventillor internationale la care
Romania este parte;

b} administreazd. gestioneaza i valorifich Registrut judetean de evidentd a pasapoartelor,

¢} fumnizeazd permanent, in cadrul sistemului national informatic de evidentd a persoaneior, informatii
necesare actualizari registruiui naticnal de evidenta a pagapoarieior simple;

d) organizeazd la nivelul judefului gestionarea si controkul eliberdrii pasapoartelor simple temporare i
etectronice;

g) organizeaza si tine evidenia persoanelor, cetiteni romani de pe raza judetului, care au solicitat eliberarea
unui pagaport simplu, pagaport simplu electronic sau a unui pasaport simpiu temporar, ori impotriva carora
au fost dispuse masuri de limitare a exercitari dreptului ia libera circulafis;

fy  In exercitarea atributiilor legale specifice, coopereaza cu serviciul public comunitar judetean de evidentd a
persoanelor, cu organele de politie si cu alte institutii abilitate;

g} asigurd protectia datelor si informatiilor gestionate;

h) pune in aplicare mésurile de limitare a exercitari dreptului la libera circulatie in stréinatate, dispuse de
autoritatile competente, potrivit legik;
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iy actualizeaza permanent baza de date si asigura intretinerea echipamentelor electronice;
j)  aplica sanciuni contraventjonale ia regimul pasapoartelor.

CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SERVICIULUI

Art. 14. - (1) Conducerea serviciului public comunitar este asiguratd de seful serviciului.

{?) Fisa postului gefului serviciului este prevazuta la anexa nr. 3.

Art. 15. - (1) Sefuf serviciului conduce Tntreaga activitate a serviciului public comunitar gi # reprezinta Tn relafiiie
cu sefii celorlalte structun clin cadrul prefecturit cu conducerea ceforlalte structuri ale Ministerului Afacerifor Inteme,
precum si cu afte persoane fizice sau juridice din {ard sau strainatate, polrivit competentelor legals.

(2) In aplicarea prevederilor legale de nivel superior precum si a ordinelor si instructiuniior, seful serviciului
public comunitar emite dispozitii obligatorii pentru tot personalut din subordine.

(3) In condifiile legii, seful serviciului public comunitar poate delega atribuii din competenta sa altor persoane
din subordine.

Art. 16, - Seful serviciufui public comunitar raspunde in faja conducerit Institutiei Prefeciului de intreaga
activitate pe care o desfasoara, potrivit prevederilor fisel postului.

Art. 17, - Conducerea structurilor serviciului public comunitar esie exercitatd de ofilerii din cadrul structurilor
(compartimentelor} informatica si restricfii iar i lipsa lor de caire o persoand desemnata.

Art. 18. - {1) Ofiterii din cadrut structurilor {compariimentelor) informatica si restrictii réspund, in fata sefului
serviciului, de intreaga activitate pe care o desfagoara.

(2} Ofiterii din cadrui structurilor {compartimentelor) informatica si restrictii conduc intreaga activitate pe liniile
lor de competentd si reprezintd serviciul in relatile cu celelalte structurt ale Institutiei Prefectului, ale Ministerului
Afaceritor Interne i autoritéfile din afara ministerulul, conform delegarii si dispozifiilor primite,

{3} Ofiterii din cadrul structurilor (compartimentelor} informatica sl restrictii asigur3 respectarea documentafiei
priving sistemul de management al calitdfii, a ordinelor prefectului, a proceduruilor si angajamentelor Institutiel
Prefectului, precum i a termenelor de eliberare a documentelor de c3latorie, conform prevederilor legale.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE STRUCTURILOR SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR

: 5 Secfiuneal .
EMITERE, EVIDENTA PASAPOARTE $I PROBLEME DE MIGRARI

Art. 19. Cadrele pe linie de emitere, eviden(a pasapoarte §i probleme de migrar au urmatoareie atribufii
principale:

a) analizeazi si solutioneaza cererile pentru eliberarea pagpoartelor simple temporare {depuse in tard) si a
pagapoartelor simple electronice, T conformitate cu prevederile legale, ale tratateior gt conventiilor fa care
Roméania este parte;

b) organizeaza activitatea de primire a cererilor si eliberare a pagapoartelor temporare si electronice, inclusiv prin
sistemul de preluare date off-line (ghiseu mabil};
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solutioneaza cererile de eliberare a pagapoartelor elecironice, depuse ce cetdtenii romani domiciliali in
siréinatate sau pe raza de competentd. a judetului Bihor la misiunile diplomatice sau oficiile consulare ale
Romaniei din strainatate; '

organizeaza activitali de scanare a tuturor documenteior care constituie fondul arhivistic al serviciului:
desfagoard activitilile specifice emiterii pagapoartelor simple temporare;

organizeazd si gestioneazé activitdtile de primire a coletelor {cutiiior} cu pasapoarte simple electronice
personalizate, verificd existenta numericd a acestora conform actelor Insofifoare, solufioneazd eventualele
disfunctionalitdti constatate, care le revin conform procedurii pe linie, si transmite In mod operativ la Directia
Generala de Pasapoarte - CNUPPE {oate aspectele neconforme constate;

solutfoneazd cazurle REBUT DE EMITERE fransmise de structura de speciaiitate din cadrul Serviciuiui
Control Calitate si Expedifie din cadrul DGP — CNUPPE si a celor REBUT DE EMITERE — DATE ERONATE
constatate la eliverarea documentelor catre titulari, conform *Procedurii privind declararea ca rebut de emitera
a pasapoartelor simple electronice personalizate in CNUPPE™,

efectueazad verific3ri In evidente i in fondul arhivistic al serviciului $i furnizeazd date, cu respectarea
prevederilor fegale, la solicitarea unor structuri din Ministerul Afacerilor Inferne, Serviciuluii Romén de irformatii,
Serviciului de Informalii Externe, Ministerului Apardrii Nationale, altor organe ale administratiei de siat,
persoane [uridice sau fizics;

organizeaza si conserva fondul arhivistic gi ia masuri pentru prevenirea distrugerti sau sustragerii decumentelor
affate in gesfiune si pentru asigurarea exploatarii cat mai eficiente a acesiuia;

ia maswri pentru constatarea si sanciionarea faptelor ce constituie contraventii 1a regimul pasapoartelor potrivit
legii;

ia masuri pentru prevenirea $i combaterea infractionalitétii la regimul pasapoartelor;

asigurd protectia datelor si informatiifor gestionate gi ia masuri de prevenire a scurgerit de informatji clasificate.

Art. 19.1. Atributii pe finie de secrefariat:

)

executd activitdli de primire-predare a corespondentei prin serviciul specializat, nregistrare, distiibuire,
multiplicare a acestela, precum si alte activitati specifice, potrivit atributjilor,

primeste, inregistreaza $i tine eviden{a ordinetor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor cu caracter intern;
gestioneazd documentele ce contin informatii clasificate la nivelul serviciutui, asigurd protectia datelor si
informatiiior gestionate cu respectarea strictd a prevederilor legale privind protectia informatiilor clasificate si
asigura protectia dispozitiitor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal;
infocmeste si gestioneaza arhiva neoperativa a serviciului;

asigura primirea si inregistrarea petitilor §! urmareste rezolvarea acestora in termendl legal,

organizeaza si desfasoara activitatea de primire in audientd a cetitenilor;

executd activitati de prefuare a corespondentet prin Serviciul de Telecomunicatii Speciale - Serviciul Mesagerie
Electronicé Criptata;

tine evidenta stampilelor si sigiliilor, asigurand repartizarea in cadrul serviciuiui;

intocmeste zilnic dispozifia de-zi pe unitate i dispozitiile sefului serviciului atunci cand acesta le emite;
Tntocmeste planificarea serviciului de permanentd pe unitate, dacd este cazul.
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Art, 20, — Structura (compartimentu i). informatica are urmatoarele atributii principale:

a)

b)

. 2 1()@ ...... {Db . 20)]
Sectiunea i -
... INFORMATICA

administreaza refeaua informaticd la nivelul Serviciului public comunitar pentru eliberarea si eﬁienta
pagapoartelor simpie al judetufui BIHOR pe probleme de pasapoarte;

desfagoara activitati de studii gi documentare tehnica (informaticd), in scopul cunoasterii celor mai noi
tehnologii in domentiul infarmatic st a posibilitatilor de implementare a acestora in cadrit sistemului informatic
pe probleme de pagapoarte;

colaboreazd cu speciaiistii structurifor informatice interconectate la bazele de date comune ale Ministerufu
Afacerilor inteme, in vederea asigurarii utilizirii datelor in conformitate cu prevederile legaie;

furnizeazd permanent, in cadrut Sistemulul national informatic de evidentd a persoanelor, informatii necesare
actualiz&rii Registrului national de evidenia a pasapoareler simple;

execut’ operatii de instalare a sistemelor de operare, software-uiui de baza si de apficafie pe echipamentele de
catcul care compun sistemul informatic i participa la depanarea st repunerea in funciiune a echipamentelor de
calcul Impreuna cu specialisfii din Directia Generald de Pagapoarte gi, dupa caz, cu specialigtii firmei care
asigurd asistenta tehnicd in cadry! contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie i
software,

asigura protectia dafelor st informatiitor gestionate gi la masuri de prevenire a scurgerii de informatii clasificate;
tine evidenia, conform gestiunii existente la Institutia Prefeciulul, Imprimeria Nationald si Directia Generald de
Pagapoarte, a tuturor echipamentelor 1T,

asigura preluarea corectd a imaginilor, amprentelor si semnéturilor preluate.

Seétiu nea lli
RESTRICTI

Art, 21, — Structura {compartimentul) restrictit are urmatoarele atributii principale:

a)

inregistreaza, opereaza in evidenia informatizaté si pune in aplicare masurile de fimitare a exercitarii dreptuiu
ia libera circulatie Tn siriinatate, dispuse de autoritaile competente, In conditiile prevazule de aclele normative
in vigoare; ’

efectueaza verificd!i In evidentele locale si centraie;

intreprinde mésun in vederea refuzului efiberarii sau retragerii pagapoartelor {cu efiberarea unei dovezi scrise}
perscanelor impotriva cirora au fost dispuse masuri cu privire 1a suspendarea exercitirii dreptului la libera
circulatie in stréindtate, inclusiv prin deplasarea la domiciiu! persoanef;

comunicd autorititiior competente care au dispus masurile de suspendare, rezultatul verificarilor intreprinse;
transmite ziinic la Directia Generald de Pagapocarte, situatia activitdfilor desfagurate in ziua precedenid In
vederea punerii in aplicare a dispozitiilor Coduiui de Procedura Penala;

inregistreaza in evidentele informatizate comunicarile cu privire la persoanele arestate, decedate, accidentate
sau la minorii neinsofiii Tn strain&tate, transmise de misiunile diplomatice sau oficiile consuiare ale Roméaniei,
intreprinde demersuri de anunfare a familiifor acestora i transmite rezultatul Direcfiei Generale de Pagapoarte,
atunci cand se impune;

efectusazd verificir in evidente cu privire |a cetdtend romani care comit ncalcar ale legilor in statele n care
calaioresc si transmite rezultatele verificarilor organelor interesate, in conformitate cu prevederile legale.
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CAPITOLUL VI
.. DISPOZITII FINALE

Art. 22, - {1) Atribugiile sefului serviciului public comunifar §i ale personalului cu functii de exec

prevazute in figele posturilor.
(2} in raport de modificarile infervenite in structura sau activitatea serviciului public comunitar, fisele posturitor

vor fi reactualizate de catre seful serviciului, cu aprobarea Prefectului.
(3} Fisa postului sefului serviciului va fi reactualizatd numal cu aprobarea Prefectului si cu avizul Directiel

Generale de Pasapoarie.
Art. 23. — Personalui serviciului public comunitar va fi Incadrat in grupa de muncé corespunzétoare, confonm

reglementarilor in vigoare,
Art. 24. - Personalul serviciuiui public comunitar este obligat s8 cunoasca gi s& apiice intocmai prevederile

prezentului regulament, in partile ce il privese.
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Anexanr. 3

REGULAMENT
. DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A
SERVICIJLUI PUBLIC COMUNITAR REGIM PERMISE DE CONDUCERE
S1 INMATRICULARE A VEHICULELOR BIHOR

=l

CAPITOLUL
DISPOZITI GENERALE

Art.4 — Serviciul Public Comunitar Regim Permise de Conducere si inmatriculare a Vehiculelor al Judetedui
Bihor, denumit in continuare serviciul public comunitar, se organizeazé | cadrul Institutiei Prefectului judefulut Bihor si
este aparat de specialitate al administrafiei publice locale, infiintat Tn temeiut art.1, alin.1 din Ordonanta Guvernufui
nr.84/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru eliberarea s! evidenta
pasapoarielor simple si serviciilor publice comunitare regim pemmise de conducere si inmatricuiare a vehiculelor,
aprobata cu modificari si completaari prin Legea nr.372/2002 si Hotdrarea Guvernului nr. 1767/2004 privind modul de
organizare si functionare a serviciilor publice comunitare regim permise de conducere si inmatriculare a vehiculelor.

Art.2.(1) Misiunea serviciuiui public comunitar este aceea de examinare a persoansior in vedersa obfinerii
permisulul de conducere, editare si eliberare a permiselor de conducere, a cettificatelor de nmatriculare si a
autorizatilor provizorii de circulatie, eliberare a placilor cu numere de inmatriculare precum si evidenta informatizata a
conducatorilor auto si a vehiculelor rutiere inmatricutate.

{(2) Actvitdtile previzute ia afin{1) constituie serviciu public si se desfisoard n interesul persoanei si al
comunitatii In sprifin! institutiilor statului, exclusiv pe baza si In executarea legil.

Art.3 — In vederea Tndeplinirii atributiilor, serviciut public comunitar poate fi organizat din servicii, birouri si
compartimenie.

Art.4 — Sewviciul public comunitar este condus de un sef de serviciu numit sau eliberat din functie prin ordin al
prefectului, In conditiile legii, cu avizul Directie Regim Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor,

Art.5 — Serviciul public comunitar organizeaza si executd activitdtile prevazute la art.2 alin.{1) sens In care seful
serviciului emite dispozitii obligatorii pe toate linile de muncd si rdspunde in fafa prefectului, potrivit legll, pentru
neajunsurile existente in domeniul de activitate.

Art.8 — In indepiinirea prerogativelor cu care este investit, serviciul public comunitar coopereaza cu celelalte
structuri ale Institutiel Prefectului, ale Ministeruiui Afacerilor Inferne si colaboreaza pe probleme de interes comun,
potrivit prevederilor actelor normative Tn vigoare, cu auforitéti publice, societdti, agenti economici, precum i persoane
fizice.

CAPITOLUL I
ORGANIZAREA SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR

An. 7.(1) Structura organizatoricd §i efectivele Serviciului Public Comunitar Regim Permise de Conducere si
Tnmatriculare a Vehiculelor Bihor sunt stabilite in conformitate cu Statutul de Organizare nr.04/02.08.2013, aprobat prin
Ordinui Prefectuiui judetului Bihor nr.288 din 02.06.2012:

Structura organizatorica este urmatoarea:

a) Conducerea serviciului public comunitar;

b) Compartiment Regim Permise de Conducere si Examinari;

¢) Compartiment inmatriculari si Evidenta Vehiculelor Rutiere;

d) Compartiment informatic.

{2) Compartimentele cuprinse in cadrui structurii organizatorice se pot organiza a nivelu de serviciu, birou sau
compartiment.

Art.B — Activitatea desfasuratd de catre structurile serviciului public comunitar, pentru realizarea obiectivelor
propuse, are la baza relatii de autcritate (ierarhice, functionale), de cooperare, de coordonare si de conirol, potrivit
atributiilor stabilite pentu fiecare birow sau compartiment in parie.

Ar. 9 — (1) Relafiile de auloritate ierarhice se stabilesc infre conducerea serviciului public comunitar si
structurile subordonate acestuia in scopul mentinerdi, pastrarii si perfectiondril staril de functionalitate a sistemului
serviciului. Acelasi tip de relatii se stabilesc intre sefii compartimentelor si personalul subordonat acestora.
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(2} In cadrul compartimentului unde nu sunt previzute functii de conducere, se stabilesc relatii de autoritate
functionale intre personalul cu functia cea maj mare si restul personafufun acestor structuri, in vederea indrumarii si
coordonsrii in mod unitar, in conformitate cii scopurile si oblectivele propuse, a activititii acestora si a echilibrarii
sarcinilor, armonizarii eforturilor necesare si asigurarii umtatu de actiune in indeplinirea obiectivelor.

At.10 - Infre structurile serviciutui public comunitar se stabilesc relafii de cooperare, pentru indeplinirea
sarcinilor specifice si in vederea integrarii obiectivelor partiale in ansamblu misiunilor serviciului.

At 11 - (1) La nivelul serviciulul public comunitar, activitatea de controf si de coordonare este atributul
conducerii si se realizeaza direct, ori prin intermediui sefului de compartiment. De asemenea, In activitatea de control,
pe linii specifice de munca, conducerea serviciului poate angrena si alt personal specializat din cadn structuriior propril.

(2) Organigrama si diagrama de relationare a serviciului public comunitar este prevazute in anexa
nr.1 si 2 la prezentuf regulament.

CAPITOLUL 1}
ATRIBUTIILE SERVICIULUI PUBLIC COMUNITAR

Art.12 - Serviciul public comunitar are urmatoarele aiributii principale:

a) organizeaza examenele pentru obtinerea permiselor de conducere in conditiile legii; -
b} solutioneaza cererile peniru eliberarea permiselor de conducere, a certificatelor de inmatriculare si a placilor cu
numere de inmatriculare pentru vehicule rutiere, in condiiile legi;
¢} constitule, actualizeaza si valorifica registrul de evidenta a permiselor de conducere si a vehiculelor inmatriculate,
conformitate cu prevederile legii, ale tratatelor si a conventiilor intemnaticnale fz care Roméania este parte;
d} monitorizeaza gi controleazd modul de respectare a prevederilor tegale n domeniul asigurdrii protectiei datelor
referitoare la persoand;

&) primests, inregistreaza si ting ewdema ordinelor, dispozitiilor, instructiunilor, regulamentelor, stampilelor si a sigiiilor,
asigurand repartizarea lor in cadrul serviciuli;
f) gestioneaza resursele materiale si de dotare necesare activitéilor proprii;
g) indeplineste si atte atributii stabilite prin reglementari legale;
h) in exercitarea atributiilor legale specifice, coopereazd cu servicile publice comunitare de eliberare si evidenta a
pasapoartelor simple, cu cele locale si judetene de eviden{d a persoaneior;

CAPITOLUL v
CONDUCEREA SERVICIULUI

Art. 13 - Conducerea seriviciului public conunitar este asiguraté de geful serviciului.

Art.14 — (1) Seful serviciului reprezintd serviciul public comunitar in relatii cu sefii celorlalte structuri din cadrut
Institutiel Prefectului Bihor, cu comandantii (sefii} unitatitor din Ministerul Afacerilor interne, cu institutiile si organismele
din afara sistemului Ministerului Afacerilor inteme, potrivit competentslor tegale.

(2) In aplicarea prevederilor legale 1a nivel superior precum si dispozifiilor si instructiunitor, seful serviciului
public comunitar emite dispozitii obligatorii pentru tot personalut din subordine.

{3) In conditiile legil si ale reglementiritor specifice, seful serviciului public comunitar poate delega atributii din
competenta sa alfor cadre din subordine.

Art.15 - Sefut serviciului public comunitar raspunde n fala conducerit institutiel Prefectului de intreaga activitate
pe care o desfasoard, potrivit prevederilor fiset postului.

Art.16 — Conducerea sfructuriior serviciuiui public comunitar este exercitatd de sefii acestora iar lipsa lor de
catre un cadru desemnat de seful serviciului.

Art 17 — (1) Sefii structurilor subordonate serviciului public comunitar rispund de intreaga activitate pe care o
desfdsoard, In fata sefuiui serviciului.

{2) Sefii structuritor subordonate serviciului public comunitar, conduc infreaga activitate pe lindle lor de
competenta si reprezintd serviciul in refatiile cu celelalte structuri ale institutiel Prefectului, alte unitaif ale Mnisterului
Afacerilor Interne si autoritéti din afara ministerului, conform delegarii si dispozifilor primite.

Art.18 - Seful serviciului public comunitar nominalizeazi membrii comisiel de examinare a persoanelor pentiu
obtinerea pemisului de conducere si aproba programatoarele de examinare la proba practica a examenului pentru
ob{inerea permisului de conducere.
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CAPITOLUL YV '
ATRIBUTILE STRUCTURILOR SUBORDONATE
"SERVICIULU! PUBLIC COMUNITAR

Sectiunea |
REGIM EVIDENTA PERMISE DE CONDUCERE $! EXAMINARI

Atribuisie compartimentului regim permise de conducere si examingni:

a) asigura activitatea de verificare a dosarelor de examen si programarefreprogramare a candidatiior pentrs
sustinerea examenului in vederea obtinerii permisului de conducere;

b) tipareste in sistem informatic programatoarele cu persoanele care solicith sustinerea examenuluf in vederea
obtinerii permisului de conducers;

c) asigura examinarea la proba teoreticd si proba practicd a candidafilor programati, cu respectarea
prevederiior legale in vigoare;

d) stabileste locul in care se desfasoard examinarea candidatilor la proba teoretica si efectueazi propuneri
privind locu! si modalitatea de desfagurare a probei practice;

€) intecmeste proiectele de ordine si dispozitii ale prefectuiui pentru desfasurarea probei teoretice si practice
pentru sustinerea examenului in vederea obfinerii permisuiui de conducere;

f) asigura eliberarea dovezilor infocuitoare a permiselor de conducere, Tn conformitate cu prevederite legale;

g} organizeaza si asigurd activitatea de primire a cererilor si eliberarea permiselor de conducere remise de
Compania Nationald ,Posta Roméanad"

h} organizeaza si asigura activitatea de preschimbare a permiselor de conducere striine cu documents similare
romanesti, precum $i a cererilor persoanelor care solicitd preschimbarea permisefor de conducere ca urmare a expiriri
valabilitatii, a declarani pierderil, furtului, deteriordrii sau a schimbarii datelor de stare civila, In conformitate cu
prevederile legale; :

i) asigur protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a disemindril acestora;

j} organizeazd si conserva fondul arhivistic si ia mdsuri pentru prevenirea distrugeri sau sustragerii
documentelor aflate in gestiune, cat si pentru asigurarea exploatérii eficiente a acestuia;

k} administreaza, gestioneazd si valorifica registrele de evidentd a persoanelor care posedad permis de
conducers;

) indeplineste alte atributii date in competentd prin legi sau ordine, dispozitii, instructiuni ale M.AI.

o Sectiunea li
INMATRICULAREA St EVIDENTA VEHICULELOR RUTIERE

Atribufiile compartimentului inmatricutéri si evidenta veliculelor rutiere.

a) analizeaza si solufioneaza cererile piivind inmatricularea, autoiizarea provizorie sau pentru probe a
vehiculelor rutiere si pentru eliberarea cerificatelor de Inmatriculare si a pléacilor cu numere de Inmatriculare, in
conformitate cu prevederile legale;

b) asigura organizarea gi exploatarea evidentei locale: a vehiculelor rutiere, a celor autorizate pentru circuiatia
provizorie si a numerelor de proba;

¢) asigura si organizeaza desfisurarea activitdti de editare si eliberare a urmétoarelor documente: dovezi
inlocuifoare a cerificatelor de inmatriculare, certificate de radiere, certificate pentru numere de probe, autorizatii de
circulatie provizorie; '

d) desfasoara verificéri: in Poralui RAR., in sistemul Eucaris, alte baze de date pus la dispozitie de catre
DRP.CILV;

&) organizeaza st asiguré activitatea de primire a cererilor si eliberarea cerfificatelor de inmatriculare remise de
Compania Nationala ,Posta Romana”;

f) emite comenzi pentru confectionarea placilor cu numere de inmatriculare, catre afelierul de specialitate zonal;

g} asigura vaiorfficarea pldcilor cu numere de inmatricudare:

h} administreaza, gestiocneaza si valorifica datele din registrele de evidentd a vehicuielor rutiere inmatricutate;

i) desfdsoara activitay de verificare Tn evidentele si fondul arhivistic propriu, In vederea finalizari uncr date
solicitate de structuri din cadryl Sistemului de aparare, ordine publicd si sigurantd nationald, sau alte organe ale
administratiei de staf, persoane juridice sau fizice, i

i) organizeaza si conservd fondui arhivislic si ia masuri pentru prevenirea distugerit sau sustragerii
documentelor aflate in gestiune, cat si pentru asigurarea exploatéri eficiente a acestuia;
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K} asiguré protectia datelor §i informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a diseminarii aces @ o
i} indepiineste alte atributii date in competenta prin fegl sau ordme dispozitii, instructiuni ale M.AJ&

Sectiunea il
INFORMATICA

Atributile compartimentului informatica privind administrarea Sistemului Informatic Local de Regim Permise de
Conducere si nmatriculare a Vehiculelor:
a) raspunde de utifizarea sistemului informatic de evidentd a permiselor de conducere si a vehiculelor
inmatriculate;
b) sesizeaza orice disfunctionalitali software si hardware apérute;
¢) studiaza documentatia sau manualele aplicatiilor si 2 echipamentelor noi si instruleste utilizatorii cu privire a
utilizarea acestora;
d} organizeaza si tine o evidentd acutalizatd a echrpdmentelor suportilor de informatie si a documentafiel
tehnice din dotarea sistemutui informatic local de regim permise de conducere sf inmatriculare a vehmule!or_
e} gestioneaza conturi si privilegiile potrivit atributiilor din fisa postului;
f) asigura respectarea cerintelor minime de securitate privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
g) solicita suport tehnic serviciului informatic al D.RP.CIV. In cazul aparitiel unor disfunctionalitsli ale
echipamentelor sau apticatiilor;
h) solicitd corectarea datelor in cazul in care apiicatile informatice nu le permit acest lucru;
i) raspunde de utilizarea corespunzatoare a sistemului informatic local de regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor, potrivit manualelor de utilizator si procedurior de lucru;
j) tine evidenta incidentelor-in utifizarea sistemului informatic local de regim permise de conducere si
inmatriculare a vehiculelor.

Sectiunea IV
SECRETARIAT

Art. 18.1. Atributii pe linie de secretariat;

a) executd activitdlf de primire-predare a corespondentel prin serviciul specializat, Tnregistrare, distribuire,
muitiplicare a acesteia, precum $i alte activitali specifice, potrivit atributjilor;

b} primeste, inregisireaza si tine-evidenta ordinelor, dispuzitiilor, instructiunitor, regulamentelor cu caracter
intern;

c) gestioneaza documentele ce contin mfoxmatli clasificate fa nivelul serviciulvi, asigurd proteciia datelor si
informatiilor gestionate cu respectarea strictd a prevederilor legale privind protectia informatiilor clasificate
§i asigura protectia dispozitilor Regulamentului UE 2016/679 privind protectia datelor cu caracter
personal;

d}  intocmeste si gestioneazd arhiva neoperativa a serviciului;

g} asiguré primirea gi inregistrarea petitiilor $i unnareste rezolvarea acestora in termenul legal;

f} organizeaza si desfdgoard activitalea de primire in audientd a cetatenilor;

g) executd activitdli de preluare a corespondentei prin Serviciul de Telecomunicaiii Speciale - Serviciuf
Mesagerie Electronica Criptatd;

h) tine evidenta stampilelor si sigiliitor, asigurand repartizarea in cadrut serviciului;

i} intocmeste zilnic dispozitia de Zi pe unitate si dispozitiife sefului serviciuiui atunci cand acesta le emite;

) intocmeste planificarea serviciului de permanentd pe unitate, daca sste cazul.
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Sectiunea V
DISPOZITH FINALE

Art.23 (1} Adributiile sefulul servicilui public comunitar si ale ceforlalte cadre cu funciii de conducere sau de
execulie sunt prevazute in fisele posturiior.
(2} In raport de modificarile intervenite in structura sau activitatea serviciului public comunitar, fisele
posturilor vor fi reactualizate de catre seful serviciui, cu aprobarea Prefectului.
(3} Fisa postuiui sefului serviciului va fi reactualizatd numai cu aprobarea Prefectului si cu avizut Directiei

Regim Permise de Condtcere si Inmatriculare a Vehiculelor,
(4) Pe baza extraselor din prezentui regquiament, sefii structurilor subordonate serviciuki public

comunitar infocmesc fisele posturitor pentru foate functiite din structusd, pe care le aproba seful serviciului.
Art. 24 — Personalu} serviciutul public comunitar va fi incadrat in grupa de munca corespunzatoare, conform

reglementéritor in vigoare.
Art. 25 — Personatul serviciului pubfic comunitar este obligat sa cunoasca si s3 aplice intocmai, prevederile

prezentului regulament, in pértite ce-f privesc.

51151



