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CATRE,

TOATE PRIMARIILE JUDETULUI BIHOR

Stimati domni/doamne primari,

Ref: Evaluarea performantelor profesionale ale secretarului general

Luand in considerare Adresa MAI nr. 790961/21.02.2022, inregistrata |a Institutia Prefectului Judetul
Bihor sub numarul de mai sus, potrivit careia s-a constatat un mod diferit de abordare de catre autoritatile
administratiei publice locale, a evaluarii performantelor profesionale individuale ale secretarului general,

Raportat |a atributiile ce va revin, potrivit prevederilor legale in materie, pentru o interpretare unitara
la nivel local a cadrului normativ cu privire la evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului
general, facem urmatoarele precizari:

Cadrul legal cu privire la activitatea de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
secretarului general al u.a.t, este prevazut la art. 485 - Cod Administrativ, articol ce face trimitere la anexa 6 a
actului normativ de referintd unde este stabilita metodologia pentru realizarea procesului de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici.

Astfel, in conformitate cu prevederile alin5 al art. 485 - Cod Administrativ, "Evaluarea
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitati administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza de catre o comisie de evaluare formata din primar, respectiv presedintele
consiliului judetean si 2 consilieri locali, respectiv judeteni, desemnati in acest scop, cu majoritate simpla, prin
hotarare a consiliului local sau judetean, dupa caz'".

De asemenea, potrivit prevederilor art. 11 alin. 4 lit. e din anexa 6 la Codul Administrativ, in realizarea
evaludrii, calitatea de evaluator este exercitata de catre membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali
ai u.a.t,, iar potrivit alin. 6 al aceluiasi articol, comisia in cauza se constituie prin dispozitia primarului pe baza
propunerilor/nominalizarii consiliului local.

Subliniem faptul ca, potrivit art. 12 alin, 5 din anexa in discutie, raportul de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitatii administrative teritoriale nu se

contrasemneaza.



Totodata, mentionam si faptul ca, evaluarea activitatii secretarului general al unitatii administrative-
teritoriale se realizeaza prin notarea, pentru fiecare dintre elementele prevazute la art. 485 alin.3 lit. a si b din cod,
de cétre fiecare membru al comisiei, cu aplicarea corespunzatoare a prevederilor art. 17-19 din anexa 6.

Asadar, prin raportare la dispozitiile legale sus-mentionate, va adresém rugamintea de a va asigura
ca activitatea de evaluare a secretarului general al unitatii administrative-teritoriale se desfasoara in conformitate cu

prevederile incidente din actul normative de referinta.
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