I ’ il
Anexa nr.2 la Ordinul Prefectului nr.\l"é din 11 1UN. 22

Codul de conduit3 a functionarului public cu statut special din cadrul Institutiei
Prefectului Judetul Bihor

Capitolul 1

Dispozitii generale

Art.1. - {1) Codul de conduitd a functionarilor publici cu statut special, denumit in continuare cod de
conduitd, se aplica functionarilor publici cu statut special {polifisti) din cadrul celor doud servicii publice
comunitare: serviciul public comunitar de pasapoarte si serviciul public comunitar regim permise si
nmatriculare a vehiculelor din cadrai Institutiel Prefectului Judetut Bihor, denumitd Tn continuare
institutia prefectului, precum i personalului delegat sau detagat in cadrul acesteia, denumiii in
* continuare politisti.

(2) Scopul prezentului cod 1l constituie asigurarea conduitei etice a polifistulul prin formarea i
promovarea unei culiuri profesionale adecvate, formarea si educarea personalului in spiritul acesteia,
prevenirea abaterilor comportamentale, imbunatatirea calitafi serviciilor, proteciia persoanelor §i a
polifistilor si realizarea, pe aceastd cale, a echilibrului inire drepturile cetatenilor, interesele auforitailor
nublice, drepturile si obligatiile personaiului institutiel.

Principiile care guverneaza conduita profesionala a politistului sunt urmatoarele:

a) legalitatea - in exercitarea afributiilor sale polifistul este obligat s& respecte legea, precum gi
drepturile si libertatile constitutionale ale persoaneior;

b) egalitatea, impartiafitatea §i nediscriminarea - in Indeplinirea atributiilor profesionaie politistul
aplica fratamente egale tuturor persoanelor, luand aceleasi mésuri pentru situatii simifare de incalcare
a nommelor protejate de lege, fara a fi influentat de considerente etnice, de natjonalitate, rasa, religie,
opinie politica sau de orice altd opinie, varstd, sex, orientare sexuald, avere, origine nafjonald, sociala
sau decurgand din orice alia situatie;

c) transparenta - consta in deschiderea pe care polifistul trebuie s& o manifeste fata de societate n
imitele stabilite de reglementarile. politienesti;

d) capacitatea si datoria de exprimare - reprezintd posibilitatea poiifisiului de a analiza situafiile
profesionale pe care le intaineste si de a-gi exprima punctui de vedere, potrivit pregatirii si experientel
sale, pentru a imbunaiat calitatea §i eficacitatea serviciului polifienesc cu privire la acestea;

e) disponibilitatea - presupune interventia poiitistuiui in orice situafie in care fa cunostinta despre
atingerea adusé vreuneia dintre valorile apdrate de lege, indiferent de momentul constatarii acesteia,
capacitatea de a asculta gi de a rezoiva problemeie celor aflafi in dificultate ori de a Indruma cétre alte
autoritati cazurile care se situeazé in afara competentei ori atributilor sale;

f) prioritatea interesului public - se manifesta prin aceea c& peniru Indeplinirea atribuijifor functionale
poliistul acorda prioritate realizarii serviciului Tn folosul comunitati; L
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g) profesionalismul - presupune aplicarea corectd gi responsabild a cunogtintelor teoretice si a
deprinderilor practice pentru exercitarea atributiilor de SeViCil;

h} confidentialitatea - determiné obligatia polifistuiul de a garanta securitatea datelor §i informatiilor
obtinute in exercitarea autoritéii conferite de lege; :

i) respectul - se manifestd prin consideratia pe care polifistul o acordd persoanelor, colegitor,
superiorilor, subordonatilor, drepturilor gi libertailor. acestora, institutiilor, legilor, valorilor sociale,
normelor etice st deontolegics;

j) infegritatea moraié - presupune adoptarea unui comportament conform:normelor efice acceptate si
practicate in societate; : . ,

k) independenta operaijonald - consté in indeplinirea atributiflor $i misiunilor potrivit competentelor
stabilife pentru nivelu! ierarhic pe care it ocupd in cadrul politiei, fara imixtiunea ilegald a altor politisti,
persoane sau autoritati; L :

) loialitatea - se exprimé prin atagamentul fald de instituie i valorile promovate de aceasta,
adeziunea constientd manifestatd de catre politist, din proprie inifiativa, fai de obiectivele institutiel,
respectul fata de ierarhia institufiei, onestitate in. relatiile interpersonale, respectul fatd de adevar sl
dreptate, congtiinciozitate in Indeplinirea atribuffilor, respectarea angajamentelor asumate, asigurarea
confidentialitatii informatiiior obtinute in procesul muncii.

Capitolul 2
Normele de conduita profesionala a politistului (functionar public cu statut special)

Ar.2

Conduita generala
Politistul raspunde la orice solicitare privind exercitarea profesiei, evita comportamentul care ar puiea
afecta increderea populatiei, este disciplinat si apara prestigiul instifutiei si profesiei, exercitand toate
prerogativele si indatorirife specifice functiei publice pe care o detine.

Art. 3

Comportamentul politistului B _

(1) Politistul trebule sd se comporte civilizat si s4 dea dovada de amabilitate si solicitudine, adoptand
0 atitudine politicoasa i ferma. )

(2) Polifistul trebuie s& dovedeasca stiphnire de sine, capacitate de comunicare, abilitat de
gestionare a situatiiior conflictuale, dezvoltandu-si prin sisterul de formare continud puterea de
intelegere a problemelor sociale, culturale si educationale specifice colectivitafii in care isi exercita
profesia, precum si, dupa caz, capacitafile manageriale.

A4 - '

Declinarea calitaii

{1) Politistul in uniforma frebuie s poarte insemnele distinctive si echipamentul prevazute de lege,
pentru a fi protejat gi recunoscut cu usurinid pe timput misiunitor.

(2) Politisiul are obligatia de a-gi face cunoscuta identitatea in legatura cu indatoririle profesionale ce
ii revin, contribuind astfel la realizarea interesului public, asigurarea protectiel proprii §i crearea
premiselor necesare angajirni raspunderii pérsonale pentru aciiunile sau inactiunite sale.

Art5

Raporturi in exercitarea profesiei

P_oiii;istul trebuie s& promoveze §i s& dezvolte fara discriminare bunele raporturi intre instifuia pe.
care o reprezintd si. comunitate, - asigurd cooperarea efectiva cu. reprezentantii autoritafilor pubii &
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centrale si locale, ai organizafjiior neguvernamentale gi ai poputatiei, ai grupurilor minoritare, inclusiv ai
celor efnice.

Ar.6 o _

Parteneriatul cu comunitatea . \ .

in temeiul relatiilor de parteneriat dezvoltate in cadrul comunitatii politistul furnizeaza membrilor
acesteia informatii privitoare la legislatia In vigoare §i la activitalea sa profesionaid, in limita
competenielor ce Ti revin gi faré a dezvalui date si informatii clasificate, potrivit legii.

A7 . _ ~ _

Protectia datelor si informatjilor S

(1) Polifistul are obiigatia s& péstreze, in condifile legii, asigurand respectarea drepturilor
persoanelor, secreful de stat si secretut de serviciu, precum si confidentialitatea deplind a datelor si
informatiilor pe care le define $i-sa nu le utilizeze abuziv sau in folos personal.

(2) Culegerea, stocarea st utilizarea datelor cu caracter personal de catre politist se fac n conditiile
legii si vor fi limitate strict la ceea ce este necesar pentru realizarea obiectivelor legale legitime §i
specifice polifiei. . - . :

Art.8 L

Respectarea demnitatii umane

(1) Polifistului ii este interzis sa aplice, sa incurajeze si $3 folereze, In nici o Imprejurare, acte de
tortur3, tratamente si pedepse inumane sau degradante, constrangeri fizice ori psihice.

(2) in cazul in care polifistui ia cunostinta, prin ofice mijloace, despre savérsirea de catre alt politist a
faptelor previzute la alin. (1), ia masurile care se impun, dupa caz, pentru determinarea incetari
acestui comportament si pentru informarea supericrilor cu privire la situatia sesizata.

Art9

Afitudinea fata de coruptie

(1) Politistului % este interzis sé tolereze actele de coruptie si sa utilizeze abuziv autoritatea publica
pe care i-0 confera statutul sau.

(2) Politistului Ti este inferzis s prefindd sau sa accepte bani, bunuri ori valori in scopul de a indeplini
sau de a nu indeplini atributille profesionale si sa primeascé sarcini, misiuni sau lucrari care excedeaza
cormpetentelor stabilite prin figa postului.

(3) Polifistul ia atitudine faté de actele de corupiie manifestate in cadrul institutiel, avénd obligatia de
a informa superiorii §i alte organe competente cu privire la cazurile de corupfie despre care a luat
cunostinta. -

(4) Poiitistului Ti este interzis 53 uzeze de calitatea sau de funciia indeplinitd pentru rezolvarea unor
inferese de ordin personal.

Art.10

Sesizarea

Persoanele care se considera lezate in drepturile si libertatiie lor pot contesta actiunile sau masurile
poitiei, in conditiite legil. '

Ar.. 11 : S

Statutul si drepturile poliigtiior

{1) Poiitistu! este functionarul public civil cu statut special, care exercita atributiile stabilite de lege
pentru politia roméana st celelalte structuri politienesti din Ministerul Afacerilor Interne.

(2) In conformitate cu statutul lor profesional, polifistii au dreptul la protectie socialé adecvatd, masuri
specifice de protectie a s&natdti si securitdtii individuale si la retributie corespunzétoare potrivit
importantei, riscurilor si gradului de pericol determinat de activitatea profesionala.

(3) Politistii se pot asocia pe criterii profesionale, umanitare, tehnico-gtiintifice, culturale, religioase i
sportiv-recreative, pofrivit prevederilor legaie.
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(4} Pentru a-gi apara drepturile i a-gi promova interesele, poliiigtii pot deveni membri ai Corpului
National al Politistilor.

Art. 12 -

Legalitatea actiunilor '

Polifistul are obligatia de a verifica sistematic $i de a asigura iegalitatea actiunilor sale, inaintea gi in
timpul desfagurarii acestora, atat din perspectiva respectarii legislatiei nationale, cat si a documentelor
internationale la care Roménia este parte.

Art. 13 _ .

Raspunderea politistilor(functionarilor publici cu statut special)

(1) Politistul raspunde personal pentru actiunile, inactiunile si omisiunile sale, in conditiile legil. El
are datoria s3 se abtina de la executarea ordinelor si misiunilor vadit iiegale, avand obligatia de a-si
informa de indata sefii despre aceasta, pe cale ierarhica, atét verbal, céat st prin raport scris.

(2) Abtinerea de la executarea ordinelor si misiunilor in conditiile alin. (1) nu afrage raspunderea
disciplinara a politistufui.. . _ ' :

(3) Politistul care detine o functie de conducere raspunde pentru dispozitiile date subordonatilor in
temeiul autoritétii pe care o exercitd patrivit prevederilor legale.

{4) Prin modul de organizare a relafjilor ierarhice n cadrul politiei se asigur posibilitatea identificari
superiorului responsabil de actiunile sau inactjunile politistului in exercitarea atribufillor profesicnale.

(5) Masurile disciptinare se stabilesc §i se aplica numai dupa efectuarea cercetari prealabiie. In
cazurile in care prin aplicarea sanctiunilor disciplinare se dispune amanarea promovarii In grade
profesionale sau funcii superioare ori se aduce atingere raporturilor de sefviciu ale polifistului,
cercetarea preaiabild este urmatd In mod obligatofiu de consuitarea consililor de disciplina special
constituite.

Capitolut 3
Indatoririle poliistuiui si rgstréng'ereé exercitiului unor drepturi gi libertat

A. Indatoririle politistului

Art. 14 |
Politistul este dator: ]

a) sa fie loial institutiei din care face parte, sa respecte principiile statuiui de drept si sa apere
valorite democratiei;

b) s& dovedeascd solicitudine si respect fafd de orice persoand, in special fald de grupurile
vulnerabile, s igi consacre activitatea profesionala Indeplinirii cu competentd, integritate, corectifudine
si constiinciozitate a indatoririlor spacifice de servicii prevazute de lege; . -

¢) s& Tsi perfectioneze continuu nivelul de instruire profesionala gi generala;

d) s fie discipiinat si s3 dovedeasc probitate profesionald si morald in Intreaga activitate;

e) s fie respectucs, cuviincios si corect fata de sefi, colegi sau subalterni;

f) sa acorde sprijin. colegilor In executarea atributiilor de serviciu;

0) sa informeze seful ierarhic si-celelalfe autoritaf} abititate cu privire la faptele de corupiie savéarsite
de alli poiifisti, de care a luat cunostinta;

h) prin Intregul sdu comportament, sd se arate demn de considerafia §i increderea impuse de
profesia de politist.
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Art15 _

Politistul este obligat:

a) s3 pastreze secretul profesional, precum si confidentialitatea datelor dobéndite n timpul
desfasurarii activitatii, i conditiile legil, cu excep{ja cazurilor In care mdepllnlrea sarcinilor de serviciu,
nevoile justitie sau legea impun dezvaluirea acestora;

b) s& manifeste corectitudine in rezolvarea problemelor personale, in asa fel incét $3 nu beneficieze
$i nici 33 nu lase impresia c& beneficiaza de datele confi dentiale obtinute in calitatea sa oficiala;

c) s& asigure informarea corects a- cetatemlor asupra treburilor publice gi asupra problemelor de
interes personal ale acestora, potnwt competentelor legal stabilite;

d} s aibd o coriduitd corectd, s3 nu abuzeze de calitatea oficiald si s& nu compromitd, prin
activitatea sa publzca ori pnvata prestlgiul functiei sau al institutiei din care face parte;

e) s3 informeze de indatd structufa de resurse umane a unitélii din care face parte despre
dobandirea calitafii procesuale de nvinuit sau inculpat, precum si despre masurile procesuale penale
dispuse ori hotarérile penale pronuntate mpotnva sa,

Art.18

Politistului i este interzis, in orice imprejurare:

a) s& primeascé s3 solicite, sa accepte, direct sau indirect, ori sa faca sa i se promité, pentru sine
sau pentru alfji, in considerarea calitaiii sale oficiale, daruri sau aite avantaje;

b) 4 rezolve cereri care nu sunt de competenta sa ori care nu i-au fost repartizate de gefil ierarhici
sau s# intervind pentru solutionarea unor asemenea cereri, in scopurile prevazute la lit, a);

¢} s& foloseasca forfa, altfel decat in condiiiile legii;

d) sa provoace unei persoane suferinte fizice ori psihice cu scopul de a obtine de la aceasta
persoand sau de 1a o terid persoand informatii sau marturisiri, de a o pedepsi pentru un act pe care
aceasta sau o fer{d persoand !-a comis ori este banuitd ca -a comis, de a o intimida sau de a face
presiuni asupra &t ori asupra unei terfe persoane;

e) sa colecteze sume de bani de la persoane fizice sau juridice;

f) s redacteze, s& imprime sau $& difuzeze materiale ori publicatii cu caracter poiitic, imoral sau care
instiga la indiscipling;

g} sa aiba, direct sau prin intermediari, Intr-o unitate supus& controlului unitatii de pefitie din care face
parte, interese de natura s& compromitd impartialitatea i independenta acestuia.

Art. 17

(1) Serviciul politienesc are caracter permanent st obhgatonu

(2} Polifistul este obligat s& se prezinte {a programul de lucru stabili, precum gi in afara acestuia, in
situatii temeinic justificate, peniru indeplinirea afributiitor de serviciu, cu compensarea timpului lucrat,
potrivit legii.

(3) In situaiii de catastrofe, catamitaf sau tulburari de amploare ale ordinii si finigtii publice ori alte
asemenea evenimente polifisiul este obligat sa se prezinte de indata la unitatea de pelitie din care face
parte, _

(4) La instituirea starii de urgenid, de asediu, de mobilizare si pe timp de razboi, politistul aflat in
concediu de odihnd, concediu de studii, invoire platitd sau concediu fird platd este obligat sa
contacteze In cel mai scurt timp posibil sefui nemijlocit, care dispune cu privire fa condilile de
intrerupere a acestor situatii $i de reluare a activitafii, in funciie de specificul acesteia si necesitafile
unitafii.

(5) In situatia instituirii stari de urgentd, seful unitatii poate dispune/apraba, in funciie de evolutia
situafiei operative si de specificul activitdtiior si necesitifile unititil, efectuarea totald/partiald a
concediului de odihng sau acordarea unor zile de Invoire platit, dupi caz.

{6) Pe timpul starii de urgentd, de asediu, de mobilizare i pe timp de razboi, sefii unitafilor stabilest
programul de lucru al acestora in funclie de specificul si necesitdtile unitafji.
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B. Restrangerea exercitiului unor drepturi si libertati

Art.18

(1) Politistului ii este interzis: | |

a) s& facd parte din partide, formatiuni sau organizatii poliice ori sa desfdsoare propagandd in
favoarea acestora;. o . _

b) s exprime opinii sau preferinie politice la locul de munca sau in public;

¢} s& candideze pentru autoritatile administrafiei publice locale, Parlamentul Roméniet §i pentru
functia de Pregedinte al Romaniei; . '

d) s3 exprime in public opinif contrare intereselor Romaniei;

e} s3 deciare sau s& pariicipe la greve, precum si la mitinguri, demonstratii, procesiuni sau orice aite
tntruniri cu caracter potitic; ' ‘ _

f) s& adere la secte, organizalji religioase sau la alte organizatji interzise de lege;

g) s& efeclueze, direct sau prin. persoane interpuse, activitdli de comert ori s& participe la
administrarea sau conducerea unor societati comerciale, cu exceptia calitafii de actionar;

h} s& exercite activitai cu scop lucrativ de natura sa lezeze onoarea si demnitatea polifistului sau a
institutjei din care face parte; _

i} s4 Tncaice regimul juridic at conflictului de interese §i al incompatibilitatilor, stabilit potrivit Legii nr.
161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
funcijilor pubiice si in mediul de afaceri, prevenirea gi sanclicnarea coruptiei, cu medificériie i
completarile ulterioare.

(2) Politistul poate prezenta in ‘public, numai in condifiile stabilite prin ordin al ministrului
administratiei si internelor, informatji si date obtinute In exercitarea atributiiior de serviciu sau poate face
comentarii referitoare la astfel de date §i informatii, daca prin acestea nu este Incalcat principiui
prezumtiei de nevinovatie ori ru sunt lezate dreptul fa propria imagine, demnitatea, viata intima,
familiald ori privata a persoanei sau nu este prejudiciata finalizarea urméririi penale intr-o cauza aflata,
in curs de cercetare ori de judecare.

(3) Datele si informatiile clasificate, potrivit legii, obtinute de polifist tn timpul exercitarii atribufjilor
profesionale nu pot fi facute publice pe o perioadé de 5 ani de la incetarea raporturilor sale de servici,
daca legea nu preveds altfel.

Art.19 _ .

(1) Politistii se pot asocia si pot constitui asociafii cu caracter profesional, umanitar, tehnico-gtintific,
* cultural, religios si sportiv-racreativ, fard-a aduce atingere Indeplinirii atributiiior si Indatoriritor de
serviciu. .

Dispozitii finale

Ar. 20 :
Cadrul general al rdspunderi
Incaicarea principiilor si regulilor prevazute de prezentul cod atrage raspunderea disciplinara, civild
sau penald a cefui vinovat, in condiiile legii. o
Art.21
Aplicabilitate _ L _
(1) Prezentul cod se aplica personalutfui aflat sub incidenta prevederiior Legii nr. 360/2002 privind
Statutul polifistului, cu medificarile si completérile ulterioare, indiferent de structura Tn care este
incadral si de functia pe care o define.
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Art. 22
Informarea cu privire fa prevederile Codului de etica

(1) La numirea in functie, personalului din cadrul instituiei prefectului i se aduc la cunostinta
prevederile Codului de efic3, iar angajatul este responsabit de respectarea acestuia. In acest
scop, consilierut (responsabil resurse umane) din cadrul institutiei prefectuiui comunicd
personalul nou angajat (nume, prenume, serviciu/compartiment, functie) in termen maximal de
9 zile de la numirefincadrare consilierului de etica.

{2) Personalul este informat cii privire fa prevederile Codutui de etica prin includerea in tematica de
pregatire si formare profesionala la nivelul celor doud servicii publice comunitare primite de la
directile servicillor publice comunitare, pregétire efeciuatd de sefii de serviciu, de catre
consilierul de etica conform conform unor sesiuni de informare aprobate in baza planului de
pregatire profesionald si-pe pagina web a institufjel.

(3) Pentru orice neclaritali, inirebari sau asistenia cu privire |a contlnutul Codulun de etica, precum
si peniru a primi In conditji de deplina confidentialitate indrumare si consiliere etica, personalul
institutiei prefectuiui se adreseaza consiiierului de etica.

Art. 23

Evaluare

Normele prezentului cod si aplicarea acestuia vor fi supuse unor evaludrn periodice efectuate de
structurile competente in domeniu.

intocmit,
Auditor,

Demia;?b.z’;ela
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