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Anexa nr.1 la Ordinul Prefectuiui nr._is=2 din 13 (U 20

Codul de conduita a functionarilor pﬁblici si a personalului contractual din cadrul
Institutiei Prefectului Judetul Bihor

Capitolul |

Dispozitii generale

Art1. - (1) Codul de conduitd a functionarilor publici $i a personalufui contractual, denumit in
continuare cod de conduitd, se aplicd funclionarilor publici si personalului contractual din cadrul
Institutiei Prefectului Judetui Bihor, denumitd in continuare institutia prefectului, precum si personalului
delegat sau detasat in cadru! acesteia, denumij in continuare personaiul institutiei prefectulut.

(2) Codul de conduitd a personalului din cadrul institutiei prefectului reglementeaza normele de
conduitd profesionald, civicd si morald pe care personalul institutiel prefeciului le aplics, denumite in
continuare norme de conduitd si cuprinde valorile si principiile pe care personalul din cadru! institutiei
prefectului  trebuie sa le urmeze, raspunderea in cazul Incalcarii acestora, precum si medul de
relationare a personaluiui din cadrul institutiei prefectului

Art.2. - Prezentul cod de conduité are ca obiective asigurarea cresterii calitatii serviciului public, o buna
adminisirare In realizarea interesului public, precum si prevenirea si eliminarea faptelor de coruptie in
cadrul institutiei prefectului, prin:

a) stabilirea nomelor de conduitd necesare realizdrii unor raporturi sociale si profesionale
corespunzatoare credrit $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului personalului institutiei prefectului;

b) informarea publicului cu privire la normele de conduité la care este indreptatit s2 se astepte din
partea personalului institutiei prefectului in desfastrarea activitatii, prin publicarea pe site-ul si la sediul
institutiel prefectului a prezentuiui cod de conduita;

c) crearea unui climat de incredere si respect reciproc In cadrul Institutiel prefectutui, pe de o parte, si
intre personalul institutiei prefectului si cetdteni, respectiv cellalti beneficiari ai activitatii institutiel
prefectului, precumn si intre parsonalul institutiel prefectuiui si autoritatile si institutiile publice, pe de alt3
parie;

d) prevenirea Incalcarii principillor si normelor de conduitd, care contravin obiectivelor si valorifor
institutiei prefectului, care ar pulea prejudicia activitatea i imaginea institufiei i prestigiul funciei
publice. :

Art.3. - Principiile care guverneaza conduita profesionald a personaiului institutiei prefectului sunt:

a) suprematia Constituliei si a legil, principiu conform carula personalul institutiei prefectului are
indatorirea de a respecta Constitufia si legile {arii;
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b) prioritatea interesului public, in exarcitarea funciiei detinute;

¢) asigurarea egalitatii de tratament a cetéi;enildr in faia autoriidiilor gi institutiilor publice, principiu
conform caruia personalul institutiei prefeciului are indatorirea de a aplica acelasi regim juridic in situatii
identice sau similare;

d) profesionalismul, principiu conform caruia personaiui institutiei prefectului are obligatia de a indeplini
atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta, corectitudine i constiinciozitate;

e) impartialitatea si independenta, principiu conform ciruia personalul institutiei prefectului este obligat
sd albd o atitudine oblectzva neuird fata de orice interes altul decat intergsui pubiic, In exercitarea
funciiei detinute;

f} integritatea moral3, principiu conform caruia personaiului institutiel prefectului 7i este inferzis sa
solicite sau s& accepts, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu in
considerarea funciiei pe care o detin sau sa abuzeze n vreun fel de aceasta funclie;

g) libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform caruia persorialul institutiei prefectulul poate sa-si
exprime i sa-gi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si & bunelor moravuti;

h) cinstea si corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de functii
personalul institufiei prefectului trebuie sa fie de buna-crédinta;

i) deschiderea si transparenia, principiu conform caruia activittile desfasurate in exercitarea diferitelor
categorii de functii sunt pubhce cu exceptille prevazute de Iege §1 pot fi supuse moniforizari
cetdtenitor; ) _ o _

i) responsabilitatea si réspunderea, principiu potrivit cruia personalul institutiei prefectului réspunde in
conformitate cu prevederlie legaie atunm cand atnbumie de serviciu nu au fost indeplinite
corespunzator. '

- Artd. — Prezentul cod de conduita promoveaza valor precum transparenia actului administrativ,

onestitatea gi integritatea n exercitarea diferitelor categorii de functii, respectul fatg de cetiean si
ceitalfi beneficiari ai activitafii institufiel prefectului i orienfarea administratiei publice cadtre nevoile
acestora, profesionalism si inovaiie in exercitarea functiei publice, respectarea normelor de conduitd,
fiexibilitate, adaptabifitate gi dinamism, comunicare eficient inter si infra — institutionalz, care trebuie s
guverneze comportamentul etic si profesional al personaluiui institutiel prefectuiu:.

Art.5.- In tntelesul prezentului cod de conduita, urmatorii termeni se definesc astfet:

a) avertizor - persoana care Tace 0 sesizare cu buni- credm’ga cu privire la orice fapta care presupune ¢
incalcare a legii, a deontologiei profesionale sau a pnnmpuior bunei administrari, eficientei, eficacitatii,
economicitati gi transparentei, conform art. 3 lit. b) din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului
din autoritaile publice, institutiile pubiice si din alte unitd{i care semnaieaza inclcari ale legii;

b) buna - credintd ~ personaiul insfitufiel prefectuiti trebuie sa 1si exercite drepturile si s Isi
indeplineascé obligatiile -civile: cit buna-credintd, in acord cu ordinea publicd si bunele moravur,
conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 287/2009 privind Codut civil, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) conflict de interese - situaiile in care se afla persoana Gare exercita o functie publica, conform art,
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exercitarea demnitajlor pubfice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completérile ulterioare;

d} consilier de eticd ~ statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit art. 451 alin. {1)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr: 57/2013 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile uitericare, care, in scopui a&gurarlf ?espectam sl monitoriz&rii implementarii principiitor si
normelor de conduitd de catre functionarii publici, isi exercitd rolul activ in conformitate cu prevederile
art. 452 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu medificarile si completdrile ulterioare;

e) discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restriclie sau preferintd, pe baza de ras3,
nafionalitate, etnie, limb&, religie, categorie sociald, convingeri, sex, orientare sexuald, varstd,
handicap, boala cronicé necontagicasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizatd, precum
s orice alt criteriu care are ca scop sau efect resfrangerea, inféturarea recunoasterii, folosiniei sau
exercitarii, in condii{ de egalitaie, a drepturiior omului $i a liberiatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de fege, in domeniul politic, economic, sacial si cultural sau In crice alte domenii ale viedji
publice, conform prevederilor art. 2 alin. (1) din Ordonanta Guvernuiui nr. 137/2000 privind prevenirea
si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare; *

f) functie — scopul si ansamblul atributiilor stabilite de institutia publicd, in temeiul legii, prin fisa postului;

”g} functie publica ~ ansamblul afributiilor i responsabilitétilor, stabifite In temeiul legii, In scobui
exercitarii prerogativelor de putere publicd de catre institutia publica, conform prevederilor art. 5 Iit. v)
din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ultericare;

h} functionar public — persoana numitd intr-o funciie publica, in conditile Ordonantei de urgenta a
Guvernutui nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulierioars;

h1) functii publice generale din cadrul institutiei prefectului-

A. functie publica corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici:
- secretar general al institufiei prefectulul.
B. functie publicé de conducere
- sef serviciu
C. functii publice de execufie
- consilier, consilier juridic, expert, inspector, consifier achiziti publice;
h2) functie publica specifica din cadrul institutiei prefectului

A. funciie publica de execuije
-manager public.

i) harfuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasd, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenenia la o categorie defavorizata, varsts,
handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea unui cadru intimidant,
ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneazi contraventional, in conditile legii, conform

prevederilor ar. 2 alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 137/2000, republicats, cu modificirile si
cempletarile ulterioare;

j} harfuire moral& la focul de muncd - presupune orice comportament exercitat cu privire fa un
functionar public sau personal contraciual de catre superiorul-sau ierarhic, de catre un functionar public_
sau personal contractual cu functii de executie sau $u’sau de catre un functionar public sau efse
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contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legéturé cu raporturile de serviciu/munca, care
sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a condifiilor de munca prin lezarea drepturiior sau demnitatii
functionarului public sau personaiuiui contractual, prin afectarea sanatatii sale fizice sau meniale ori
prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre
urmatoarefe forme: conduita ostifa sau nedoritd; comentarii verbale; actiuni sau gestur, precum si orice
comportament care, prin caracterui sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integrititii fizice ori
mentale a unuifunor functionar/functionari publici sau personal confractual, punand in pericol munca lor
sau degradand climatul de lucry, inclusiv stresul $i epuizarea fizica, conform prevederilor art, 51 si 542
din Ordonanta Guvemnului nr. 137/2000, republicata, cu medificérile si completarile ulterioare si care se
sanctioneaza disciplinar, contraventional sau penal, in condifiile legii;

K) incompatibilitati — incompatibilitdtile privind functile publice si functionarii publici prevazute de
Constifutia Roméniei, republicats, de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si de Legea nr. 161/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

I} informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana fizici identificata sau
identificabild, conform prevederilor art. 2 lit. ¢) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare:

m) informatie de interes public — orice informatie care priveste activitafile sau rezultd din activitagile
institufiei pubiice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a informatjei, conform
prevederilor art. 2 lit. b} din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completérile ulterioare;

n) integritatea - ca valoare individuald, se refera la aceastd corectitudine etica, care nu poate fi

delimitaté de corectitudinea legald si profesionald, conform Hotararea Guvernului nr. 1269/2021 privind
aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2021-2025 si a documentelor aferente
acesteia;

o) interes personal - orice avantaj material sau de aitd naturd, urmérit ori obtinut, Tn mod direct sau
indirect, pentru sine ori pentru alfii, de cafre personalul institutiei prefectului prin folosirea reputafiei,
influentei, facilittjlor, relatiilor, informatjilor la care are acces, ca urmare a exercitarii functiei detinute;

p) interes public - acel interes care implica garantarea si respectarea de catre institutiile publice a
drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetitenilor, recunoscute de Constitutia Romaniei,
republicata, legislafia interné si tratatele internationale la care Romania este parte;

q) personal contractual — personalul incadrat in temeiul unui contract individual de munca in conditiile
Legii nr. 53/2003 privind Codul muncil, republicata, cu modificrile si completarile ulterioare {angajati
din cadrut cancelariei prefectului, consilieri afaceri europene, expert minoritati, referent(administrator),
sofer, inginer de sistem, analist programator{gjutor);

r) norme de conduité — regulile de comportament profesional, civic si moral care rezulta din Tndatoririle
prevazute In Partea a Vl-a, Titlul I!, Capitolul V, Sectiunea a 2-a si in Partea a Vi-a, Titlul 11, Capitolul 1l
din Ordonanta de urgenta a a Guvemului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ultericare.
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Capitolul li

Normele generale de conduita ale personalului din cadrul institutiei prefectului

Respectarea Constitutiei si a legilor ~ -+ =+

Art.8. - (1) Personalul institutiei prefectului are obligatia ca prin actele si faptele sale s3 promeveze
suprematia legii, sa respecte Constitufia §i legile t3rfi, statul de drept, drepturile si libertatile
fundamentale ale cetdtenilor in relafia cu administratia publica si Agentia, precum si s3 actioneze
pentru punerea n aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care i revin, cu aplicarea
nommeior de conduitd care rezuli® din indatoririle previzute de lege.

(2) Personalul institutiei prefectului frebuie s& se conformeze dispozitillor legale privind restrangerea -
exercifiului unor drepturi, datorata naturii functiilor definute.

Obligatii in exercitarea dreptului la exprimare

Art.7. - (1) In exercitarea dreptului ia libers exprimare, In conditiile legii, personalul institutiel prefectului
are obligafia de a nu aduce atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, famifiale $i private a
oricarei persoane.

(2) Tn indepiinirea atributiilor de serviciu, personalul institutiel prefectului are obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor institutiei
prefectului.

(3) In activitatea sa, personalul institutiei prefectulul are obligatia de a respecta libertatea opiniilor g1 de
a nu se lasa influeniat de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
personalul institutiei prefectulul trebuie s3 aib4 o afitudine conciliant3 si 53 evite generarea conflictelor
datorate schimbului de péreri.

Asigurarea unui serviciu public de calitate

Art.8. - (1) Personalu! institutiei prefectului are obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in
beneficiul cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la franspunerea for in practics, in
scopul realizarii competenteior institutiei prefectului,

(2) In exercitarea funciiei definute, personalul institutiei prefectului are obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa pentru
a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea i eficacitatea institutiel prefectului.

Loialitatea fatd de autoritatile si institutiile publice

Art8. - (1) Personalul institutiei prefectului are obligatia de a ap#ra in mod loial prestigiul institutiei
prefectului, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau
intereselor legale ale acesteia.

{2) Personalului institutiei prefectului i este interzis:
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a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legafurd cu activitatea institutiei
prefectului, cu politicile i strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau
individuat;

b) s& faca aprecieri neautorizate in legaturd vy lifigile &flate in curs de solufionare i in care institutia
prefectului are calitatea de parte sau sa furnizeze in mod neautorizat informatii in legétura cu aceste
litigii;

c} s dezvéluie §i s& foloseascé informaiii care au caracter secret, in alte conditii decat cele prevazute
de lege; '

- d) sa acorde asistentd si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura Impotriva statului sau autoritaji ori a institutiei prefectului.

{3) Prevederile atin. (2) se aplica gi dupa incetarea raporiului de serviciu/de munca, pentru o pericada
de 2 ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

indeplinirea atributiitor

Art10. - (1) Personaiul institutiei prefectului raspunde, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce i revin
din functia pe care o define, precum i a atributjilor ce Ti sunt delegate.

{2) Personalul institutiei prefectului are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3} Personalul institutiei prefectului are dreptul sa refuze, in scris si motivat, Indeplinirea dispozitiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Personalul institutiei prefectului are
Indaforirea s& aduca la cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de
sttuatii.

(4) Tn cazul in care se constata, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. {3), personaliul
institufiei prefectului raspunde in conditiile legii.

Pastrarea secretului de stat, secretulul de serviciu si confidentialitatea

Art.11. - Personalul institutiet prefectului are obligatia s3 pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum gi confidentialitatea T legaturd cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostinga in
exercitarea functiei detinute, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiitor in vigoare privind liberul acces la
informatiile de interes public.

Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

Art12. - (1) Personalului institutiei prefectului i este interzis s& solicite sau s3 accepte, direct sau
indirect, pentru el sau pentru alfil, In considerarea functiei detinute, daruri sau alte avantaje.

{2) Sunt exceptate de la prevederile alin. {1) bunurile pe care personaiul institutiei prefectului le
primeste cu fitlu gratuit In cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.
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 Utilizarea responsabilé a resurselor publice

Art.13. - (1) Personalul institufiei prefectului este obligat s& asigure ocrotirea proprietsfii publice si
private a statului, s3 evite producerea oricirui prejudiciu, actionand in ofice situatie ca un bun
proprietar.

(2) Personaiul institutiei prefectului are obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum st bunuriie
apartinand institutiei prefectuiui numai pentry desfagurarea activitatilor aferente functiei detinute.

(3} Personalui institutiei prefectului trebuie s3 propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care 7i revin,
- folosirea utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

(4) Personalului institutiei prefectului care desfégoard activitay in interes personal, in conditiile legi, i
este interzis sa foloseasc timpul de lucry ori logistica institutiei prefectului pentru realizarea acestora.

Folosirea imaginii proprii

Art.14. — Personalului institutiei prefectului ti este interzis s& permita utilizarea functiei detinute in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitaf; comerciale, precum si in scopuri electorale.

Limitarea participérii in achizitii, concesionari sau inchirieri

Art.15. - (1) Personalul institutiei prefectului nu poaté achizifiona un bun aflat in proprictatea privatd a
statului sau a unitatilor administrativ - teritoriale, supus vanzaril in conditiile legii, in urmétoarele situatjt:

a) cand a luat cunosting3, In cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiiior de serviciu, despre valoarea
ori calitatea bunurilor care urmeaza s3 fie vandute;

b} cand a participat, In exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzarii bunului respectiv;

c) cand poate infiuenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informafii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitilie alin. (1) se apiici in mod corespunzator gi in cazul concesiondrii sau inchirierii unui bun
- affatin proprietatea publica ori privata a statului sau a unitifilor administratiy - teriforiale.

(3) Personalului institutiei prefectului il este interziss fumizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publica sau privata a stafuiui ori a unitatilor administrativ teritoriale, supuse operatiunilor de
vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte cond itii decat cele prevazute de lege.

Art.18. - (1) Personalul institutiei prefectului are obligatia s respecte intocmai regimul juridic al
confiictului de interese si al incompatibilitatilor, in conditiile legii, precum si normele de conduits
prevazute de lege.

{2) Tn aplicarea prevederilor alin, (1), personalul din cadrul institutiei prefectuiui trebuie s3 exercite un
rol activ, avand obligatia de a evaiua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un

conflict de interese, in conditiile legii, si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea tegald
a acestora,

(3) In situatia infervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, personalul din cadryl
institutiel prefectuiui are obiigatia de a actiona conform prevederilor legale pentry incetarea
incompatibilitétii sau a conflictului de interese, in termen legal. U
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(4) in termen de 30 de zile de fa data numirii intr-o fu nctie publica sau contractual, respectiv in termen
de cet mult 30 de Zile de Ia data incetérii raportului de serviciufcontractului individual de munca, precum
$i in alte situafii prevazute de lege, personalul Institutiel prefectului are obligatia s3 prezinte, in conditiiie
Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiitor si demnitatilor publice, pentru modificarea
$i completarea Legii nr. 144/2007 privind nfiintarea, organizarea $i functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea aitor acte normative, cu medificiriie st
completrile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia de avere si declaratia
de interese se actualizeaz anual, potrivit legii.

Activitatea publici

Art17. - (1) Comunicarea oficiald a informatiilor §i dateior privind activitatea institutiei prefectului
precum si relatile cu mijloacele de informare in mass se asigurd de catre personalul insfitutie!
prefectului desemnat in acest sens de prefect, in conditiile legii.

(2} Personalul institutiei prefectului desemnat s participe la activitéli sau dezbateri publice, in calitate
oficiald, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de prefect.

(3} In cazul in care nu este desemnat in acest sens, personaluf institutiei prefectului poate participa la
activitali sau dezbateri publice sau, dupi caz, la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
poiitic ori a celor care ar putea afecta prestigiu! functiei publice, avand obligatia de a face cunoscut
faptul ¢& opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al institufiei prefectului.

(4) Personalul institutiei prefectuiui poate participa la elaborarea de publicatii, poate elabora si publica
~ articole de specialitate i lucrari literare oi stiintifice, In conditiile legii.

(5) In cazurile previzute la alin. (3) i (4), personalul institutiel prefectului nu poate utiliza informatii si
date la care a avut acces in exercitarea functiei detinute, daca acestea nu au caracter pubiic.

(6} In exercitarea dreptului fa replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la imagine,
precum §i a dreptului la viata intima, familiala si privata, personalul institutiei prefectului isi poate
exprima public opinia personala in cazul i care prin articole de presa sau In emisiuni audiovizuale s-au
facut afirmatii deféimatoare la adresa lor say 2 familiei lor. Prevederife alin. (3) se aplicz in mod
corespunzator,

(7) Personalyi institutiel prefectului fsi asuma responsabilitalea pentru aparitia public sl pentru
continutul informatiilor prezentate, care trebuie s fie in acord cu principiile si normele de conduita
prevazute de prezentul cod de conduits.

(8) Prevederile alin. (1) - (7) se aplicd indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Conduita in relatiile cu cetatenii

Art18. - (1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentan{ii persoanelor juridice care se adreseazi
institutiei prefectuiui, personalul institutiei prefectului are obligatia s& aibd un comportament bazat pe
respect, buna-credin{a, corectitudine, integritate moral3 si profesional.

(2) Personauf institutiei prefectuiui are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritéfii fizice si morale a persoanelor cu care infré In legatura in exercitarea functiei pubiice, prin:

a} intrebuinfarea unor expresii jignitoare:;

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
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(3) Personalul institutiei prefectului trebuie sa adopte o afitudine impartiald i justificatd pentru
rezolvarea legald, clara gi eficients a probiemelor cetatenilor,

{4) Pentru realizarea unor raporturi sociale i profesionale care s3 asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitalii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda respectarea normelor
de conduitd prevazute Ia alin. (1) - (3) si de cétre celelalte subiecte ale acestor raporturi.

(5) Personalul institutiei prefectului trebuie sd adopte o atitudine demna §i civilizata fatd de orice
persoand cu care intrd in legéturd In exercitarea functiei detinute, fiind indrituit, pe bazd de
reciprocitate, s& solicite acesteia un comportament similar.

(6) Personalul institutiei prefectului are obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetafenilor in
fata autoritafilor si institutiilor publice, respectiv de a inl3tura posibilitatea manifestarii oricarei forme de
discriminare Tn indepiinirea atributjilor.

Conduita in cadrul relatiilor internationale

Art19. - (1) Personaiul instituiei prefectului care reprezints institutia in cadrul unor organizatii
internationale, institutii de Invatdmant, conferinte, seminarii si aite activitati cu caracter international are
obligatia s& promoveze o imagine favorabila tarii i institutiei prefectului.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, personalului institutiei prefectului ii este interzis sa exprime
opinii personaie privind aspecte nafionale sau dispute intemationale.

(3) n deplasarie externe, personaiul institutiei prefectulyi este obligat s& aibd o conduity
corespunzatoare regulilor de protocol si §i este interzis incalcarea legitor si obiceiurilor trii gazda.

Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

Art.20. - (1) Tn procesul de luare a degiziilor, personalul institutiei prefectului are obligatia s actioneze
conform prevederilor legale si s3 Tsi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Personalului institutiei prefectului Ti este interzis s3 promita luarea unei decizii de catre institutia
prefectuiui, de cétre alfj functionari publici, precum st indeplinirea atributfilor in mod privilegiat,

(3) Functionarii publici de conducere ai institutie prefectului sunt cbligati s3 sprijine propunerile si
nitfativele motivate ale personalului din subording, Tn vederea Tmbun&tafirii activitatii institutiei
prefectului, precum si 2 calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordenare, precum si a atributiilor specifice funcfiilor de conducere,
personalu! institufiei prefectului are obiigatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
- manifesta inifiativé si responsabilitate si de a sustine propunerile personaluiui din subordine.

inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere

(1) Inalti functionari publici si functionarii publici de conducere din cadrul institutie! prefectului au
obligatia s3 asigure egalitatea de $anse §i tratament cu privire la dezvoltarea carierei personaiului din
subordine, in condifiile legislatiel specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest Sens,
acestia au obligatia:.

a) 3 repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent funciei
ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din suberdine; =
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b} s& asigure cocrdonarea modului de indeplinice a sarcinilor, cu valorificarea corespunzatoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanfa profesionald individuali $i colectivd a personalului din subordine, si
semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare §i sa implementeze masuri destinate
amefiorarii performantgi individuale i, dup& caz, colective, atunci cand este necesar;

d) sd examineze si s aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) s evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionala al fiecarui subordonat si s propun3
participarea la programe de formare si perfectonare profesionald penfru fiecare persoana din
subordine;

f) s& delege sarcini §i responsabilitati, in condifile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostiniele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitari functiei respective;

g) sa excluda orice forma de discriminare si de hiriuire, de orice natura si In orice situatie, cu privire la
personalul din subordine. -

(2) In scopul asigurrii conditillor necesare indeplinirii cu impariaiitate a indatoririior ce decurg din
raporturile lerarhice, functionarii publici de conducere au obligafia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca

Art21 - (1) Functionaril publici au obligatia de a se supune confroluiui de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formutate de medicul de medicina muncil, Tn
conditiile legii.

Capitolul Il

Normele generale de conduita aplicabile exclusiv functionarilor publici din cadrul
institutiei prefectului

Art.22. - (1) Functionarii publici din cadrui institutiei prefectului {rebuie s3 exercite funciia publicd cu
obiectivitate, impartiaitate si independenta, fundamentandu-gi activitatea, soluiile propuse si deciziile
pe dispozifii legale si pe argumente tehnice $i 5& se abtind de la orice fapta care ar putea aduce
prejudicii persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionaritor publici.

{2) In activitatea profesionald, functionarii publici din cadrul institutie prefectului au obligatia de
diligentd cu privire la promovarea si implementarea solufiilor propuse si a deciziifor, in conditile
prevazute ia afin. (1).

{3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici din cadrui institutiei prefectului trebuie s3 adopte o
atitudine neutra fat3 de orice interes personal, politic, economic, religios sau de altd natura $i s& nu dea
curs unor eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura,

(4) Principiul iIndependentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul subordonarii
ierarhice,
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Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publici cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Art.23. - Functionarii publici au Indatorirea de a informa institutia prefectului, in mod corect si complet,
in scris, cu privire la situatile de fapt si de drept care ii privesc si care sunt generatoare de acte
administrative in conditiile expres prevézute de lege.

Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea publica

Art.24 - (1) Functionarii publici din cadrul institutiei prefectului pot fi membri af partidelor poiitice legal
constituite, cu respectarea interdictjilor i limitarilor prevazute la art. 420 din Ordonanta de urgenta a
Guvernuiui nr. 57/2019, cu medificérile si compietarile ulterioare si la art. 98 din Cartea |, Titlu! 1V,
Capitolul |li, Sectiunea a 5-a din Legea nr.1 61/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, Tn exercitarea atributiilor ce le revin, s se abting de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferintelor lor politice, s& nu favorizeze vreun
partid politic sau vreo organizatie careia 1i este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizaijilor carora le
~ este aplicabif acelagi regim juridic ca si partidelor politice, a fundaffilor sau asociatiifor care functioneaza
pe langa partidele politice, precum $i pentru activitatea candidatilor independentj;

b) sé furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

¢} sa afiseze, in cadrul autoritailor sau institufiilor publice, Tnsemne ori obiecte inscriptionate cu sigla
$i/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatilor sau asociaiilor care functioneaz pe langd parlidele politice, ale
candidatilor acestora, precum s ale candidatilor independentj;

d} s& se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu peniru a-gi
exprima sau manifesta convingerile poliice;

&) sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpuiui de lucru.

Art.25. - Functionarii publici au obligatia de a rezolva, In termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
tucrérile si sarcinile repartizate.

Art.26 - (1)  Functionarii publici au obligatia de a se supune conftroiului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in
conditiile legii.

Capitolul IV

Monitorizarea si controlul aplicérii normelor de conduiti

Art.27. - In scopul aplicarii eficiente & prevederilor prezentului cod de conduitd, prefectul desemneaza

un functionar public, in conditiite legii, cu scopul aplicérii eficiente a dispozitiiior legale referitoare la

conduita functionarilor publici in exercitarea functiflor definute, pentru consiliere etica st monitorizareg

respectarii normelor de conduita, precum i pentru exercitarea rolului activ de prevenire a IncAIEs i
£

Pagina 11din 13
Nesecret




principiilor $i normelor de conduitd in conformitate cu prevederile art. 452 din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.28. - (1) Consilierul de etica elaboreaza raportul anual privind monitorizarea modului de aplicare si
respectare a principiilor gi normelor de condvitd de catre funciionarii publici din cadrul institutiel
prefectului i care va cuprinde datele prevazute la art. 457 alin.(1) din Ordonanta de urgentd a
- Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raportul prevazut la alin. (1}, aprobat, se publick pe site-ul institutiei prefectului $i se comunic3 la
‘cererea oricarei persoane interesate.

Art.29. - (1) Consilierul de eticd are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea
normelor de conduitd de catre personalut contractual din cadrul institutiei prefectului, cu respectarea
prevederilor in domeniul legisiatiei muncii si a legisiatiei specifice aplicabile.

(2) Consilierul de eticd intocmeste, in conditiile legi, raportul anual cu privire Ia respectarea normelor
de conduita de céire personalul contractual din cadrul institutiei prefectului.

(3) Raportul anual cu privire {a respectarea normelor de conduita de catre personalul confractual se
transmite ministerului cu atributji in domeniul administratiei publice.
(4) Formatul si informatiile se stabilesc prin ordin al ministrului cu atributii in domeniul administratiei
publice.
(5) Raportul trebule sa confina cel putin urmatoarele elemente:

a) numarul §i obiectul sesizarilor privind cazurile de incélcare a normelor de conduits profesionala;

b) categoriile $i numarul de angajati contractuali care au incalcat normele de conduity morals sl
profesionala; '

c) cauzele i consecintele nerespectarii prevederilor referitoare la conduita personalului contractual
in exercitarea funcijilor definute;

d) masurile de prevenire sifsau, dupa caz, sanctjunile aplicate.
{6) Raportul se publica pe pagina de internet a institutiei prefectului iar publicarea se anunt3 prin
comunicat difuzat printr-o agentie de presa.

Capitolul V

Reguli privind raspunderea personalului institutiei prefectului

Art30. - (1) Incalcarea cu vinovalie de citre personalul institutiei prefectului a Sndatoririlor
corespunzatoare functiei definute si a normelor de conduits prevazute de lege constituie abatere
disciplinard si afrage raspunderea administrativ-disciplinara, respectiv disciplinars a personalului
institutiei prefectuiui, In conditiile legi.

{2) Comisia de discipling constituita in cadrul institutiei prefectului are competenta de a cerceta faptele
sesizate ca abateri disciplinare savarsite de catre functionarii publici din cadrul institutiei prefectulyi si
de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare, in condiiile legii, cu privire la cazurile de incalcare a
normelor de conduita.

(3) Sesizarile cu privire la inc3lcarea normelor de conduitd de citre perscnalul contractual sunt
analizate i solutionate cu respectarea prevederilor in domeniu legisiatiei muncii i ale Regulamentului
intern al Institutie! prefectului
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Art. 31 - (1) In cazurile in care faptele savargite de caire personaiui institutiei prefectului intrunesc
elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de urmérire penala competente, in
conditiile legii. -

{2) Personalul institutiei prefectului rdspunde pofrivit legit in cazurile in care, prin faptele savarsite cu
incélcarea normelor de conduitd, creeaza prejudicii persoaneior fizice sau juridice.

Art.32. - Functionarii publici din cadrul institutiei prefectului nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in niciun
fel pentru sesizarea cu bund—credint& a comisiei de discipfina competente, in condiiile legii, cu privire
la cazurile de incalcare a normelfor de conduitd, precum si pentru faptul c& s-au adresat consilieruiui de
etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire 1a respectarea principitlor si nermelor de conduita.

Capitolul Vi
Dispozitii finale

Art.33. - Prevederile prezentului cod de conduitd nu pot fi interpretate ca ¢ derogare de fa obligatia

legala a personalului institutiei prefectului de a furniza informaiii de interes public celer interesati, In

conditiile legii sau ca o derogare de la dreptul personalului instifutiel prefectului de a face sesizari in

baza Legii nr. 571/2004, cu respectarea scopului, responsablitatilor si atributiilor functiei detinute, Tn
~ conformitate cu fisa postului.

Art.34. — (1) Dispozifile prezentului cod de conduitd se completeaza cu prevederile legislatiel Tn
domeniul functiei publice i al functionarilor publici, legislatiel muncii, precum si cu cele ale legisiatiei
aplicabile funciionarilor pubiici §i personalului contractual din administraia publica.

(2) Pentru functionarii publici care desfagoara activitati pentru care sunt aplicabile si reglementari cu
caracter special gi norme de conduita specifice, se aplica In mod corespunzator si aceste reglementsii,
respectiv aceste norme de conduitd

Informarea cu privire la prevederile Codului de etica

Art.35 — (1} La numirea in funcie, personalului din cadrul institutiei prefectului | se aduc la cunostinta
prevederile Codului de etica, iar angajatul este responsabil de respectarea acestuia. In acest scop,
consilierul(responsabil resurse umane ) din cadrul institutiei prefectului, comunica personalul nou
angajat (nume, prenume, serviciulcompartiment, funcie) in termen maximal de 5 zile de Ia
numirefincadrare consilierului de etica.

{2) Personalul este informat cu privire fa prevederile Codului de etics de ciire consilierul de etica
conform unor sesiuni de informare aprobate in baza planuiui de pregatire profesionald, postare pe
INTRANET in folderul destinat si pe pagina web a institutjei.

(3) Pentru orice neclaritat, intrebari sau asistents cu privire fa continutul Codului de eticd, precum si
pentru a primi in conditii de deplind confidentialitate indrumare $i consiliere etic, personalul
institutiei prefectului se adreseazs consilierului de efica.

Evaluare

Art.36 - Normele prezentului cod $i aplicarea acestuia vor fi Supuse unor evaiudri periodice efectuate
de siructurile competente in domeniu.

Intocmit
Auditor,
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