Anexa 1 la Ordinul Prefectului nr. f-\t:f_{’; /12.01.2022

Aprob,

PREE
Dumitru TI

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE §I FUNC]'!ONARE s
a Comisiei de Monitorizare din cadrul INSTITUTIEI PREFECTULUI-Judetul B

Dispozitii Generale

Scopul comisiei de monitorizare il constituie monitorizarea, coordonarea si indrumarea metodologica a implementarii
si dezvoltarii unui sistem integrat de control intern/managerial in cadrul Institutiei Prefectului-judetul Bihor, care
sa asigure atingerea obiectivelor intr-un mod eficient, eficace si economic, cu respectarea legii, a
reglementarilor si deciziilor conducerii.

Conducerea Comisiei de monitorizare este asigurata de catre Presedintele comisiei. In cazul neparticiparii din motive
infemeiate a presedintelui, sedinta Comisiei de monitorizare se asigura de supleantul acestuia sau se
reprogrameaza in cel mai scurt timp posibil de catre Pregedinte.

Secretariatul Comisiei de monitorizare, denumit in continuare Secretariat este asigurat de Compartimentul Corpul
de Control al Prefectului si Compartimentul Afaceri Europene si Relatii Internationale Tn ce priveste atributiile
de gestionare a riscurilor.

I. COMPONENTA COMISIEI DE MONITORIZARE:
Comisia de monitorizare are urmatoarea componenta:

Presedinte: Emilian PAVEL - Subprefect
Membri:

1. Qala Ligia Melinda, Director Cancelaria Prefectului;

2. Emil Berdie, Manager Public si Coordonator Compartimente Financiar Contabilitate, Resurse
Umane si Administrativ;

3. Alice Lupes, Sef Serviciu Juridic, Avizare si Contencios Administrativ;

4. Alexandru Laza, Sef Serviciu Public Comumtar, Regim Permise Auto si inmatricularea Vehiculelor

Bihor;

Claudia Varga, Sef Serviciu Public Comunitar de Pasapoarte

Adrian Venig, Sef Serviciu Coordonare Institutionala;

7. Adelina Venig, Compartiment Structura de Securitate;

Ll

NOTA:

- Se desemneaza Domnul Emilian PAVEL-Subprefect, Presedintele Comisiei de monitorizare.

- Secretariatul Comisiei de monitorizare este asigurat de doamna Daniela Berdea- expert in cadrul Corpului de control
al prefectului, iar in lipsa acesteia, va fi asigurat de catre domnul Téanase Miculescu- consilier in cadrul Corpului de
control al prefectului.
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- Domnul Mircea Moldovan, consilier pentru afaceri europene, Compartimentul Afaceri Europene si Relatii
Internationale, va asigura Secretariatul Comisiei privind procesul de gestionare a riscurilor, iar in lipsa acestuia, acesta
va fi asigurat de catre domnul Tanase Miculescu, consilier in cadrul Corpului de control al prefectului.

- Doamna Demian Gabriela-auditor, este invitata permanent la lucrrile sedintei Comisiei de monitorizare constituite
la nivelul Institutiei Prefectului Judetul Bihor.

I ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI DE MONITORIZARE

Presedintele comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii principale:

a) Aproba ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare, stabilita la propunerea Secretariatului, incluzand,
daca este cazul, si propunerile membrilor Comisiei de monitorizare, cu cel putin 3 zile lucratoare inainte de
data desfagurarii sedintei;

b) Asigura conducerea gedintelor Comisiei de monitorizare si decide asupra participarii la sedinte a altor

reprezentanti din compartimentele/serviciile institutiei, a caror participare este necesara pentru clarificarea

aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

Semneaza hotararile Comisiei de monitorizare si minutele sedintelor, precum si lucrarile transmise prefectului

pentru informare sau aprobare privind:

Raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial;

Situatia centralizatoare anuala privind stadiul implementarii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial;

Situatja sintetica a rezultatelor autoevaluarii;

Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

Obiectivele generale;

Procedurile documentate, operationale si de sistem;

Registrul de Riscuri

Alte lucrari.

Urmareste respectarea termenelor stabilite de comisia de monitorizare pentru transmiterea materialelor prin

Secretariatul Comisiei $i decide asupra masurilor ce se impun pentru respectarea lor;

e) Reprezinta Comisia de monitorizare in relatia cu Ministerul Afacerilor Interne, in vederea indeplinirii scopului
pentru care a fost infiintata Comisia de monitorizare.
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lll. ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE:

Comisia de monitorizare are, in principal, urmatoarele atributii:

a) Elaboreaza Programul anual de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial al institutiei, denumit in continuare
Program de dezvoltare, care cuprinde obiectivele institutiei in domeniul controlului intern/managerial in functie de stadiul
implementrii si dezvoltarii acestuia, stabilind pentru fiecare standard de control intern/managerial activitéti, responsabili, termene,
precum si alte elemente relevante in implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern/managerial, necesare dezvoltarii
acestuia, cum ar fi elaborarea si aplicarea procedurilor documentate, perfectionarea profesionala etc. La elaborarea Programului
de dezvoltare se vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern/managerial
aprobate prin Ordinul Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice, cu particularitatile organizatorice, functionale, atributiile prefectului, precum si alte reglementari i condifii
specifice;

b) Supune aprobarii prefectului Programul de dezvoltare si asigura, ori de cate ori este necesar, actualizarea acestuia;

¢) Urmareste ca termenele prevazute in Programul de dezvoltare sa fie respectate si decide masurile ce se impun in cazul
nerespectarii acestora;

d) Coordoneaza procesul de actualizare a obiectivelor generale si specifice si a activitatilor procedurale, a procesului de
gestionare a riscurilor, a sistemului de monitorizare a performantelor, a situatiei procedurilor si a sistemului de monitorizare i
raportare, respectiv informare catre prefect;

e) Centralizeaza riscurile semnificative in Registrul de riscuri al Institutiei Prefectului-judetul Bihor;
Pag 25



f) Analizeaza si prioritizeazé riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor generale ale functionarii
institutiei, prin stabilirea profilului de risc si limitelor de toleranta la risc, anual, aprobate de catre prefect, care sunt obligatorii i se
transmit tuturor compartimentelor pentru aplicare;

g) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor, pe baza
raportarilor anuale de la nivelul compartimentelor/serviciilor;

h) Urmareste procesul de actualizare a activitatilor, la care se ataseaza indicatori de performantéa sau rezultat pentru
evaluarea acestora;

i) Analizeaza, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor anuale, elaborate de compartimente;

j) Primeste de la compartimentele/serviciile functionale, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la
dezvoltarea subsistemelor proprii de control intern/managerial, precum si la situatiile deosebite si la actiunile de monitorizare,
coordonare si indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) Indruma compartimentele functionale in elaborarea programelor de dezvoltare, in realizarea si actualizarea acestora
si/sau n alte activitati legate de controlul intern/managerial;

I)  Analizeaza proiectele de proceduri si implementeaza procedurile de sistem;

m) Stabileste masurile de organizare si efectuare a operatiunii de autoevaluare a sistemului de control intern/managerial
al Institutiei Prefectului-judetul Bihor

IV. ATRIBUTIILE MEMBRILOR COMISIE|I DE MONITORIZARE

In exercitarea atributiilor ce le revin cu privire la controlul intern/managerial, membrii Comisiei de monitorizare au, fara a se

limita la acestea, urmatoarele atributji:

a) Stabilesc si actualizeaza obiectivele specifice ale compartimentului/serviciului pe care il coordoneaza derivate din
obiectivele generale ale institutiei;

b) Stabilesc actiunile, activitatjle si indicatorii de performanta pentru realizarea obiectivelor specifice;

¢) Desemneazad un responsabil cu riscurile la nivelul compartimentului/serviciului pe care- conduce, si comunica
Secretariatului persoana desemnata.

d) Identifica, evalueaza si prioritizeaza riscurile care pot afecta atingerea obiectivelor specifice i intreprind actjuni care sa
mentina riscurile Tn limite acceptabile;

e) Transmit masurile de control pentru riscurile semnificative Secretariatului Comisiei de monitorizare;

f) Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intré/ies din compartimente/servicii, respectiv institutie,
procesarile care au loc, destinatiile documentelor, modul de comunicare intre compartimente, cu nivelele ierarhic
superioare de management i cu alte entitati publice;

g) Monitorizeaza realizarea obiectivelor specifice, prin intermediul unor indicatori cantitativi si calitativi relevantj, inclusiv
cu privire la economicitate, eficienta si eficacitate si intocmesc raportul anual privind monitorizarea performantelor la
nivelul compartimentului/serviciului;

h) Elaboreaza situatia anuald centralizatoare privind stadiul implementarii si dezvoltarii subsistemului de control
intern/managerial la nivel de compartiment/serviciu, conform Ordinului 600/2018- Anexa 3, Capitolul 1, pe care o
transmit secretariatului comisiei, pana la data de 20 februarie a anului urmator pentru anul precedent;

i) Efectueaza operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern managerial existent la nivelul
compartimentului/serviciului pe care il conduc, prin completarea chestionarului de autoevaluare prevazut in anexa 4.1.
la Instructiunile privind intocmirea, aprobarea si prezentarea raportului asupra sistemului de control intern managerial,
aprobate prin Ordinul 600/2018, care se transmite dupa centralizare Corpului de control al ministrului pané la data de
20 februarie a anului urmator pentru anul precedent sau conform radiogramei comunicate;

j) lau masuri pentru imbunatatirea subsistemului de control intern/managerial din cadrul compartimentului pe care il
coordoneaza.
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V.

ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI COMISIEI DE MONITORIZARE

Secretariatul comisiei de monitorizare are urmatoarele atributii principale:

Asigura, din punct de vedere tehnic si metodologic, monitorizarea, organizarea $i indrumarea compartimentelor/serviciilor
din institutie, in realizarea actiunilor privind implementarea si dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial;
Elaboreaza ordinea de zi a sedintelor Comisiei de monitorizare, intocmeste si transmite prin e-mail cu cel putin 3 zile
lucratoare inainte de data desfasurérii sedintei sau pagina de Intranet, adresele de convocare si materialele ce urmeaza a
fi discutate in cadrul sedintelor;

Asista presedintele in cadrul sedintelor, redacteaza, in termen de 3 zile de la data desfasurarii sedintei, minutele sedintelor
si hotararile Comisiei de monitorizare, pe care le supune spre aprobare presedintelui si le afiseaza pe Intranet,;

Elaboreaza proiectul Programului de Dezvoltare avand in vedere regulile minimale de management continute in standardele
de control intern/managerial;

Intocmeste proiectul Situatiei centralizatoare anuale privind stadiul implementarii sistemului de control inter/managerial, la
nivelul institutiei, pe care il prezinta prefectului, in vederea analizarii i semnarii;

Primeste de la compartimentele/servicille din institutie chestionarele de autoevaluare a stadiului de implementare a
standardelor de control intern/managerial (anexa 4.1 la Ordinul 600/2018), le centralizeaza si intocmeste Situatia sintetica a
rezultatelor autoevaluarii (anexa 4.2. la Ordinul 600/2018);

Stabileste gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele de control intern/managerial,
potrivit prevederilor pct. 1.3 lite din anexa nr.4 la Ordinul 600/2018 si elaboreaza proiectul Raportului anual asupra
sistemului de control intern/managerial al Institutiei Prefectului-judetul Bihor, pe care il inainteaza spre aprobare prefectului;
Prezinta comisiei de monitorizare o informare cu privire la gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial
al Institutiei Prefectuluijudetul Bihor rezultat in urma elaborarii Raportului anual asupra sistemului de control
intern/managerial si a lucrarilor aflate la baza acestuia;

Verifica respectarea prevederilor anexei nr. 2, Procedura documentata, din Ordinul 600/2018 si a prevederilor Procedurii de
sistem pentru aprobarea, revizuirea, actualizarea si arhivarea procedurilor de sistem si operationale din Ministerul
Afaceriolor Interne, cu modificarile $i completarile ulterioare;

Responsabilul privind riscurile din cadrul Secretariatului Comisiei de monitorizare, pe baza Registrului de riscuri de la nivelul
entitatii propune profilul de risc si limita de toleranta la risc care sunt analizate si avizate in sedinta comisiei si aprobate de
catre conducatorul entitatji publice;

Conducatorul compartimentului/serviciului transmite masurile de control pentru riscurile semnificative Secretariatului
Comisiei de monitorizare, respectiv responsabilului privind riscurile din cadrul Secretariatului Comisiei de monitorizare, care
elaboreaza anual Planul de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative la nivelul entitatii publice;
planul este analizat de Comisia de monitorizare si aprobat de catre conducatorul entitatji publice;

Responsabilul privind riscurile din cadrul Secretariatului Comisiei de monitorizare transmite Planul de masuri aprobat
compartimentelor/serviciilor responsabile cu gestionarea riscurilor semnificative, in vederea implementarii;

Responsabilul privind riscurile din cadrul Secretariatului Comisiei de monitorizare elaboreaza pe baza raportarilor anuale
ale conducatorilor sau persoanelor desemnate cu gestionarea riscurilor din cadrul compartimentelor /serviciilor o informare
privind desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor i monitorizarea performantelor, catre conducatorul entitatji
publice, aprobata de presedintele Comisiei de monitorizare,

Informarea cuprinde o analizd a riscurilor identificate si gestionate la nivelul compartimentelor/serviciilor, respectiv
monitorizarea obiectivelor i activitatilor prin intermediul indicatorilor de performanta la nivelul entitatji publice;
Responsabilul privind riscurile din cadrul Secretariatului Comisiei de monitorizare asigura actualizarea si completarea
Registrului de Riscuri, anual sau ori de cate ori este necesar,

Pastreaza si arhiveaza documentatia relevanta cu privire la organizarea si functionarea sistemului de control
intern/managerial al Institutiei Prefectului-judetul Bihor,
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VI. ORGANIZAREA SEDINTELOR SI MECANISMUL DE LUARE A DECIZIILOR

. Comisia de monitorizare se intruneste in plen cel putin o data pe semestru sau ori de cate ori se considera necesar pentru
atingerea scopului pentru care a fost constituitd, la convocarea Presedintelui prin intermediul Secretariatului acestuia.

. Cvorumul este asigurat prin prezenta a cel putin jumatate plus unu din numarul membrilor, inlocuitorilor lor de drept sau
imputernicit].

. Deciziile Comisiei de monitorizare se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu din numarul voturilor membrilor prezenti
si sunt cuprinse in hotarari scrise semnate de pregedinte sau supleantul acestuia.

. In cazul in care se constata egalitate de voturi, opinia Presedintelui Comisiei de monitorizare ori, dupa caz, a supleantului
care a prezidat lucrarile sedintei, este hotarétoare.

. Au drept de vot membrii Comisiei de monitorizare, precum si persoanele care, de drept sau prin imputemicire scrisa, pot
inlocui membrii comisiei. Persoanele care sunt imputernicite s& reprezinte membrii comisiei transmit aceste imputemiciri
Secretariatului.

. In situatia in care un membru titular nu poate participa la o sedinta sau nu isi poate indeplini o perioada mai indelugata, din
motive obiective obligatiile ce fi revin, acesta va delega un inlocuitor, persoana cu functie de conducere sau manager public,
ingtiintand in scris Secretariatul.

. Discutiile in cadrul sedintelor se desfagoara in functie de ordinea de zi aprobata, fiind conduse de Presedinte sau supleantul
acestuia, care este asistat de membrii Secretariatului.

. Secretariatul asigura comunicarea necesara in vederea convocarii sedintelor, respectiv redactarea si difuzarea materialelor
necesare si consemneaza opiniile exprimate in cadrul sedintei intr-o minuta.

. Hotararile Comisiei de monitorizare si minutele sedintelor sunt semnate de Presedinte si de membrii Comisiei de
monitorizare, si se transmit prin e-mail membrilor comisiei de monitorizare in termen de 3 zile lucratoare de la data
desfasurarii sedintei sau sunt postate pe Intranetul institutiei.

VII. Calitatea de membru al Comisiei de monitorizare se dobandeste, respectiv inceteaza, in conditiile
prevazute de legislatia in vigoare.

VIIl. Dispozitii finale
Comisia de monitorizare coopereaza cu compartimentele din cadrul institutiei in vederea dezvoltarii unui

sistem de control intern/managerial conform cu legislatia specifica in vigoare.

PREFECT,

Contrasemneaza, .
Secretar General, s
FenesiTIBOR

p
/

Vizat legalitatea,
Sef Serviciu Juridic, Avizare
si Contencios Administrativ
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