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INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL BIHOR

Ministerul Afacerilor Interne
Institutia Prefectului - Judetul Bihor

ORDIN nr. 190

din 7 iulie 2022
privind constituirea Comisiei paritare in cadrul Institutiei Prefectului - Judetul Bihor

Avand in vedere Referatul Compartimentului Achizitii Publice si Resurse Umane nr. 537/R din
07.07.2022 privind necesitatea emiterii unui ordin al prefectului prin care s fie constituita comisia paritara;

Vazand Procesul — verbal nr. 537/R/2022 al sedintei din data de 29.06.2022, pentru desemnarea,
de catre majoritatea functionarilor publici, a reprezentantilor in Comisia paritaré, precum si Actul prin care au
fost desemnatj de catre prefect reprezentanti in Comisia paritara;

Tinand cont de prevederile art. 3, art. 4, lit. b), art. 6, art. 7, alin. (1)(3) —art. 8, alin. (1), art. 10, art.
12, art. 15 si art. 31, alin. (3) din H.G. nr. 302 din 2 martie 2022 pentru aprobarea normelor privind modul de
constituire, organizare si functionare a comisiilor paritare, componenta, atribuiile $i procedura de lucru ale
acestora, precum si a normelor privind incheierea i monitorizarea aplicérii acordurilor colective, precum si
de prevederile art. 488, art. 489 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. §7/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

In temeiul art. 275 din Ordonanta de Urgenta a Guvernului privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Prefectul Judetului Bihor emite prezentul

ORDIN:

Art.1 — Se numesc urmatorii membri titulari in Comisia paritara:

1. Venig-Ungur losif-Adrian - sef serviciu — membru desemnat de catre prefect;

2. Berdie Emil-Octavian — manager public, clasa |, grad profesional superior — membru desemnat de
catre prefect;

3. Dragomir Adriana - consilier juridic, clasa |, grad profesional superior - membru desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici;

4. Tataru Viorica — consilier juridic, clasa |, grad profesional superior — membru desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici.
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Art.2 — Se numesc urmatorii membri supleantj in Comisia paritara:
1. lancau Elena-Monica — consilier juridic, clasa |, grad profesional principal - membru desemnat de
catre prefect;
2. Blaga Lucian-loan - consilier juridic, clasa |, grad profesional superior - membru desemnat prin votul
majoritatii functionarilor publici.

Art.3 — Se numesc, de catre prefect, secretarii Comisiei paritare:
1. Popa Olimpia - Cecilia - consilier, clasa |, grad profesional superior — secretar itular;
2. Borbely Annemarie-Luisa — consilier, clasa |, grad profesional superior — secretar supleant.

Art. 4. — Membrii comisiei sunt numiti pe o perioada de 3 ani. Pregedintele Comisiei paritare este
ales prin votul membrilor titulari, pe o perioada de 1 an si jumatate.

Art. 5. -Atributiile Comisiei paritare sunt cele cuprinse in art. 13, alin. (1) ale H.G. nr. 302 din 2 martie
2022 pentru aprobarea normelor privind modul de constituire, organizare gi functionare a comisiilor paritare,
componenta, atributiile si procedura de lucru ale acestora, precum $i a normelor privind incheierea i
monitorizarea aplicarii acordurilor colective, respectiv:
a) analizeaza si avizeaza propunerile privind masurile de imbunatatire a activitaii autoritatji sau institutiei
publice pentru care este constituita;

b) analizeaza si avizeaza planul anual de perfectionare profesionala, precum si orice masura privind
pregatirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica utilizarea fondurilor
bugetare ale autoritatii sau instituiei publice;

c) analizeaza si avizeaza stabilirea programului de lucru pe baza propunerii conducétorului autoritatii sau
institutiei publice si, daca este cazul, formuleaza propuneri privind flexibilizarea acestuia, la solicitarea scrisa
a sindicatului reprezentativ al functionarilor publici sau, in lipsa acestuia, a sindicatului afiliat la o federatie
reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea
sau institutia publica, respectiv a majoritatii functionarilor publici din cadrul autoritaji sau institutiei publice, in
cazul in care sindicatul nu este reprezentativ sau functionarii publici nu sunt organizafj intr-un sindicat afiliat
la o federatie reprezentativa la nivelul sectorului de activitate ori la nivelul grupului de unitati din care face
parte autoritatea sau institutia publica, pe care le supune spre aprobare conducatorului acesteia;

d) analizeaza si avizeaza masurile de adaptare adecvate identificate in vederea asigurarii unui mediu de
lucru deschis, incluziv si accesibil persoanelor cu dizabilitatj, inclusiv pentru cei care dobandesc o dizabilitate
pe durata raportului de serviciu;

e) participé la solutionarea sesizarilor adresate de functionarii publici conducatorului autoritatii sau
institutiei publice cu privire la modul de respectare a drepturilor prevazute de lege, precum si a acordurilor
colective,

f) monitorizeazd aplicarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea sau institutia publicad cu
sindicatele reprezentative ale functionarilor publici, respectiv sindicatele afiliate la o federatie reprezentativa
la nivelul sectorului de activitate sau la nivelul grupului de unitati din care face parte autoritatea sau institutia
publica sau cu reprezentantii functionarilor publici, daca astfel de acorduri au fost incheiate;

g) intocmeste un raport anual in condifile prevazute la art. 489 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 6 — In exercitarea atributjilor sale, comisia paritara emite avize consultative. Comisia paritara
adopta avize cu unanimitate de voturi. Avizul comisiei paritare este intotdeauna scris i motivat. Avizul poate
fi favorabil, favorabil cu obiectiuni sau nefavorabil.



Art. 7 - La data intrarii in vigoare, mandatul membrilor Comisiei paritare constituite prin Ordinul
prefectului nr. 190/2020 privind constituirea Comisiei paritare din cadrul Institutiei Prefectului — Judetul Bihor
inceteaza de drept.

Art. 8 - Prezentul ordin poate fi atacat la instanta de contencios administrativ competenta, in
conditiile previzute de Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificarile si completarile
ulterioare, de orice persoana interesata.

Art. 9 — Prezentul ordin se comunica, prin grija Compartimentului Achizitii Publice i Resurse Umane:
-membrilor Comisiei paritare;

-secretarilor comisiei;

-Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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