INSTITUTIA PREFECTULUI
JUDETUL BIHOR

Ministerul Afacerilor Interne

Institutia Prefectului - Judetul Bihor
Compartimentul Achizitii Publice i Resurse Umane
Nr. 1035/R din 17.11.2022

ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 18 din H.G. nr. 1336/2022 - pentru aprobarea Regulamentului-

cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice,

INSTITUTIA PREFECTULUI - JUDETUL BIHOR

cu sediul in Oradea, Parcul Traian, nr. 5, jud. Bihor organizeazi, la sediul institutiei, concurs de
recrutare pentru ocuparea pe perioada nedeterminaté, cu norma intreaga de 8 ore/zi, a unui post vacant
aferent functiei contractuale de executie de INGRIJITOR din cadrul Compartimentului Administrativ,
dupd cum urmeaza:

- in data de 19 decembrie 2022, ora 10,00 - proba practica,

- in data de 21 decembrie 2022, ora 11,00 — proba interviu.

Conditiile generale de participare la concurs si de ocupare a postului sunt:
Candidatii trebuie si indeplineasca cumulativ conditiile prevazute de Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la
art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin
Hotararea de Guvern nr. 1336/2022, respectiv:

a) are cetifenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de s@ndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intengie care ar face o persoana candidata la post
incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei In care a
intervenit reabilitarea;



g) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fafd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile prevézute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditiile specifice necesare in_ vederea participirii_la concurs si_ocupirii_functiei
contractuale sunt:

- studii: generale;

- vechime In munca de minim 6 luni,

- recomandare de la ultimul loc de munca.

In vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului,
respectiv pana la data 07.12.2022, ora 16:00 candidatii pot depune dosarul de concurs, la biroul nr. 8
din cadrul Institutiei Prefectului — judetul Bihor (Oradea, Pacul Traian, nr. 5) care va contine

urmaitoarele documente (conform art. 35 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotararea de Guvern nr.
1336/2022):

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului de aici;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberata de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului s@natatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie raspundere ca nu are antecedente
penale si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul cazierului judiciar inainte de data desfagurarii probei practice.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de muncd, sau dupa caz
adeverintele care atestd vechimea, vor fi prezentate si in original, in vederea verificdrii conformitatii
copiilor cu acestea.

Probele stabilite pentru concurs sunt: selectia dosarelor de inscriere, proba practicd si interviul.

Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:
a) depunerea dosarelor de concurs, perioada 21.11.2022 - 07.12.2022 ora 16:00,
b) selectia dosarelor — maxim 2 zile lucritoare de la data expirarii termenului de depunere a
dosarelor — 09.12.2022, ora 16:00,




¢) afisarea rezultatului selectiei dosarelor —maxim 1 zi lucritoare de la data expirarii termenului
de depunere a dosarelor — 12.12.2022, ora 16:00,

d) depunerea contestatiei formulata fata de rezultatul selectiei dosarelor - maximum o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului selectiei dosarelor, - data de 13.12.2022, ora 16:00,

e) proba practica: 19.12.2022, ora 10:00,

f) notarea probei practice si comunicarea rezultatelor - maximum o zi lucrdtoare de la
finalizarea probei - data de 19.12.2022, ora 16:00,

g) depunerea contestatiei formulata fatd de rezultatul obtinut la proba practica - maximum o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului probei practice, - data de 20.12.2022, ora 16:00,

h) solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul probei practice si comunicarea
rezultatului contestatiilor - maximum o zi lucritoare de la expirarea termenului de depunere
a contestatiei,- data de 21.12.2022, ora 10:00,

i) interviul: 21.12.2022, ora 11:00,

j) notarea interviului $i comunicarea rezultatelor - maximum o zi lucritoare de la finalizarea
probei - data de 21.12.2022, ora 14:00,

k) depunerea contestatiei formulatd fatd de rezultatul obtinut la interviu - maximum o zi
lucritoare de la data afisarii rezultatului interviului, - data de 22.12.2022, ora 14:00,

1) solutionarea contestatiilor formulate fatd de rezultatul interviului si comunicarea rezultatului
contestatiilor - maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiei,- data de 22.12.2022, ora 15:00,

m) afisare rezultate finale —22.12.2022, ora 16:00,

Afisat azi, 21.11.2022, ora 08:00.

COORDONATOR COMPARTIMENT,
il BERDIE
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RESPONSABIL RESURSE UMANE
llona BONDAR
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