Institutia Prefectului - Judetul Bihor

BAREM VARIANTA 2

Lucrare scrisa la concursul organizat pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de
inspector, clasa |, grad profesional superior in cadrul Compartimentuiui Servicii Publice
Deconcentrate, Ordine Publica si Situatii de Urgenta (11.12.2024 - proba scrisa)

1. Identificati si detaliati actele emise de Guvernul Roméniei, (conform prevederilor titlului [ll — Autoritatile publice -
capitolul Ill Guvernul, art. 108, alin. 1, 2, 3 si 4 din Constitutia Romaniei republicata ). — 10 puncte.

BAREM

BAREM CORECTARE SUBIECT 3

Articolul 108 din Constitutia Romaniei, republicata.

- indicarea faptului ca Guvernul adopta hotéarari si ordonante — 2 puncte;

- indicarea faptului ca hotararile se emit pentru organizarea executarii legilor — 2 puncte;

- indicarea faptului ca ordonantele se emit Tn temeiul unei legi speciale de abilitare, in limitele si in condiiile prevazute de
aceasta — 2 puncte;

- indicarea faptului ca hotararile si ordonantele adoptate de Guvern se semneaza de primul-ministru, se contrasemneaza
de ministrii care au obligatia punerii lor in executare si se publica Tn Monitorul Oficial al Romaniei — 2 puncte;

- mentionarea faptului c& nepublicarea atrage inexistenta hotararii sau a ordonantei. Hotararile care au caracter militar se
comunica numai institutiilor interesate — 2 puncte.

Total — 10 puncte.

2. Definiti "victimizarea” (conform prevederilor, art.2, alin.(7) din O.G. nr. 137 din 2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturer formelor de discriminare, republicata, cu completérile si modificarile ulterioare) — 10 puncte.

BAREM

BAREM CORECTARE SUBIECT 4
- definirea victimizarii — 10 puncte
Total — 10 puncte.

3. Definiti expresia "discriminare directd” (conform prevederilor capitolului |, art.4, lit.a) al Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completérile ulterioare). — 10
puncte.

BAREM

BAREM CORECTARE SUBIECT 3

Art. 4 lit. a) din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificarile si completarile ulterioare.

- definirea expresiei ca prin discriminare directd se intelege situatia in care o persoana este tratatd mai putin favorabil,
pe criterii de sex, decat este, a fost sau ar fi tratata altd persoana intr-o situatie comparabild — 10 puncte.

Total — 10 puncte.
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4. Enumerali modalitatile de incetare a raportului de serviciu al functionarului public si prezentati cinci situatii in care
raportul de serviciu Tnceteaza de drept, conform prevederilor O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare. - 10 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE

Art. 516 si art. 517 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2018 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
- identificarea corecta a modalitatilor de incetare a raportului de serviciu — 5 puncte (5 modalitati x 1 punct);
-:;dsentiﬁc?rea a cinci situatii in care raportul de serviciu existent inceteaza de drept — puncte (5 situatii x 0,50 puncte)
-2,5 puncte

- capacitatea de analiza si sinteza, claritatea, coerenta si logica exprimdrii ideilor — 2.5 puncte

Total — 10 puncte

5. PROPUNEREA 3

Precizati 5 atributiile principale ale structurilor de specialitate ale institutiei prefectului cu privire |a realizarea atributiilor
prefectului in domeniul situatilor de urgentd (HOTARARE Nr. 906/2020 din 22 octombrie 2020 pentru punerea in
aplicare a unor prevederi ale Ordenantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ) -20 puncte

BAREM

BAREM CORECTARE
ART.8, Alin (1), litera V. din HOTARARE Nr. 906/2020 din 22 octombrie 2020 pentru punerea in aplicare a unor
prevederi ale Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2018 privind Codul administrativ
V. cu privire la realizarea atributjilor prefectului in domeniul situatiilor de urgenta:

a) urmaresc indeplinirea masurilor dispuse de catre prefect, in calitate de presedinte al comitetului judetean, respectiv
al municipiului Bucuresti, pentru situatii de urgenta; - 4puncte

b) prezinta prefectului propuneri privind modul de utilizare, Tn situatii de criza, a fondurilor special alocate de la bugetul
de stat; - 4puncte

c) propun prefectului, in situatiile prevézute de lege, convocarea consiliilor locale, a consiliului judetean, respectiv a
Consiliului General al Municipiului Bucuresti, dupa caz; 4- puncte

d) intocmesc, la solicitarea prefectului, rapoarte si informari privind evolutia si desfasurarea evenimentelor Tn situatji
de urgenta sau de criza, potrivit art. 257 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 5§7/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu privire la masurile intreprinse de autoritatile administratiei publice locale, pe care le
Tnainteaza Ministerului Afacerilor Interne si celorlalte ministere cu atributii in gestionarea problemelor apérute; - 4puncte

e) centralizeaza, la solicitarea prefectului, Tn perioada producerii fenomenelor naturale periculoase. datele referitoare
la evaluarea preliminara a efectelor si a pagubelor produse; - 4puncte
Total 20 puncte

6. Indicati persoana care face semnétura in raspunsul unei petitii si ce se indica in mod obligatoriu in acel raspuns
(conform Art. 13 din Ordonanta nr. 27 din 2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor). — 20 puncte.

BAREM

BAREM CORECTARE SUBIECT 4

Art. 3 din Ordonanta nr. 27 din 2002.

- Specificarea persoanelor x 10 puncte

- Indicarea temeiului legal al solutiei adoptate x 10 puncte
Total - 20 puncte.

7. Precizati ce se poate intampla in cazul In care un angajat al unei institutii publice refuza explicit sau tacit aplicarea
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile
ultericare. — 20 pct

BAREM
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BAREM CORECTARE
ART. 21, 20 puncte

(1) Refuzul explicit sau tacit al angajatului desemnat al unei autoritati ori institutii publice pentru aplicarea prevederilor
prezentei legi constituie abatere gi atrage raspunderea disciplinara a celui vinovat. — 7 puncte

(2) Tmpotriva refuzului prevazut la alin. {1) se poate depune reclamatie la conducatorul autoritatii sau al institutiei
publice respective in termen de 30 de zile de la luarea la cunostinta de catre persoana lezata.-7 puncte

(3) Daca dupa cercetarea administrativa reclamatia se dovedeste intemeiata, raspunsul se transmite persoanei lezate
in termen de 15 zile de la depunerea reclamatiei si va contine atat informatjile de interes public solicitate initial, cat si
mentionarea sanctiunilor disciplinare luate Tmpotriva celui vinovat.-6 puncte

COMISIE CONCURS

Presedinte - Venig-Ungur losif-Adrian
Membru - Mustata Mircea

Membru - Chebeleu Alexandra-loana
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