

PLAN DE ACȚIUNE pentru implementarea
Strategiei naționale privind promovarea egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și prevenirea și combaterea violenței domestice pentru perioada 2022-2027

  PILONUL I: EGALITATE DE ȘANSE ȘI DE TRATAMENT ÎNTRE FEMEI ȘI BĂRBAȚI
	I. EDUCAȚIE
	




	Obiectiv General: Prevenirea și combaterea stereotipurilor și prejudecăților de gen din sistemul de învățământ
	

	Obiectiv Specific: 1.1 Eliminarea stereotipurilor și prejudecăților privind rolurile și responsabilitățile femeilor și bărbaților în familie și în societate, prin măsuri adecvate în domeniul educației
	

	Măsuri/ Rezultatele acțiunilor
	Indicatori
	Procedura de
Monitorizare și Evaluare
	Termen realizare
	Instituții
responsabile
	Resurse
	Riscuri
	Rezultate 2024

	1.1 a) Includerea unor noțiuni legate de stereotipuri, prejudecăți, drepturi egale, egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, discriminare, discriminare multiplă, în cadrul programelor școlare, conform calendarului dezvoltărilor curriculare pentru ciclul liceal și gimnazial. 
	Grup de Lucru Interministerial (GLI) privind integrarea noțiunilor de egalitatea șanse și de tratament între femei și bărbați în programele școlare

Ordin al ministrului educației privind includerea unor noțiuni legate de stereotipuri, prejudecăți, drepturi egale, egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, discriminare, discriminare multiplă, în cadrul programelor școlare, conform calendarului dezvoltărilor curriculare pentru ciclul liceal și gimnazial.
	Liste de prezențe/ agenda discuțiilor


Publicarea ordinului de ministru în Monitorul Oficial
	Anual

	ANES
ME
CNPEE

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;
Personal din instituțiile responsabile, cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați;
	Interes scăzut din partea decidenților privind necesitatea includerii în curriculum a noțiunilor legate de egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
	

	
	Număr[footnoteRef:1] programe modificate (pentru fiecare disciplină din ariile curriculare „Consiliere și orientare” și „Om și societate”, la nivel gimnazial și liceal) [1:  Pe tot parcursul planului de acțiune, indicatorii care se referă la numere vor fi abreviați prin semnul #, în timp ce indicatorii care se referă la procente, prin semnul %. ] 

	Analiză curriculară dintr-o perspectivăsensibilă la diversele tipuri de inegalități ce pot apărea între bărbați și femei,, pentru disciplinele vizate
	
Anual
	ANES
ME
CNPEE
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;

Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament;
Personal cu expertiză în elaborarea programei școlare
	Interes scăzut din partea experților educaționali pentru a lucra la introducerea modificărilor în programele școlare
	

	1.1  b) Includerea în programul național “Școala altfel” din unitățile de învățământ preuniversitar a unor activități care să promoveze egalitatea de șanse și de tratament.   
	Număr programe care să promoveze egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați.

Număr acorduri de parteneriat încheiate la nivelul ISJ-urilor pentru programe care să promoveze egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați. 


	Bază de date privind programele implementate (dezagregare la nivel județean)
	Anual
	ANES
ME
ISJ

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați; Personal administrativ/ de suport la nivelul ISJ-urilor
	
Interes scăzut din partea ISJ-urilor pentru programe care să promoveze egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați. 

	Proiectele educative desfășurate la nivel județean, dar și activitățile educative extrașcolare surprind direct sau inderect aspecte legate de componenta de desegregare. De asemenea inspecțiile tematice cu focusare pe prevenirea violenței în mediul școlar vizează și aspecte care fac referire la egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați.

	1.1 c) Angajarea/desemnarea unui expert egalitate de șanse la nivelul inspectoratelor școlare și/sau a unităților școlare, care în îndeplinirea atribuțiilor sale, să organizeze periodic sesiuni de informare și exerciții interactive cu elevii, părinții și cadrele didactice, cu scopul de a promova egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
	număr experți angajați/ desemnați la nivel național
	Lista experților angajați/ desemnați (inclusiv adrese de contact)
	2023
	ANES
ME
ISJ

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați; Personal administrativ/ de suport la nivelul ISJ-urilor
	Lipsa resurselor financiare pentru angajarea de personal nou

Suprasolicitarea personalului din ISJ-uri și unitățile școlare, desemnat în calitate de expert de egalitate de șanse.
	
La nivelul instituției a fost desemnată o persoană care să gestioneze și această problematică, fără a fi degrevat de alte atribuții. 
Florin Negruțiu, te. 0745674391, email: flnegrutiu@yahoo.com






	1.1 d) Formarea inițială și continuă a experților în egalitate de șanse din Inspectoratele Școlare și unitățile școlare, precum și a personalului didactic (inclusiv directorii și consilierii școlari) din învățământul pre-universitar pentru a avea o abordare pedagogică care să favorizeze egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
	1 modul de formare elaborat

număr sesiuni de formare organizate

număr persoane formate



% respondenți dintre participanții la sesiunile de formare care aplică în activitatea profesională noțiunile învățate privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Document publicat pe site-ul ANES, validat de MEC

Bază de date privind sesiunile de formare organizate și numărul de persoane formate (dezagregare la nivel de județ, pe tip de participant și sex)

Chestionar de evaluare a sesiunilor, completat la aprox. 3 luni după sesiunile de formare
	Anual
	ANES
ME
ISJ
Mediul Academic (inclusiv Facultățile de Științe ale Educației)
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;
.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați;
Coordonare cu ONG-uri/ Mediul academic care pot oferi formare în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Suprasolicitarea personalului din ISJ-uri și unitățile școlare, desemnat în calitate de expert egalitate de șanse.
	

	1.1 e) Campanie la nivel național privind stereotipurile, adresată publicului general, în special părinților, reprezentanților legali și îngrijitorilor 
	număr spoturi TV/ on-line create


număr acorduri de parteneriat încheiate cu școli



număr evenimente de promovare organizate în școli

număr de persoane informate prin campanie
	Raport de audiență pentru spoturile TV și social-media

Bază de date privind acordurile de parteneriat încheiate (dezagregare la nivel județean)

Bază de date privind evenimentele de promovare organizate și numărul de persoane informate (dezagregare la nivel de județ și în funcție de sex)
	Anual
	ANES
TVR
ME
ISJ

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;
Personal cu expertiză în domeniul egalității de şanse între femei şi bărbaţi
	Interes scăzut de participare la nivelul instituțiilor de învățământ din anumite județe

Lipsa resurselor financiare pentru elaborarea de spoturi TV
	La nivelul parteneriatelor încheiate cu diverse organizații sau instituții se respectă în mod constant respectarea egalității de șanse între bărbați și femei

	1.1 f) Campanie la nivel național privind respectarea dreptului la tratament egal pentru persoane supuse discriminărilor multiple (gen, dizabilitate, etnie, status socioeconomic, migrație, religie etc), adresată elevilor și studenților
	număr de școli și universități partenere în campanie


număr de evenimente de informare organizate

număr de elevi și studenți informați prin campanie 
	Bază de date privind acordurile de parteneriat încheiate (dezagregare la nivel județean)

Bază de date privind sesiunile de informare organizate și numărul de elevi și studenți informați (dezagregare la nivel de județ și în funcție de sex)
	Anual
	ANES
ME
ISJ
Mediul Academic

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile , în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;
Personal cu expertiză în domeniul egalității de şanse între femei şi bărbaţi
	Interes scăzut de participare la nivelul instituțiilor de învățământ din anumite județe
	
În cadrul târgurilor de orientare școlară direct sau indirerct sunt evidențiate aspectele legate de tratamentul egal dintre bărbați și femei

	Obiectiv Specific: 1.2 Eliminarea factorilor care conduc la dezechilibre între femei și bărbați în anumite domenii de studiu, inclusiv în cele STEM
	

	1.2 a) Dezvoltarea la nivel național a unui program de orientare și consiliere prin care să se încurajeze participarea echilibrată a fetelor/femeilor și băieților/bărbaților în domeniile STEM
	1 metodologie a programului de orientare și consiliere privind încurajarea participării echilibrate femei/bărbați în domeniile STEM


	Metodologia publicată pe site-ul ANES, validată de MEC




	2022 
	ANES
ME
Mediul academic
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile  , în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și elaborării de metodologii
	Suprasolicitarea personalului ANES/ MEC desemnat pentru elaborarea metodologiei
	

	
	număr de mentori formați și implicați în program




număr de elevi și studenți care au beneficiat de programul de orientare și consiliere pentru carieră
	Bază de date cu mentorii (dezagregare la nivel județean, în funcție de sex și domeniu profesional)

Centralizarea beneficiarilor programului de orientare și consiliere pentru carieră (dezagregare la nivel județean, pe elevi/ studenți și în funcție de sex)
	Anual începând cu 2023
	ANES
ME
ISJ
Mediul academic

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile  , în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și elaborării de metodologii
	Distribuție inegală în plan teritorial a mentorilor (concentrarea acestora în anumite județe, ex: București, Cluj, Timiș, Iași etc.)

Rate scăzute de retenție în program pentru mentori
	Peste 5000 de elevi de la clasele a VIII-a, respectiv peste 3000 de elevi din clasa a XII-a beneficiază de programe de orientare și consiliere

	1.2 b) Identificarea cauzelor care duc la diminuarea ponderii femeilor care continuă studiile masterale și doctorale
	1 cercetare calitativă și cantitativă
	Raport de cercetare (în limbile RO și EN), la standardele unei publicații academice 
	2022
	ANES
ME
Mediul academic

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și cercetării
	Acces dificil la nivelul anumitor instituții din mediul academic și pentru anumite domenii de studiu












	Nu este cazul la nivelul învățământului preuniversitar

	
II. SĂNĂTATE
	




	Obiectiv General: Creșterea gradului de accesare a serviciilor de sănătate pentru femei și bărbați
	

	Obiectiv Specific: 2.1 Creșterea nivelului de îngrijire de calitate pre și post natală, inclusiv pentru grupuri vulnerabile
	

	Măsuri/ Rezultatele acțiunilor
	Indicatori
	Procedura de
Monitorizare și Evaluare
	Termen realizare
	Instituții
responsabile
	Resurse
	Riscuri
	Rezultate 2024

	2.1 a) 
Susținerea de cursuri de formare continuă pentru medicii de familie, asistenții medicali comunitari, moașe și mediatori sanitari în scopul dezvoltării abilităților de a lucra cu femeile aparținând grupurilor vulnerabile, inclusiv derularea de caravane medico- sociale pentru informare și furnizarea de servicii medico-sociale integrat.
	- număr de beneficiari din grupurile vulnerabile care au beneficiat de informare și servicii medicale urmare a instruirilor furnizate.
- respondenți dintre participanții la sesiunile de formare care aplică în activitatea profesională noțiunile învățate.
-număr de caravane medicale organizate.

	Bază de date privind sesiunile de formare organizate și numărul de persoane formate (dezagregare la nivel de județ, mediu de rezidență, tip de participant și sex)

Chestionar de evaluare a sesiunilor, completat la 3 luni după sesiunile de formare
	Anual începând cu 2022
	MS/Unitatea de incluziune social din cadrul D.G.S.P.P.S
SPAS 
SNMF
ANES

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;
Personal cu expertiză în domeniul egalității de şanse între femei şi bărbaţi;
Personal cu expertiză în domeniul medical
	Slaba acoperire în plan teritorial a sesiunilor de formare organizate


	

	Obiectiv Specific: 2.2 Facilitarea utilizării serviciilor medicale privind sănătatea sexuală și reproductivă, precum și de planificare familială, în mod gratuit, universal și adecvat
	

	2.2 a) Campanii de informare privind sănătatea reproducerii în grupurile dezavantajate, abordarea problemelor de confidențialitate în comunitățile rurale mici, sprijinirea alegerii în cunoștință de cauză a încetării sarcinii, monitorizarea comportamentelor și formarea profesionoștilor în planificarea familială.


	- numărul de beneficiari informați privind sănătatea sexuală și reproductivă înregistrat anual de fiecare instituție și județ;


	
Raport de monitorizare 
cu situația serviciilor medicale privind sănătatea sexuală și reproductivă la nivelul fiecărui județ 

Raport monitorizare a comportamentelor femeilor din grupurile dezavantajate 

Formarea / informarea profesionoștilor în planificarea familială
	Anual, începând cu 2023
	ANES
MS
Mediul academic
OMS România

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional.


	Slaba acoperire a Campaniei de informare în plan teritorial, în special în comunitățile rurale marginalizate.

Lipsa resurselor financiare pentru derularea campaniilor de informare privind sănătatea reproducerii în grupurile dezavantajate.

	

	2.2 b) Campanii de informare privind importanța educației pentru sănătatea reproducerii în grupurile dezavantajate, abordarea problemelor de confidențialitate în comunitățile rurale mici, sprijinirea alegerii în cunoștință de cauză a încetării sarcinii, monitorizarea comportamentelor și formarea profesionoștilor în planificarea familială, din perspectiva prevenirii și combaterii abuzurilor sexuale și respectarea drepturilor la nediscriminare, inclusiv pentru fetele și femeile cu dizabilități.
	
- numărul femeilor supuse abuzurilor sexuale și reproductive de orice fel înregistrat anual de fiecare instituție responsabilă dezagregat pe tip de discriminare sau abuz, grupă de vârstă și județ


	
Bază de date privind sesiunile de informare organizate și numărul de persoane informate (dezagregare la nivel de județ, pe tip de discriminare și sex, grupă de vârstă)

Bază de date privind numărul femeilor supuse abuzurilor sexuale și reproductive de orice fel (dezagregare la nivel de județ, pe tip de discriminare sau abuz, grupă de vârstă)

	Anual
	ANES
MS
ME
ISJ
DGASPC
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Specialişti în domeniul egalităţii de șanse și de tratament între femei și bărbați şi sănătăţii
	
Interesul scazut al cetatenilor de a participa la astfel de sesiuni de informare


	La nivelul DGASPC Timiș, în cursul anului 2023 au fost instrumentate un număr de 18 sesizări de violență domestică, dintre care 13 victime (însoțite de copiii) au fost admise în centre destinate victimelor violenței domestice – servicii sociale cu cazare, iar 4 persoane au beneficiat de servicii suport (consiliere psihologică, juridică, vocațională). Un caz a fost referit autorităților locale în vederea monitorizării.

La nivelul DGASPC Bihor, în cursul anului 2024 au fost instrumentate un număr de 4 sesizări de violență domestică: 4 victime cu 6 copii care au fost admise în centrul destinat victimelor violenței domestice și 2 victime cu 4 copii admise în cursul anului 2023. DGASPC Bihor oferă servicii de consiliere, informare  şi sprijin pentru victimele violenţei domestice, fiind abordate şi informaţii cu privire la educaţia pentru sănătate, explicarea noţiunii de abuz sexual, prevenirea acestuia, demersurile şi măsurile legale care se pot lua în astfel de situaţii.



	Obiectiv Specific: 2.3 Creșterea utilizării serviciilor de prevenție și screening, inclusiv pentru grupurile vulnerabile
	

	2.3 a) Campanii de informare și conștientizare privind importanța screening-ului pentru cancerul de col uterin, cancerul la sân, cancerul colorectal, precum și a screening-ului prenatal, organizate inclusiv la nivel local, sub coordonarea specialiștilor în sănătate publică.	
	- numărul persoanelor care au beneficiat anual de screening pentru cancerul colorectal în sectorul public și privat pe sexe, grupe de vârstă, județe și localități de domiciliu a beneficiarilor
- numărul femeilor care au beneficiat anual de screening pentru cancerul de col uterin, cancerul de sân în sectorul piblic și privat după tipul screeningului și pe grupe de vârstă, juețe și localități de domiciliu ale beneficiarelor
- numărul femeilor care au beneficiat anual e screening prenatal în sectorul public și privat pe grupe de vârstă, județe și localități de domiciliu ale beneficiarelor
- număr sesiuni de informare organizate
- număr de persoane informate prin campanie	
	Bază de date privind sesiunile de informare organizate și numărul de persoane informate (dezagregare la nivel de județ și în funcție de gen)	
	Anual
	ANES MS/ INSP TVR ME/ ISJ
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Specialişti în domeniul egalităţii de șanse și de tratament între femei și bărbați şi sănătăţii











	
Lipsa resurselor financiare pentru elaborarea de spoturi TV/ on-line
	

	2.3 b) Dezvoltarea unui program „Caravana medicală”, la nivel național, desinat persoanelor din comunități marginalizate, în vederea creșterii informării și utilizării serviciilor de prevenție și screening, în conformitate cu normele metodologice avizate de Ministerul Sănătății și în coordonarea specialiștilor de sănătate publică.

	- număr de caravane medicale organizate
- număr de beneficiari	

	Bază de date privind caravanele medicale organizate și numărul de beneficiari (dezagregare la nivel de județ, mediu de rezidență și sex)	
	2024
	ANES MS CONES COJES MFTES  APL/ SPAS SNMF ONG
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în elaborarea de programe la nivel național 

	Interes scăzut din partea decidenților privind necesitatea sprijinirii 
Slaba acoperire a programului în plan teritorial, în special în comunitățile rurale marginalizate

Lipsa resurselor financiare pentru derularea anuală a programului de caravane medicale








	Activități realizate în comunități / grupuri țintă prin personalul Compartimentului de Evaluare și Promovare a Sănătății și / sau Personalul din a sistența medicală comunitară, în cadrul: 
I. Campaniei Naționale „Campania de IEC: Luna națională de promovare a sănătăţii reproducerii „Informează-te! Implică-te! Alege soluția potrivită pentru tine!”
Scop: - Împuternicirea tinerilor de a lua decizii informate în ceea ce privește propria sănătate reproductivă (educare privind comportamentele individuale de prevenire a ITS, prevenire sarcini nedorite și  utilizarea contracepției)
- 1 activitate de planificare a campaniei de IEC
- 1 activitate de instruire a asistenților medicali comunitari și a mediatorilor sanitari implicați în diseminarea mesajelor;
- 21  activități de informare – educare – comunicare cu adolescenţii (10-17 ani) aflaţi sub o formă de protecţie socială din cadrul DGASPC Bihor și însoțitorii acestora (asistenți maternali)
- 86 activități de diseminare a mesajelor specifice în comunități vulnerabile
- 1 activitate de distribuire - materiale de IEC către medicii de familie 
Mediatizare – Informarea populaţiei generale: prin intermediul rețelelor de socializare - impact 359;  postarea pe site-ul DSP Bihor
Grupul țintă 1: 350 personal cu pregatire în domeniul medical: personal din asistența medicală comunitară (22 asistenți medicali, 11 mediatori sanitari) și medicina de familie (317 CMI)
Grupul țintă 2: 346 adolescenţi (10-17 ani) aflaţi sub o formă de protecţie socială din cadrul DGASPC Bihor și însoțitorii acestora (asistenți maternali)
Grupul țintă 3 : 327 persoane vulnerabile
II. Campaniei de IEC: „Informează-te, Testează-te, Vaccinează-te!” pentru prevenirea cancerului de col uterin
Scop: Creșterea gradului de informare și conștientizare în rândul grupurilor țintă ale campaniei cu privire la eliminarea cancerului de col uterin prin vaccinare anti HPV și  programe screening pentru depistare precoce.
- 1 activitate de planificare a campaniei de IEC
- 2 activități de instruire a asistenților medicali comunitari și a mediatorilor sanitari implicați în diseminarea mesajelor; 
- 10 activități de informare – educare – comunicare cu angajați / asistenți maternali profesioniști ai Direcția Generală de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor
- 72 activități de diseminare a mesajelor specifice în comunități vulnerabile
- 1 activitate de distribuire - materiale de IEC către medicii de familie 
Mediatizare – Informarea populaţiei generale: prin intermediul rețelelor de socializare - impact 55;  postarea pe site-ul DSP Bihor
Grupul țintă 1: 36 personal din asistența medicală comunitară (25 asistenți medicali, 11 mediatori sanitari)
Grupul țintă 2: 277 angajați / asistenți maternali profesioniști ai Direcția Generala de Asistență Socială și Protecție a Copilului Bihor
Grupul țintă 3: 169 persoane aparținând grupurilor vulnerabile 
Grupul țintă 4: 342 medici de familie

În baza parteneriatului încheiat între DSP Bihor și DGASPC Bihor, a cărui obiect a fost activitatea de Promovare a Sănătății și Educația pentru Sănătate în cadrul Programului național de Evaluare și Promovare a Sănătății și Educație pentru Sănătate – Subprogramul de Promovare a unui stil de viață sănătos, având ca obiectiv Îmbunătățirea cunoștințelor, atitudinilor și practicilor sanogene ale populației prin activități de profilaxie primară și primordială, au fost realizate următoarele activități de informare -educare - comunicare în grupuri vulnerabile de către specialiștii DSP Bihor:
I. Campania Națională Campania de IEC: Luna națională de promovare a sănătăţii reproducerii „Informează-te! Implică-te! Alege soluția potrivită pentru tine!”
Scop: - Împuternicirea tinerilor de a lua decizii informate în ceea ce privește propria sănătate reproductivă (educare privind comportamentele individuale de prevenire a ITS, prevenire sarcini nedorite și  utilizarea contracepției): 21 activități de informare – educare – comunicare cu adolescenţii (10-17 ani) aflaţi cu măsură de protecţie specială la DGASPC Bihor și însoțitorii acestora (asistenții maternali)
Grupul țintă: 346 adolescenţi (10-17 ani) aflaţi cu măsură de protecţie specială și însoțitorii acestora (asistenții maternali).
II. Campania de IEC: „Informează-te, Testează-te, Vaccinează-te!” pentru prevenirea cancerului de col uterin
Scop: Creșterea gradului de informare și conștientizare în rândul grupurilor țintă ale campaniei cu privire la eliminarea cancerului de col uterin prin vaccinare anti HPV și programe screening pentru depistare precoce: 10 activități de informare – educare – comunicare cu asistenții maternali profesioniști ai DGASPC Bihor
Grupul țintă: 277 asistenți maternali profesioniști ai DGASPC Bihor

	[bookmark: _Hlk147324994]
III. PIAȚA MUNCII
	

	OBIECTIV GENERAL: Asigurarea egalității de șanse între femei și bărbați pe piața muncii, în special în ceea ce privește rata de ocupare, veniturile și domeniile de ocupare
	

	Obiectiv Specific: 3.1 Promovarea perspectivei  privind egalitatea de șanse între femei și bărbați  în politicile de ocupare, mobilitate și migrație a forței de muncă
	

	Măsuri/ Rezultatele acțiunilor
	Indicatori
	Procedura de
Monitorizare și Evaluare
	Termen realizare
	Instituții
responsabile
	Resurse
	Riscuri
	
Rezultate

	3.1. a) Monitorizarea integrării perspectivei egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați în politicile care vizează ocuparea, mobilitatea și migrația forței de muncă
	Un raport anual de monitorizare a politicilor vizate
	Document de analiză a politicilor (perspectivă legislativă/ analiza politicilor publice/ propunere de măsuri/ soluții pentru integrarea perspectivei egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați)
	Anual
	ANES
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și în domeniul juridic
	Lipsa de implicare a
instituțiilor
responsabile și
netransmiterea
datelor solicitate în timp util
	

	3.1. b) Ateliere de formare/ informare a actorilor decizionali de la nivel local, județean și național în domeniul politicilor de ocupare, mobilitate și migrația forței de muncă în ceea ce privește integrarea dimensiunii care ține seama de inegalitățile dintre femei și bărbați și a dreptului la tratament egal în aceste domenii


	Un  modul de formare/ informare elaborat


număr de sesiuni de formare/informare organizate
număr de persoane formate/ informate

% respondenți dintre participanții la sesiunile de formare care declară că aplică în activitatea profesională noțiunile învățate 
	Document publicat pe site-ul ANES 



Bază de date privind atelierele de formare/ informare organizate și numărul de participanți (dezagregare la nivel de județ, mediu de rezidență, tip de participant și sex)


Chestionar de evaluare, completat la 3 luni după organizarea atelierelor
	Din 2 în 2 ani începând cu 2022
	ANES
MMSS
ANOFM/
 AJOFM
Inspecția Muncii
Mediul Academic

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și politicilor de ocupare, mobilitate și migrație


	Slaba acoperire în plan teritorial a sesiunilor de formare/ informare organizate, în special la nivel local


	Se realizează prin rețeaua EURES

	3.1 c) Monitorizarea sistematică a decalajelor dintre femei și bărbați înregistrate în România în domeniul ocupării active a femeilor

	analize periodice a echilibrului dintre femei și bărbați pe piața forței de muncă
	Documente publicate pe site-ul ANES
	Din 2 în 2 ani începând cu 2022
	ANES
MMSS
ANOFM/
 AJOFM
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și politicilor de ocupare
	Lipsa de implicare a
instituțiilor
responsabile și
netransmiterea
datelor solicitate în timp util
	· TOTAL persoane cuprinse la măsuri active 9501, din care:
· 4.823 femei
· TOTAL persoane ocupate 3386, din care:     
· 1.831 femei
· Participare Cursuri de formare profesională 112 participanți, din care:
· 76 femei
· Acordarea a 1244 subvenții angajatorilor care încadrează în muncă șomeri peste 45 de ani sau șomeri unici susținători ai familiilor monoparentale, din care:    
· 631 femei
· Acordarea a 15 subvenții angajatorilor care încadrează în muncă persoane care mai au 5 ani până la pensie, din care: 
· 9 femei
· Acordarea a 119 subvenții angajatorilor care încadrează în muncă absolvenți de învățământ, din care: 
· 59 femei
   


	Obiectiv Specific: 3.2 Consolidarea principiului egalității de remunerare între femei și bărbați prin transparentizare, atât în domeniul public, cât și în domeniul privat, inclusiv prin aplicarea adecvată a legislației în vigoare în domeniul salarizării
	

	3.2.a) Adaptarea legislației în vederea aplicării efective a principiului remunerării egale pentru muncă egală și muncă de valoare egală între femei și bărbați prin implementarea Recomandării Comisiei nr. 2014/124/UE privind consolidarea principiului egalității de remunerare între bărbați și femei
	Grup de lucru privind gradul actual al implementării Recomandării Comisiei 2014/124/UE și măsurile legislative necesare implementării, din care vor face parte reprezentanți ai instituțiilor responsabile, respectiv ANES, MMSS, Inspecția Muncii, Sindicate, Patronate, Mediul Academic, desemnați prin acte administrative ale conducătorilor ministerelor/instituțiilor responsabile

Modificarea și completarea legislației în vederea includerii unor norme clare privind munca de valoare egală și transparența salarială, conform cu Titlul II din Recomandarea Comisiei nr. 2014/124/UE
	
Tabel de corespondență (analiză legislativă) 
	2023
	ANES
MMSS
Inspecția Muncii
Sindicate
Patronate
Mediul Academic

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați și în domeniul legislativ
	Schimbare de viziune la nivel guvernamental privind prioritățile legislative
	

	3.2 b) Formarea inspectorilor de muncă pentru a putea identifica inegalități de remunerare între femei și bărbați
	1 modul de formare elaborat


număr sesiuni de formare organizate

număr persoane formate




% respondenți dintre participanții la sesiunile de formare care aplică în activitatea profesională noțiunile învățate 
	Document publicat pe site-ul ANES


Bază de date privind sesiunile de formare organizate și numărul de persoane formate (dezagregare la nivel de județ și sex)

Chestionar de evaluare a sesiunilor, completat la 3 luni după sesiunile de formare
	Din 2 în 2 ani începând cu 2022
	ANES
Inspecția Muncii
Mediul academic

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Lipsa formatorilor specializați în domeniu, la nivel teritorial (în anumite regiuni și anumite județe)
	

	3.2 c) Derularea unei Campanii de sensibilizare în rândul angajaților și angajatorilor privind fenomenul discriminării la locul de muncă, în ceea ce privește diferențele de remunerare între femei și bărbați
	
acorduri de parteneriat încheiate;

număr de cazuri privind inegalitățile e remunerare sesizate de Inspectoratele Teritoriale de Muncă pe județe și cauza/tipul discriminării, după sexul persoanelor discriminate;

număr sesiuni de informare organizate

număr persoane informate 
	Bază de date cu parteneriatele încheiate (dezagregare la nivel județean și în funcție de dimensiunea firmei)

Bază de date privind sesiunile organizate și numărul de beneficiari (dezagregare la nivel de județ, angajatori/ angajați și sex)
	Anual
	ANES
Asociații Patronale
Sindicate
Inspecția Muncii

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Lipsa cooperării din partea anumitor angajatori

Slaba acoperire a campaniei în plan teritorial
	


	3.2 d) Colectarea și publicarea periodică și riguroasă a datelor statistice dezagregate regional și în funcție de sex și domeniu de activitate, care să permită analiza și combaterea disparităților de remunerare
	Un protocol de colaborare inter-instituțional privind raportarea datelor statistice în domeniul  remunerării;

O bază de date standardizată (cu datele furnizate de INS și alte instituții) care să permită analiza disparităților de remunerare (în funcție de sex, domeniu de activitate, regiune)
	Protocolul semnat de toate instituțiile implicate




Raport de analiză a disparităților de remunerare, folosind datele obținute

	Anual începând cu 2022
	ANES
INS
MMSS/ Inspecția Muncii
Asociații Patronale
Sindicate
ANAF
Mediul Academic

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul colectării și procesării datelor
	Lipsa de implicare a
instituțiilor
responsabile și
netransmiterea
datelor solicitate în timp util
	

	Obiectiv Specific: 3.3 Reducerea riscului de sărăcie și excluziune a femeilor, printr-omai bună ocupare pe piața forței de muncă și reducerea fenomenului discriminării
	

	3.3. a) Participarea femeilor în programe de învățare pe tot parcursul vieții pentru dezvoltarea de competențe și calificări care să ducă la creșterea gradului de ocupare și a mobilității pe piața muncii
	Acord de parteneriat încheiat între ANOFM și ANES privind furnizarea de date, coordonarea și monitorizarea programelor de formare profesională adresate femeilor în căutarea unui loc de muncă 

număr de programe organizate

număr femei beneficiare a programelor de  formare profesională adresate femeilor în căutarea unui loc de muncă

% respondente dintre participantele la sesiunile de formare, care declară că aplică în activitatea curentă, competențele/ calificările dezvoltate
	








Bază de date privind numărul de programe de învățare organizate și numărul de femei beneficiare (dezagregare la nivel de județ, mediu de rezidență și vârstă)


Chestionar de evaluare a programelor de formare, completat la aproximativ 3 luni după finalizarea acestora
	Anual
	ANES
MMSS
ANOFM/
AJOFM

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați 
	Slaba acoperire în plan teritorial a programelor de învățare organizate, în special la nivel local
	

	Obiectiv Specific: 3.4 Promovarea unui mediu non-discriminatoriu și incluziv la locul de muncă
	

	3.4 a) Formarea personalului din Inspecția Muncii pentru a identifica și interveni în cazuri de discriminare la locul de muncă (hărțuire, discriminare la angajare și promovare)
	1 modul de formare elaborat




număr sesiuni de formare organizate

număr persoane formate

% respondenți dintre participanții la sesiunile de formare care aplică în activitatea profesională noțiunile învățate 
	Document publicat pe site-ul ANES




Bază de date privind sesiunile de formare organizate și numărul de persoane formate (dezagregare la nivel de județ și sex)

Chestionar de evaluare a sesiunilor, completat la 3 luni după sesiunile de formare
	Anual
începând cu 2022
	ANES
MMSS
Inspecția Muncii
Mediul academic
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați în colaborare cu mediul academic şi specialiştii organizaţiilor neguvernamentale
	Lipsa formatorilor specializați în domeniu în plan teritorial (din anumite regiuni și anumite județe)
	 

	3.4 b) Derularea unei Campanii de sensibilizare în rândul angajaților și angajatorilor privind dimensiunile multiple ale discriminării la locul de muncă, inclusiv în procesul de angajare
	
număr de cazuri de discriminare la locul de muncă sesizate de Inspectoratele Teritoriale de Muncă pe județe și cauza/tipul discriminării, după sexul persoanelor discriminate;


număr de sesiuni de informare organizate

număr de persoane informate 
	Bază de date cu parteneriatele încheiate (dezagregare la nivel județean și în funcție de dimensiunea firmei)

Bază de date privind sesiunile organizate și numărul de beneficiari (dezagregare la nivel de județ, angajatori/ angajați și sex)
	Anual începând cu 2022
	ANES
Asociații Patronale
Sindicate
Inspecția Muncii

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați în colaborare cu mediul academic şi specialiştii organizaţiilor neguvernamentale 
	Lipsa cooperării din partea anumitor angajatori

Slaba acoperire a campaniei în plan teritorial
	

	3.4 c) Elaborarea unui ghid de bune practici folosite la nivel european și internațional pentru gestionarea cazurilor de discriminare la locul de muncă de către autoritățile responsabile 
	Ghid de bune practici pentru gestionarea cazurilor de discriminare la locul de muncă
	Ghidul publicat pe site-ul ANES
	2022
	ANES
MFTES
MMSS
Inspecția Muncii
Sindicate
Mediul academic
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în discriminarea la locul de muncă și elaborarea de ghiduri
	Lipsa de implicare a
instituțiilor
responsabile
	



	IV. ECHILIBRUL DINTRE VIAȚA PROFESIONALĂ ȘI VIAȚA PRIVATĂ 
	Rezultate 2024

	OBIECTIV GENERAL: Creșterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piața muncii pentru echilibrarea muncii și a vieții private
	

	Obiectiv Specific: 4.1 Creșterea gradului de conștientizare în ceea ce privește echilibrul dintre viața profesională și viața privată, în rândul persoanelor active pe piața muncii
	

	4.1. a) Campanii de informare privind condițiile și beneficiile accesării concediului paternal
	număr parteneri cooptați în desfășurarea campaniilor de informare 

număr participanți la campaniile de informare

număr materiale informative elaborate și distribuite în cadrul campaniilor

numărul bărbaților care au solicitat concediu parental
	Bază de date privind acordurile de parteneriat încheiate (dezagregare la nivel județean) 

Bază de date privind activitățile de informare
organizate anual (număr materiale distribuite, număr de participanți, în funcție de sex)
	Anual


	ANES
Asociații Patronale
Sindicate

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați

	
Număr restrâns de participanți;

Slaba acoperire a campaniei în plan teritorial.
	

	4.1. b) Organizarea de campanii de conștientizare a folosirii instrumentelor de lucru alternative, respectiv muncă cu timp flexibil și a tele-muncii pentru părinți (munca la distanță)
	număr parteneri cooptați în desfășurarea campaniilor de informare 

număr participanți la campaniile de informare; 

număr materiale informative elaborate și distribuite în cadrul campaniilor de informare 
	Bază de date privind acordurile de parteneriat încheiate (dezagregare la nivel județean) 


Bază de date privind campaniile organizate anual (număr materiale distribuite, număr de participanți, în funcție de sex)
	Anual
	ANES
Asociații Patronale
Sindicate
MMSS
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	
Număr restrâns de participanți;

Slaba acoperire a campaniei în plan teritorial.
	

	4.1 c) Realizarea unei cercetări privind percepția publică privind necesitatea asigurării echilibrului între viața profesională și de familie, pentru a identifica posibile impedimente ale implementării eficiente a noilor reglementări
	O cercetare calitativă și cantitativă
	Raport de cercetare
	2022
	ANES
MFTES
Mediul academic
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Slaba acoperire a campaniei în plan teritorial.
	

	4.1 d) Identificarea bunelor practici pentru realizarea echilibrului între viața profesională și cea de familie și redactarea unui ghid de bune practici în scopul distribuirii acestuia în instituțiile publice și în companiile private
	Un  Ghid de bune practici privind realizarea echilibrului între viața profesională și cea de familie elaborat.
 
număr  instituții publice și companii private către care a fost distribuit (format print/ on-line)
ghidul de bune practici
	
Ghidul disponibil pe site-ul ANES




Bază de date cu instituțiile publice și private către care a fost distribuit ghidul
	2023
	ANES
MFTES
Mediul academic
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Slaba acoperire a campaniei în plan public și privat.
	

	4.1 e) Organizarea unor sesiuni de informare cu angajați ai instituțiilor administrației publice și mediul privat, cu privire la noile reglementări în domeniul echilibrului dintre viața profesională și cea privată

















	număr parteneriate cu instituțiile administrației publice și companii private


număr sesiuni de informare

număr participanți la sesiunile de informare


	Bază de date cu parteneriatele încheiate (dezagregare la nivel județean și tip de organizație)

Bază de date privind sesiunile de informare organizate și numărul de participanți (dezagregare la nivel județean, tip de organizație și sex)
	Anual

	ANES
MFTES MMSS
Asociații Patronale
Sindicate
ONG
Mediul academic
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal administrativ/ de suport de la nivel public local și din companii private
	Slaba acoperire a în plan teritorial pentru anumite județe


Număr restrâns de participanți.


	

	Obiectiv Specific: 4.2 Prevenirea factorilor ce determină fenomene precum uzura și extenuarea la locul de muncă (Sindromul burnout)
	

	4.2 a) Organizarea de ateliere de formare a personalului din domeniul resurselor umane privind prevenirea factorilor care determină uzura și extenuarea la locul de muncă, inclusiv prin promovarea mecanismelor de echilibrare a vieții profesionale cu cea de familie
	 modul de formare elaborat

număr parteneriate încheiate cu instituții ale administrației publice și companii private

număr ateliere de formare a personalului din domeniul resurselor umane

număr participanți la sesiunile de formare
	Document publicat pe site-ul ANES

Bază de date cu parteneriatele încheiate (dezagregare la nivel județean și tip de organizație)

Bază de date privind atelierele de formare și participanții la ateliere (dezagregare la nivel județean, tip de organizație și sex)
	Anual
	ANES
MFTES
Asociații Patronale
Sindicate
ONG
Mediul academic
	
Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați  
	
Lipsa formatorilor specializați în domeniu, la nivel teritorial

Lipsa cooperării din partea anumitor angajatori

Număr restrâns de participanți
	

	4.2 b) Sesiuni de informare în rândul angajaților cu privire la drepturile și responsabilitățile salariaților cu privire la condițiile de muncă și programul de lucru în vederea echilibrării muncii și vieții private
	număr parteneriate încheiate cu instituții ale administrației publice și companii private

număr sesiuni de informare în rândul angajaților 

număr participanți la sesiunile de informare
	Bază de date cu parteneriatele încheiate (dezagregare la nivel județean și tip de organizație)

Bază de date privind sesiunile de informare și participanții la sesiuni (dezagregare la nivel județean, tip de organizație și sex)
	Anual
	ANES
MFTES
MMSS
Asociații Patronale
Sindicate
ONG
Mediul academic
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Lipsa formatorilor specializați în domeniu, la nivel teritorial
Lipsa cooperării din partea anumitor angajatori


Număr restrâns de participanți.
	

	Obiectiv Specific: 4.3 Creșterea gradului de conștientizare cu privire la nevoia de servicii de educație de tip formal alternativ și/sau complementar în cadrul creșelor
	

	4.3 a) Dezvoltarea de complexe sociale de servicii (în parteneriat cu DGASPC), în vederea asigurării serviciilor de tip creșă și/sau centru de zi (în funcție de nevoile identificate la nivel de comunitate)
	număr parteneriate încheiate cu DGASPC

număr de județe în care au fost înființate servicii de tip creșă și/sau centru de zi

număr de beneficiari ai serviciilor nou înființate 
	Raport de identificare a nevoilor privind serviciile de tip creșă (DGASPC)

Bază de date cu numărul de beneficiari ai serviciilor nou înființate (dezagregare la nivel de județ, tip de serviciu, frecvența accesării serviciilor)
	2023-2026
	ANES
MFTES
DGASPC

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal de la nivelul DGASPC-urilor și ONG-urilor
	Resurse financiare și logistice insuficiente.

Număr restrâns de beneficiari.

	DGASPC Bihor are atribuţii în domeniul protecţiei copilului şi a persoanelor adulte cu dizabilităţi, oferind acestor categorii servicii specializate prin intermediul serviciilor sociale aflate în subordine (ex. centre specializate pentru copii şi centre specializate pentru personane adulte cu dizabilităţi, în conformitate cu Nomenclatorul sericiilor sociale).
În ceea ce priveşte serviciile de tip creşă sau centru de zi – care are ca misiune prevenirea separării copilului de familie – sunt de competenţa comunităţilor locale





	V. PARTICIPAREA LA DECIZIE
	

	OBIECTIV GENERAL: Participarea echilibrată a femeilor și bărbaților la procesul de decizie în viața publică și politică
	Rezultate 2024 

	Obiectiv Specific: 5.1 Identificarea și implementarea măsurilor și bunelor practici care promovează egalitatea de șanse și de tratament în ceea ce privește participarea la decizie în mediul public și mediul privat
	

	Măsuri/ Rezultatele acțiunilor
	Indicatori
	Procedura de
Monitorizare și Evaluare
	Termen realizare
	Instituții
responsabile
	Resurse
	Riscuri
	

	5.1 a) Realizarea de analize privind participarea echilibrată a femeilor și bărbaților în poziții de decizie la nivelul administrației publice centrale 
	O analiză privind participarea echilibrată a femeilor și bărbaților în poziții de decizie la nivelul administrației publice centrale 
Bază de date privind femeile și bărbații aflați în poziții de decizie la nivelul administrației publice centrale 
	Analize publicate pe site-ul ANES
	Anual
	ANES

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați

	Acuratețea datelor colectate
	

	5.1 b) Realizarea de analize privind participarea femeilor și bărbaților în procesele electorale
	O analiză privind participarea femeilor și bărbaților în procesele electorale

Bază de date privind participarea femeilor și bărbaților în procesele electorale
	Analize publicată pe site-ul ANES
	Anual, pentru anii electorali
	ANES
AEP
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Acuratețea datelor colectate
	

	5.1 c) Realizarea de analize privind participarea femeilor și bărbaților în poziții de decizie în cadrul partidelor politice, la nivelul tuturor structurilor
	O analiză privind participarea femeilor și bărbaților în poziții de decizie în cadrul partidelor politice, la toate nivelul tuturor structurilor

O bază de date privind participarea femeilor și bărbaților în poziții de decizie în cadrul partidelor politice
	Analize publicate pe site-ul ANES
	Anual
	ANES
AEP
Mediul Academic

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Acuratețea datelor colectate
	

	5.1 d) Identificarea bunelor practici care pot îmbunătăți echilibrul  privind participarea femeilor  la decizie în mediul public și mediul privat
	Ghid de bune practici 



număr ghiduri de bune practici distribuite

	Publicarea ghidului de bune practici pe site-ul ANES

Bază de date cu instituțiile publice și private către care a fost distribuit ghidul
	2023
	ANES

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Diseminare limitată a exemplelor de bună practică.

Resurse financiare limitate.
	

	5.1 e) Organizarea de sesiuni de formare în leadership pentru femeile din partidele politice
	număr sesiuni de formare în leadership pentru femeile din partidele politice

număr participante la cursurile de leadership
	Bază de date privind sesiunile de formare și participantele la sesiuni (dezagregare la nivel județean)
	Anual
	ANES

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Număr restrâns de participante, în anumite județe

	

	Obiectiv Specific: 5.3 Creșterea gradului de conștientizare cu privire la concilierea vieții profesionale cu viața privată în partidele politice
	

	5.3 a) Realizarea de sesiuni de informare pentru persoanele implicate în funcții de conducere în partidele politice privind bunele practici de conciliere a vieții profesionale cu cea familială
	număr sesiuni de informare pentru persoanele din funcții de conducere în partidele politice 

număr participanți la sesiunile de informare
	Bază de date privind sesiunile de informare organizate și numărul de participanți (dezagregare la nivel de județ, partid politic și sex)
	Anual
	ANES


	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	
Număr restrâns de participanți.


	

	Obiectiv Specific: 5.4 Integrarea perspectivei de gen în politicile de securitate şi apărare
	

	5.4 a) Creșterea reprezentării și participarea semnificativă a femeilor în negocierile de pace, procesele de mediere și în cadrul misiunilor de menținere a păcii
	număr femei în negocierile de pace, procesele de mediere și în cadrul misiunilor de menținere a păcii
	Raport privind participarea femeilor în negocierile de pace, procesele de mediere și în cadrul misiunilor de menținere a păcii
	Anual 
	ANES 
MApN
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Lipsa de interes de la nivelul decidenților

	



	
VI. ABORDAREA INTEGRATOARE DE GEN
	





Rezultate 2024

	Obiectiv General: Îmbunătățirea procesului de elaborare și implementare a politicilor publice folosind abordarea integratoare de gen
	

	Obiectiv Specific: 6.1 Respectarea principiilor bugetării echitabile (de gen), la toate nivelurile administrației publice 
	

	Măsuri/ Rezultatele acțiunilor
	Indicatori
	Procedura de
Monitorizare și Evaluare
	Termen realizare
	Instituții
responsabile
	Resurse
	Riscuri
	

	Obiectiv Specific: 6.2 Creșterea gradului de conștientizare cu privire la nevoia includerii unui expert în egalitate de șanse și tehnician în egalitate de șanse atât în mediul public cât și în mediul privat
	

	6.2 a) Modificarea și completarea Legii 202/2002 având ca obiect caracterul obligatoriu al angajării/desemnării expertului în egalitatea de șanse și tehnicianului în egalitatea de șanse în mediul public și cel privat
	Grup de lucru interministerial pentru discutarea modificării legislative, din care vor face parte reprezentanți ai instituțiilor responsabile, respectiv ANES, MMSS, MFTES, desemnați prin acte administrative ale conducătorilor ministerelor/instituțiilor responsabile.

Inițiativa ANES de modificare a prevederilor legislative este adoptată
	Liste de prezențe/ agenda discuțiilor


Publicarea în Monitorul Oficial a actelor normative adoptate
	2023
	ANES
MFTES
MMSS


	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal din instituțiile responsabile, cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Interes scăzut din partea decidenților privind modificarea legislativă propusă
	

	6.2 b) Dezvoltarea unui program de schimb de bune practici între experții/ tehnicienii în egalitatea de șanse și organizarea unei sesiuni de informare anuale
	1 cadru metodologic pentru desfășurarea schimbului de bune practici

număr sesiuni de informare organizate

număr experți și tehnicieni în egalitatea de șanse informați
	Document sumativ publicat pe site-ul ANES



Bază de date privind sesiunile organizate și numărul de participanți (dezagregare pe sex, județe, mediul public/ privat, tip de participant: expert/ tehnician)
	2024
	ANES
CONES
COJES

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal  cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați
	Slaba reprezentare teritorială a experților/ tehnicienilor în egalitate de șanse pentru anumite județe
	La nivelul COJES Bihor a fost dezbătută prevederea legală privind angajarea în instituţiile publice a unui expert/technician în egalitatea de şanse/identificarea unei persoane care să îndeplinească atribuţii în ceea ce priveşte egalitatea de şanse şi tratament.
S-au făcut recomandări pentru toate instituţiile membre COJES Bihor în ceea ce priveşte implementarea prevederilor art. 2, aliniatul 4 din Legea 202/2002, republicată, privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi. Astfel Directorul general al DGASPC Bihor, prin Dispoziția nr. 1669 din 05.09.2024, a desemnat o persoană care să îndeplinească atribuții în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați. În data de 5 noiembrie 2024, respectiv 12 noiembrie 2024 membrii desemnati din cadrul DGASPC Bihor în COJES Bihor au participat la sesiunile on-line, de informare, organizate de către ANES în cadrul proiectului “Integrarea perspectivei de gen în politicile publice și procesele bugetare”.

Considerăm că dezvoltarea unui program de schimb de bune practici între experții și tehnicienii în egalitatea de șanse ar trebui să includă, în conformitate cu reglementările legale, programe de formare profesională. Aceste inițiative ar contribui semnificativ la atingerea obiectivelor strategice în domeniu.

Deși membrii titulari în cadrul COJES au confirmat participarea la sesiunea de informare online organizate de ANES în data de 10.09.2024, participarea la această întâlnire nu s-a realizat, respectiv link-ul de conectare la întâlnirile de instruire nu s-a recepționat de către niciun membru titular.

	Obiectiv Specific: 6.3 Includerea principiilor abordării sensibile la vulnerabilitățile și discriminările multiple în formularea și implementarea politicilor publice
	

	6.3 b) Realizarea unui compendiu ce descrie în mod unitar procedurile de intervenție și metodologiile în domeniul prevenirii și combaterii violenței domestice, din perspectiva utilizării abordării sensibile la vulnerabilitățile și discriminările multiple în activitatea judecătorilor, procurorilor, avocaților, polițiștilor, asistenților sociali, cadrelor didactice și profesioniștilor în domeniul sănătății și protecției copiilor.




	1 ghid unitar elaborat

	Document publicat pe site-ul ANES
	2023
	ANES
Mediul Academic
ANPDCA
INM
MAI
CNASR
MS

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal  cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați.
	Interesul scăzut
	

	Obiectiv Specific: 6.4 Întărirea capacității instituționale de a implementa politici care să susțină egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați la nivelul administrației publice centrale și locale
	

	6.4 a) Formarea președinților COJES cu privire la aplicarea principiilor egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați. la nivel local și județean, inclusiv în ceea ce privește bugetarea echitabilă 
	1 cadru metodologic pentru desfășurarea sesiunilor de formare

număr sesiuni de formare organizate

număr persoane din COJES care au participat la sesiuni
	Document sumativ publicat pe site-ul ANES



Bază de date privind sesiunile organizate și numărul de participanți (dezagregare pe sex, județe, tip de instituție)
	Din 2 în 2 ani începând cu 2022
	ANES
CONES
COJES
	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal  cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați.
	Interes scăzut din partea președinților COJES
	Participarea la conferința regională din cadrul proiectului VERA – Schimbare pozitivă prin acțiuni integrate în vremuri dificile, 22.04.2024 Timișoara

Concluzii și impact:
Participarea la această conferință a contribuit la îmbunătățirea capacitații de răspuns a autorităților publice în sprijinirea victimelor violenței domestice și de gen, conform obiectivului general al proiectului. Evenimentul a facilitat schimbul de bune practici în aplicarea mecanismelor interinstituționale pentru intervenția de urgență, instruirea specialiștilor și utilizarea unor instrumente relevante, precum barometrul violenței domestice.

Prin discuțiile avute, s-a subliniat necesitatea unor politici coerente și a unor alocări bugetare echitabile pentru a sprijini victimele, dar și pentru a preveni violența domestică și de gen. De asemenea, conferința a evidențiat importanța formării continue a specialiștilor și a creșterii accesului la justiție pentru persoanele afectate.

Evenimentul a reprezentat un pas semnificativ în consolidarea colaborării interinstituționale și promovarea unor politici publice durabile, orientate spre protecția și sprijinirea victimelor violenței domestice și de gen.

Un aspect esențial al întâlnirii a fost schimbul de experiență dintre președinții COJES, care a permis identificarea provocărilor comune și a soluțiilor eficiente implementate la nivel județean. În acest context, s-a subliniat necesitatea organizării periodice a unor astfel de evenimente pentru a menține un dialog activ și pentru a asigura continuitatea îmbunătățirii mecanismelor de intervenție și sprijin.


	6.4 b) Introducerea obligativității consultării expertului egalitate de șanse în activitatea comisiei paritare, conform art. 13 din Hotărârea nr. 833/2007 privind normele de organizare și funcționare a comisiilor paritare și încheierea acordurilor colective de muncă
	Grup de lucru interministerial pentru discutarea modificării legislative

Elaborarea unui proiect de act normativ 

	Liste de prezențe/ agenda discuțiilor



Publicarea în Monitorul Oficial a actelor normative adoptate
	2023
	ANES
MFTES
Sindicate
Asociații Patronale

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din bugetele locale; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal din instituțiile responsabile, cu expertiză în domeniul egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați.
	Interes scăzut din partea decidenților privind modificarea legislativă propusă
	

	6.4 c) Completarea Legii nr. 202/2002 în vederea creșterii capacității ANES de monitorizare a implementării strategiei și a cadrului normativ privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați. în domeniile cheie ale vieții sociale prin alocarea unui buget consolidat 
	 Elaborarea unui proiect de act normativ privind modificarea prevederilor legislative 
	Publicarea în Monitorul Oficial a actelor normative adoptate
	2023
	ANES
MFTES

	Finanțare de la bugetul de stat, prin bugetele instituțiilor responsabile; Finanțare din fonduri externe nerambursabile, în limita sumelor alocate și cu respectarea prevederilor și regulilor de eligibilitate stabilite la nivelul fiecărui program operațional;.
Personal din instituțiile responsabile, cu expertiză în domeniul legislativ și domeniu egalității de șanse și de tratament între femei și bărbați.;
	Interes scăzut din partea decidenților privind modificarea legislativă propusă
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