NR. 7071/31.03.2025
	PLANUL DE ACȚIUNE

PRIVIND IMPLEMENTAREA PRINCIPIULUI EGALITĂȚII DE ȘANSE ÎNTRE FEMEI ȘI BĂRBAȚI

2022-2027

	Nr.crt.
	Domeniul de intervenție
	Obiective specifice
	Activități
	Termen de realizare / Responsabili

	1.
	Combaterea violenței, discriminării și hărțuirii bazată pe criteriul de sex
	Creșterea

conștientizării cu

privire la violențe de

gen, discriminare

bazată pe criteriul de

sex 

	Diseminarea Ghidului privind prevenirea și combaterea hărțuirii pe criteriul de sex, precum și a hărțuirii morale la locul de muncă
	Decembrie 2025/Secretariat tehnic COJES

	
	
	Toleranță 0 față de

discriminare și

hărțuire bazate pe

criteriul de sex
	·Respectarea normelor legale aplicabile în domeniu

·Notificarea comisiei de disciplină, acolo unde este necesar

·Anunțarea autorităților competente, atunci când este cazul
	Decembrie 2025/Secretariat tehnic COJES

	
	
	Creșterea gradului de

încredere al angajaților că vor fi

susținuți în cazul în care se confruntă cu discriminarea/hărțuirea bazată pe criteriul de sex
	Identificarea și dezvoltarea unui sistem sigur și confidențial pentru depunerea plângerilor
	Decembrie 2025/Secretariat tehnic COJES

	
	
	Elaborarea unei proceduri interne privind modul de raportare a situațiilor de discriminare pe

criterii de sex și de hărțuire la locul de muncă
	Identificarea activităților necesare pentru elaborarea procedurii interne privind modul de raportare a situațiilor de discriminare pe criterii de sex și hărțuire la locul de muncă
	Decembrie 2025/Secretariat tehnic COJES
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